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............... BELEDIYE BASKANLIGINA
fgi: ... tarihlive ..................... sayil1 yazi.

Adalet Bakanliginda icra miidiir yardimcisi olarak gbrev yapmakta olan personelin
Kurumunuzda miinhal bulunan miidiir tinvanli kadroya sinavsiz, genel hiikiimlere gore naklen atanip
atanamayacag1 hususunda goriis talep edilen ilgi yazi1 incelenmistir.

Bilindigi lizere, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun "Memurlarin bir kurumdan digerine
nakilleri" baslikli 74 {incli maddesinde, "Memurlarin bu Kanuna tabi kurumlar arasinda, kurumlarin
muvafakati ile kazanilmis hak dereceleri iizerinden veya 68 inci maddedeki esaslar ¢ergevesinde
derece yiikselmesi suretiyle, bulunduklar: siniftan veya 6grenim durumlari itibariyle girebilecekleri
swiftan, bir kadroya nakilleri miimkiindiir. Kazanilmis hak derecelerinin altindaki derecelere
atanabilmeleri icin ise atanacaklar: kadro derecesi ile kazanilmis hak dereceleri arasindaki farkin 3
dereceden ¢ok olmamasi ve memurlarin istegi de sarttir.

Asagi dereceye atananlarin 68 inci maddede yazili siire kaydi aranmaksizin eski derecelerine
tekrar atanmalart caizdir. ..." hilkmii yer almaktadir.

Diger taraftan, 18.04.1999 tarihli ve 23670 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Kamu Kurum
ve Kuruluslarinda Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yonetmeligin
"Kapsam" baslikli 2 nci maddesinde, "Bu Yonetmelik, ozel kanunlardaki diizenlemeler sakli kalmak
kaydyla; ...

istihdam edilen personelin, miidiir ve daha alt gorevlere yapilacak gérevde yiikselme
mahiyetindeki asaleten atamalart ile en az ortaégretim diizeyinde mesleki veya teknik egitim sonucu
ihraz edilen unvanlara iliskin unvan degisikligi mahiyetindeki asaleten atamalari hakkinda uygulanir.

Ancak; ...

e) Anayasa Mahkemesi Baskanligina ait 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi
kadrolara, Adalet Bakanhg icra miidiir ve yardimcisi kadrolar: ile Diyanet Isleri Bakanliginda
protokol islerini yiiriitmekle gorevli sube miidiirii kadrosuna, ...

vapilacak atamalarda bu Yonetmelik hiikiimleri uygulanmaz.” hiikkmii ile "Gorevde ylikselme
yonetmelikleri" baglikli 15 inci maddesinde, "Belediyeler ve bunlarin kurduklar: birlik, miiessese ve
isletmeler ile bunlara bagh doner sermayeli kuruluslardaki persomel i¢in Cevre ve Sehircilik
Bakanligy, il ozel idareleri ve bunlarin kurduklar: birlik, miiessese ve isletmeler ile bunlara bagli déner
sermayeli kuruluslardaki personel i¢in Icisleri Bakanhgi; yiiksekogretim iist kuruluslart ile
yiiksekogretim kurumlarindaki personel icin Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi olmak iizere kurumlar,
bu Yonetmeligin kapsamina giren goreviere atanacaklarda aranacak sartlari ve yapilacak sinaviara
iliskin usul ve esaslar ile diger hususlar: Devlet Personel Baskanliginin uygun goriisiinii alarak bu
Yonetmelige aykiri olmamak iizere ¢ikaracaklar: yonetmelikle diizenler. ..." hiikkmii yer almaktadir.

Ote yandan, Belediye ve Bagli Kuruluslar1 ile Mahalli idare Birlikleri Personelinin Gérevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Yonetmeligin 23 iincii maddesinde, "(1) Diger kamu
kurum ve kuruluslarinda gorev yapanlardan, bu Yonetmelikte belirtilen ayni unvana, bu unvanla ayni
diizeydeki veya daha alt diizeydeki diger unvanlara, soz konusu unvanlar i¢in mevzuatla aranan



ogrenim ve sertifika gibi belgelere sahip olma sartlarim tasimalar: kaydryla, genel hiikiimlere gére
naklen atama yapilabilir. Soz konusu personelden doktora ogrenimini bitirmis olanlar hakkinda 19
uncu maddenin birinci fikrasimin (d) ve (f) bentlerindeki hiikiimler de uygulanabilir. ..." hiikmi yer
almaktadir.

Yine, Cumhurbaskanligi Genel Sekreterligi Personel ve Prensipler Genel Miidiirliigiiniin
10.08.2021 tarihli ve E-69471265-045.99-32744 sayil1 goriis yazisinda, "Yukarida yer verilen hiikiim
ve aciklamalar c¢ercevesinde; "Icra Miidiir Yardimcisi” unvanl kadronun Kamu Kurum ve
Kuruluglarinda Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yénetmelik
kapsaminda yer almamasi ve "Icra Miidiirii” unvanl kadro ile sinav, atama ve nakil usullerinin birebir
benzerlik gostermesi gibi hususlar birlikte degerlendirildiginde; Adalet Bakanhginda "Icra Miidiir
Yardimcist" unvanl kadroda gérev yapan personelin Burdur Ili Bucak Belediyesi biinyesinde "Miidiir"
unvanl kadroya atanmasinin ilgili mevzuat hiikiimlerine aykirilik teskil etmedigi ve ilgilinin atama
isleminin genel hiikiimlere gore Bucak Belediyesi'nin takdirinde oldugu degerlendirilmektedir.”
denilmistir.

Bu itibarla, Adalet Bakanliginda icra miidiir yardimcisi olarak goérev yapmakta olan personelin
fakiilte veya en az dort yillik yiiksekokul mezunu olmasi ve miidiir kadrosuna atanmak igin yeterli
hizmet siiresine sahip olmasi halinde Baskanliginizda miinhal bulunan miidiir invanli kadroya
sinavsiz, genel hiikiimlere gore naklen atanabilmesinin Idarenizin takdirinde bulundugu miitalaa
edilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.

Bakan a.
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