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ünvanlı kadrolara naklen atanabilecekleri hakkında 
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Sayı: E-53773008-622.02-15028940         02/03/2026 

Konu: Görüş (İcra Müdür Yardımcısı Kadrosunda Görev Yapanların Belediye ve Bağlı  

Kuruluşlarındaki Müdür Ünvanlı Kadrolara Naklen Atanabilecekleri) 

 

…………… BELEDİYE BAŞKANLIĞINA 

 

İlgi: …………. tarihli ve ………………… sayılı yazı. 

 

Adalet Bakanlığında icra müdür yardımcısı olarak görev yapmakta olan personelin 

Kurumunuzda münhal bulunan müdür ünvanlı kadroya sınavsız, genel hükümlere göre naklen atanıp 

atanamayacağı hususunda görüş talep edilen ilgi yazı incelenmiştir. 

Bilindiği üzere, 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun "Memurların bir kurumdan diğerine 

nakilleri" başlıklı 74 üncü maddesinde, "Memurların bu Kanuna tabi kurumlar arasında, kurumların 

muvafakatı ile kazanılmış hak dereceleri üzerinden veya 68 inci maddedeki esaslar çerçevesinde 

derece yükselmesi suretiyle, bulundukları sınıftan veya öğrenim durumları itibariyle girebilecekleri 

sınıftan, bir kadroya nakilleri mümkündür. Kazanılmış hak derecelerinin altındaki derecelere 

atanabilmeleri için ise atanacakları kadro derecesi ile kazanılmış hak dereceleri arasındaki farkın 3 

dereceden çok olmaması ve memurların isteği de şarttır. 

Aşağı dereceye atananların 68 inci maddede yazılı süre kaydı aranmaksızın eski derecelerine 

tekrar atanmaları caizdir. ..." hükmü yer almaktadır. 

Diğer taraftan, 18.04.1999 tarihli ve 23670 sayılı Resmi Gazete'de yayımlanan Kamu Kurum 

ve Kuruluşlarında Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği Esaslarına Dair Genel Yönetmeliğin 

"Kapsam" başlıklı 2 nci maddesinde, "Bu Yönetmelik, özel kanunlardaki düzenlemeler saklı kalmak 

kaydıyla; ... 

istihdam edilen personelin, müdür ve daha alt görevlere yapılacak görevde yükselme 

mahiyetindeki asaleten atamaları ile en az ortaöğretim düzeyinde mesleki veya teknik eğitim sonucu 

ihraz edilen unvanlara ilişkin unvan değişikliği mahiyetindeki asaleten atamaları hakkında uygulanır. 

Ancak; ... 

e) Anayasa Mahkemesi Başkanlığına ait 657 sayılı Devlet Memurları Kanununa tabi 

kadrolara, Adalet Bakanlığı icra müdür ve yardımcısı kadroları ile Diyanet İşleri Bakanlığında 

protokol işlerini yürütmekle görevli şube müdürü kadrosuna, ... 

yapılacak atamalarda bu Yönetmelik hükümleri uygulanmaz." hükmü ile "Görevde yükselme 

yönetmelikleri" başlıklı 15 inci maddesinde, "Belediyeler ve bunların kurdukları birlik, müessese ve 

işletmeler ile bunlara bağlı döner sermayeli kuruluşlardaki personel için Çevre ve Şehircilik 

Bakanlığı, il özel idareleri ve bunların kurdukları birlik, müessese ve işletmeler ile bunlara bağlı döner 

sermayeli kuruluşlardaki personel için İçişleri Bakanlığı; yükseköğretim üst kuruluşları ile 

yükseköğretim kurumlarındaki personel için Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı olmak üzere kurumlar, 

bu Yönetmeliğin kapsamına giren görevlere atanacaklarda aranacak şartları ve yapılacak sınavlara 

ilişkin usul ve esaslar ile diğer hususları Devlet Personel Başkanlığının uygun görüşünü alarak bu 

Yönetmeliğe aykırı olmamak üzere çıkaracakları yönetmelikle düzenler. ..." hükmü yer almaktadır. 

Öte yandan, Belediye ve Bağlı Kuruluşları ile Mahalli İdare Birlikleri Personelinin Görevde 

Yükselme ve Unvan Değişikliği Esaslarına Dair Yönetmeliğin 23 üncü maddesinde, "(1) Diğer kamu 

kurum ve kuruluşlarında görev yapanlardan, bu Yönetmelikte belirtilen aynı unvana, bu unvanla aynı 

düzeydeki veya daha alt düzeydeki diğer unvanlara, söz konusu unvanlar için mevzuatla aranan 
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öğrenim ve sertifika gibi belgelere sahip olma şartlarını taşımaları kaydıyla, genel hükümlere göre 

naklen atama yapılabilir. Söz konusu personelden doktora öğrenimini bitirmiş olanlar hakkında 19 

uncu maddenin birinci fıkrasının (d) ve (f) bentlerindeki hükümler de uygulanabilir. ..." hükmü yer 

almaktadır. 

Yine, Cumhurbaşkanlığı Genel Sekreterliği Personel ve Prensipler Genel Müdürlüğünün 

10.08.2021 tarihli ve E-69471265-045.99-32744 sayılı görüş yazısında, "Yukarıda yer verilen hüküm 

ve açıklamalar çerçevesinde; "İcra Müdür Yardımcısı" unvanlı kadronun Kamu Kurum ve 

Kuruluşlarında Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği Esaslarına Dair Genel Yönetmelik 

kapsamında yer almaması ve "İcra Müdürü" unvanlı kadro ile sınav, atama ve nakil usullerinin birebir 

benzerlik göstermesi gibi hususlar birlikte değerlendirildiğinde; Adalet Bakanlığında "İcra Müdür 

Yardımcısı" unvanlı kadroda görev yapan personelin Burdur İli Bucak Belediyesi bünyesinde "Müdür" 

unvanlı kadroya atanmasının ilgili mevzuat hükümlerine aykırılık teşkil etmediği ve ilgilinin atama 

işleminin genel hükümlere göre Bucak Belediyesi'nin takdirinde olduğu değerlendirilmektedir." 

denilmiştir. 

Bu itibarla, Adalet Bakanlığında icra müdür yardımcısı olarak görev yapmakta olan personelin 

fakülte veya en az dört yıllık yüksekokul mezunu olması ve müdür kadrosuna atanmak için yeterli 

hizmet süresine sahip olması halinde Başkanlığınızda münhal bulunan müdür ünvanlı kadroya 

sınavsız, genel hükümlere göre naklen atanabilmesinin İdarenizin takdirinde bulunduğu mütalaa 

edilmektedir. 

Bilgilerini rica ederim. 

                ………….. 

              Bakan a. 

                     Yerel Yönetimler Genel Müdürü 


