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3269 sayili Uzman Erbas Kanununa tabi olup 12.01.2017-31.12.2025 tarihleri arasinda uzman
cavus kadrosunda gorev yapan ve kendi istegi ile istifa ederek 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun
92 nci maddesi kapsaminda 15.01.2026 tarihinde Belediyenizde memur kadrosuna atanan lisans
mezunu bir personelin mali hizmetler miidiirii kadrosuna vekaleten atamasinin yapilmasi halinde
vekalet ayligindan yararlanip yararlanamayacagina iligskin goriis talep edilen yazi incelenmistir.

Bilindigi lizere, 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununun "Vekalet gorevi ve aylik verilmesinin
sartlar1" baslikli 86 nc1 maddesinde, "Memurlarin kanuni izin, gegici gorev, disiplin cezast
uygulamasi veya gorevden uzaklastirma nedenleriyle islerinden gecici olarak ayrilmalart halinde
yerlerine kurum iginden veya diger kurumlardan veya agiktan vekil atanabilir.

Bir gérevin memurlar eliyle vekaleten yiiriitiilmesi halinde ayliksiz vekalet asildr.

Ayni kurumdan ayrilmalar dolayisiyle atanan vekil memurlara vekalet gorevinin 3 aydan fazla
devam eden siiresi i¢in, kurum disindan veya agiktan atananlarla kurum iginden ilkokul
ogretmenligine atanan ogretmenler ile veznedarlik gérevine atananlara géreve basladiklart tarihten
itibaren vekalet ayligi odenir. ..." hiikmii yer almaktadir.

Diger yandan, mezkir Kanunun;

"Birlesemeyecek gorevler" baslikli 90 inc1 maddesinde, "Deviet memurlarina, vekalet gorevi,
ikinci gérev veya ders gorevlerinden ancak birisi verilebilir. ..." hiikmii,

"Vekalet gorevinin fiilen yapilmasi" baslikli 174 {incii maddesinde, "Vekalet ayliklarinin
odenebilmesi icin gorevin fiilen yapilmasi sarttir." hikmii,

"Vekalet, ikinci gorev aylik ve iicretleri ile diger 6demeler" baslikli 175 inci maddesinde, "Bir
goreve vekaleten atanan memurlara vekalet edilen gérevin kadro derecesinin birinci kademesinin tigte
biri, agiktan atananlara ise ... iigte ikisi verilir. Bulunduklar: yerden baska bir yerdeki bir goreve
vekalet suretiyle atananlara, Harcirah Kanununun gegici gorevle baska yere gonderilenlere iliskin
hiikiimleri uygulanir.

Ancak, kurum icinden veya diger kurumlardan vekalet edenlere vekalet aylig1 ddenebilmesi
icin, vekilin asilde aranan sartlar: tasimast zorunludur. ..." hiikmii bulunmaktadir. Mezkdr 175 inci
maddeden anlasilacag iizere kurum i¢inden veya diger kurumlardan vekalet edenlere vekalet ayligi
Odenebilmesi i¢in vekilin asilde aranan sartlari tasimasi sarttir.

Nitekim, 05/05/2006 tarihli ve 26159 sayili1 Resmi Gazete'de yayimlanan Devlet Memurlarina
Odenecek Zam ve Tazminatlara Iliskin Kararmi "Vekalet" baslikli 9 uncu maddesinde, "(1) 657 sayili
Kanunun 86 nc1 maddesi uyarinca;

a) 1) Kurumlarinca bir géreve kurum iginden veya diger kurumlardan vekalet ettirilenlere;

aa) Vekaletin, 657 sayili Kanunun 86 nct maddesine binaen yapilmasi ve bu hususun onayda
belirtilmis olmasi,



bb) Vekaletin, Cumhurbaskaninca atama yapilmasi gereken kadro veya gorevler igin ilgili
bakan, diger kadro veya gérevier icin asili atamaya yetkili amir tarafindan verilmesi,

cc) Vekillerin, genel ve ilgili 6zel mevzuati uyarinca asaleten atanmada aranan tiim sartlari
(asaleten atanmada sinav sartt aranilan kadro veya gorevler icin bu sinavlara girebilme hakkinin elde
edilmis olmasi dahil) bir arada tasimalari,

kaydiyla; vekalet ettikleri kadro veya gorevler icin bu Karar uyarmnca ongériilen zam ve
tazminatlarin toplam net tutarmmin, asli kadro veya gorevieri karsiliginda fiilen aldiklari zam ve
tazminatlarin toplam net tutarindan fazla olmasi halinde, aradaki fark; 657 sayili Kanunun 175 inci
maddesindeki oranlar dikkate alinmaksizin, vekalet gérevine baslanildigi tarihten itibaren ve vekalet
gorevinin fiilen yapildigi siirece ddenir.

2) aa) Esas ve usule iliskin olarak yukarida belirtilen sartlar: bir arada tasimayanlara,

bb) Mehil miiddeti, yillik izin, mazeret izni, hastalik izni, gecici gorev, vekalet, gérevden
uzaklastirma, tutuklanma, gozaltina alinma, hizmetigi egitim, kurs veya seminer nedeniyle
gorevlerinden ayrilanlara vekalet edenlere,

cc) Vekaletleri esnasinda yillik izin, mazeret izni, hastalik izni, vekalet gérevine iliskin olmayan
gegici gorev, gorevden uzaklastirma, tutuklanma, gozaltina alinma, hizmetici egitim, kurs, seminer ve
benzeri nedenlerle vekalet gérevine ara verenlere (ara verdikleri giinler icin),

¢¢) Diger personel kanunlarina tabi olanlardan bu Kararname uyarinca zam ve tazminat
odenmesi ongoriilen kadro veya gorevlere vekalet edenlere,

dd) Kurumlarin 2 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesine ekli cetvellerinde kadrosu
bulunmayan okul miidiirliigii, okul miidiir basyardimciligr ve okul miidiir yardimciligi gorevlerini
yiirtitenlere,

ee) Bu Kararname uyarinca zam ve tazminat 6denmesi ongériilen kadro veya gorevlere vekalet
eden her statiideki sozlesmeli personele (6/2/1997 tarihli ve 97/9021 sayili Bakanlar Kurulu Karart
kapsamindaki kadro karsiligi sozlesmeli personel harig),

vekalet nedeniyle ongoriilen zam ve tazminatlar 6denmez.

b) Bir goreve agiktan vekalet edenlere, bu goreve ait zam ve tazminatlar, 657 sayili Kanunun
175 inci maddesindeki oranlar dikkate alinmaksizin vekalet ayligiyla birlikte odenir." hiikmiine yer
verilmistir.

Ayrica, 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 9 uncu maddesinin besinci fikrasinda,
"... kurumlarinca bir kadroya kurum i¢inden veya kurum digindan vekalet ettirilenlere, vekaletin 657
sayuli Kanunun 86 nci maddesine istinaden yapilmis ve bu hususun onayda belirtilmis olmasi, vekalet
gorevinin Cumhurbaskaninca atama yapilmasi gereken kadrolar igin ilgili bakan, diger kadrolar igin
asili atamaya yetkili amir tarafindan verilmesi, vekalet eden personelin asaleten atanmada aranan
tiim sartlart (asaleten atanmada sinav sarti aranilan kadrolar i¢in bu sinaviara girebilme hakkinin
elde edilmis olmast dahil) tasimas: kaydiyla vekalet ettikleri kadro igin ongoriilen ek 6demenin asli
kadrolari i¢in ongoriilen ek odemeden fazla olmasi halinde, aradaki fark, vekalet gorevine baslanildig
tarihten itibaren ve bu gorev fiilen yapildigi siirece odenir. Ancak, mehil miiddeti, yillik izin, mazeret
izni, hastalik ve refakat izni, gegici gorev, vekalet, gorevden uzaklastirma, hizmet i¢i egitim, seminer
ve kurs nedenleriyle gérevlerinden ayrilanlara vekalet edenlere bu sekilde 6deme yapilmaz." hilkkmiine
yer verilmistir.

Diger taraftan, 2/7/2020 tarihli ve 31173 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Belediye ve Bagh
Kuruluslar: ile Mahalli idare Birlikleri Personelinin Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Esaslaria Dair Yo6netmeligin;

"Kapsam" baslikli 2 nci maddesinde, "(1) Bu Yonetmelik, belediyeler ve bagh kuruluslar: ile
bunlarin kurduklar: birlik, miiessese ve isletmelerde, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayii Deviet Memurlart
Kanunu hiikiimlerine tabi olarak goérev yapan Devlet memurlarindan, 5 inci maddede sayilan
kadrolara gorevde yiikselme veya unvan degisikligi suretiyle atanacaklar: kapsar.

(2) Belediyelerin iiyesi olmadiklari mahalli idare birlikleri hakkinda bu Yonetmelik hiikiimleri
uygulanmaz.” hikkm,



"Gorevde yiikselme ve unvan degisikligine tabi kadrolar" baslikli 5 inci maddesinde, "(1)
Gorevde yiikselmeye tabi kadrolar asagida belirtilmistir:

a) Yonetim hizmetleri grubu,

1) Miidiir, sube miidiirii,

... " hiikmii,

"Gorevde ylikselme suretiyle atanacaklarda aranacak genel sartlar" baglikli 6 nc1 maddesinde,
"(1) Gorevde yiikselme suretiyle atanacaklarda;

a) Gorevde yiikselme sinavinda basarili olmak,

b) 657 sayili Kanunun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen sartlari tasimak.

¢) Bu Yonetmelik kapsamindaki kadrolara atanabilmek i¢in son miiracaat tarihi itibarryla en
az bir yil siireyle atamanin yapilacag yerel yonetimde ¢alismis olmak,

genel sartlart aranwr. Ancak, ilan edilen kadro i¢in yerel yonetimde bir yil ¢alisma sartin
tasiyan personel bulunmamast durumunda, séz konusu kadro igin yapilacak bagvuruda bu sart
aranmaz." hikkmd,

"Gorevde ylikselme sinavina tabi olarak atanacaklarda aranacak 6zel sartlar" baslikli 7 nci
maddesinin birinci fikrasinda, "(1) 5 inci maddenin birinci fikrasinda sayilan unvanlara gorevde
yiikselme suretiyle yapilacak atamalarda asagidaki ozel sartlar aranir:

a) Miidiir ve sube miidiirii kadrosuna atanabilmek icin;

1) Fakiilte veya en az dort yillik yiiksekokul mezunu olmak,

2) Son miiracaat tarihi itibaryla, koruma ve giivenlik gorevlisi amiri, sef, koruma ve
giivenlik sefi, bando sefi, hukuk miisaviri, ¢oziimleyici, uzman, sivil savunma uzmani, ayniyat
saymani, muhasebeci, kontrol memuru ile egitmen kadrolarinda veya en az onlisans diizeyinde
ogrenim gerektiren unvan degisikligine tabi kadrolarda ayri ayri veya toplam en az iki yu ya da 5
inci maddenin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral alt bendinde sayilan gorevlerde veya
ortaogrenim diizeyinde ogrenim gerektiren unvan degisikligine tabi kadrolarda ayri ayri veya
toplam en az alt yil calismis olmak, ...

(2) Birinci fikranmin (a), (e) ve (f) bentlerinin (2) numarali alt bentlerinde sayilan ve farkl alt
gorev hizmet stiresi belirlenen unvanlarda ¢aligsmis bulunan personelin alt gérev hizmet siiresinin
hesaplanmasinda;

a) Iki yillik siire aranan alt gérevierde gecen siirenin tamamu,

b) Dort yillik siire aranan alt gorevlerde gegen siirenin yarist,

c) Alti yillik siire aranan alt gorevlerde gegen siirenin tigte biri, alinmak suretiyle, toplam en
az iki yllik siire sarti aranwr."” hilkkmi ile s6z konusu kadrolara asaleten atanmada aranan 6zel sartlar
diizenlenmistir.

Ayn1 Yonetmeligin "Naklen atamalar" baglikli 23 iincii maddesinde, "...

(2) Diger personel kanunlarina tabi olanlarin bu Yonetmelik kapsamindaki kadrolara
atanmalarinda ihraz ettikleri unvanlar, ayni unvanmin bulunmamasi halinde 6grenim durumu, ihraz
ettikleri unvanlar ve ilgili mevzuati dikkate alinmir.”" hilkmi ile diger personel kanunlarina tabi
kadrolarda gorev yapanlarin belediyelerde atanabilecegi kadrolara yer verilmis olup ilgilinin memur
kadrosuna atanmis olmasi uzman erbas olarak gecirilen hizmet siirelerinin memur kadrosunda gegmis
gibi kabul edilecegi anlamina gelmemektedir.

Yukarida yer verilen hiikiimlerden de anlasilacagi iizere;

-Vekaletin 657 sayili Kanunun 86 nct maddesine gore verilmesi ve bu hususun onayda
belirtilmis olmasi,

-Vekaleten atananlarin genel ve 6zel mevzuatinda asaleten atanmada aranan tiim sartlari
(asaleten atanmada sinav sart1 aranilan kadrolar i¢in bu sinavlara girebilme hakkinin elde edilmis
olmasi dahil) tagimasi,

-Miidiir unvanli kadroya atanabilmek i¢in alt gorevlerde gegen siirenin tamaminin siire
hesabinda sayilacagi ve bu siirenin en az iki y1l olmasi,

-Vekaletin asili atamaya yetkili amirlerce verilmesi kaydiyla,



Vekaleten atanan memurlar, yiiriittiikleri vekalet gorevi sebebiyle 657 sayili Kanun, Devlet
Memurlarma Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karar ve 375 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin ilgili maddelerinde belirtilen sart ve tutarlarda vekalet aylig1, zam ve tazminat farki ile
ek 6deme farkinin 6denmesine hak kazanacaktir.

Bu itibarla, 3269 sayili Kanuna tabi olarak uzman erbas statiisiinde gegen hizmet siirelerinin,
miidiir kadrosuna atanabilmek i¢in aranan alt gérevde ¢aligma siiresi kapsaminda degerlendirilmesinin
miimkiin olmadig1 miitalaa edilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.

Bakan a.
Yerel Yonetimler Genel Miidiirii



