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............... BELEDIYE BASKANLIGINA

fgi: ............. tarinlive ..................... sayil1 yaz.

Belediyenizde tekniker unvani ile gorev yapan personelin unvan degisikligi sinavi sonucunda
miihendis kadrosuna atanmasi halinde 2024/7 sayili Tasarruf Tedbirleri ile ilgili Cumhurbaskanligi
Genelgesine aykirilik olusturup olusturmayacagi hususunda goriis talep eden yazi ve ekleri
incelenmistir.

Bilindigi iizere, 657 say1li Devlet Memurlar1 Kanununun 68/B maddesinde "Egitim ve Ogretim
Hizmetleri Sinifi ile Saglk Hizmetleri ve Yardimct Saglik Hizmetleri Sinifi harig, siniflarin 1, 2, 3 ve 4
tincii derecelerindeki kadrolarina, derece yiikselmesindeki siire kaydi aranmaksizin, atanmasindaki
usule gore daha asagidaki derecelerden atama yapilabilir.

Ancak, bu sekilde bir atamanin yapilabilmesi igin ilgilinin;

a) 1 inci dereceli kadrolardan ek gostergesi 5300 ve daha yukarida olanlar icin en az 12 yil,

b) 1 inci ve 2 nci dereceli kadrolardan ek gostergesi 5300°den az olanlar i¢in en az 10 y1l,

¢) 3 iincii ve 4 tincii dereceli kadrolar igin en az 8 y1l,

hizmetinin bulunmast ve yiiksekogrenim goérmiis olmast garttir. Dort yildan az siireli
viiksekogrenim gorenler igin bu siirelere iki yil ilave edilir. ... " hiikmil yer almaktadir.

Diger taraftan, 17.05.2024 tarihli ve 32549 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 2024/7 sayili
Tasarruf Tedbirleri ile ilgili Cumhurbaskanligi Genelgesinde, “Kamu kaynaklarinin maksadina azami
tasarruf prensiplerine riayet edilerek kullaniimasi her kamu kurumu ve gorevlisi i¢in bir gérev ve ayni
zamanda bir mecburiyet” oldugu, “i/ dzel idareleri, belediyeler ve bu idarelere bagh kuruluslari ile
kurduklary birlik, birlik, miiessese ve isletmeleri” de kapsadigi belirtilmis ve “Personel Giderleri”
bashig altinda “Mahalli idareler bakimindan bu kapsamdaki uygulamalarda, ilgili mevzuatta yer alan
norm kadro ilke ve standartlart ile yillik toplam personel giderleri hakkindaki oranlar esas
alinacaktir.” hilkkmiine yer verilmistir.

Mezkiir Genelgeye gore 657 sayili Kanunun 68 inci maddesinin (B) bendine gore yapilacak
atamalar sadece yonetici kadrolar1 (sef dahil) ile sinirli tutulacak, yonetici kadrolar1 disindaki
kadrolara anilan bent ¢ergevesinde atama yapilmayacaktir.

Ayrica, 02.07.2020 tarihli ve 31173 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Belediye ve Bagl
Kuruluglar1 ile Mahalli Idare Birlikleri Personelinin Gorevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Esaslarina Dair Yonetmeligin 5 inci maddesinde yonetim hizmetleri grubu,

- Miidiir, sube miidiirti,

- Koruma ve giivenlik gorevlisi amiri, sef, koruma ve giivenlik sefi, bando sefi,

seklinde sayilmis olup, mezkir Cumhurbaskanlig1 Genelgesi kapsaminda burada sayilan kadro
unvanlari ile gorevde ylikselme kapsaminda olmayan daha tist diizey kadrolar (daire baskani, baskan
yardimecisi gibi) disinda kalan diger kadrolara (memur, VHKI, miihendis gibi) yapilacak atamalarda
657 sayili Kanunun 68/B hiikkmii uygulanamayacaktir.



Ilgi yaz1 ekinde yer alan HITAP belgesinde yer alan bilgilerden ad1 gecen personelin toplam
hizmetinin 6 y1l 2 ay 9 giin oldugu anlasilmakta olup Baskanliginizca 5-8 dereceli miihendis kadrolar1
icin agilacak unvan degisikligi sinavina katilabilecegi, 1-4 dereceli miithendis kadrolar1 i¢in agilacak
siava katilmasi ise miimkiin degildir.

Bu itibarla, yonetim hizmetleri grubunda yer almayan miihendis unvanh kadroya unvan
degisikligi sinavi ile atama yapilabilecek olsa da mezkir Cumhurbaskanligi Genelgesinde kapsam dis1
tutuldugundan 657 sayili Kanunun 68/B hiikmiinden yararlanacak sekilde derece yiikseltilmesi
yapilarak atama yapilamayacagi miitalaa edilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.
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