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NOT: Tekniker kadrosunda personelin 1-4. dereceli mühendis kadrosuna atanmasının Tasarruf 

Tedbirleri ile İlgili Cumhurbaşkanlığı Genelgesine aykırılık oluşturup oluşturmayacağı 

T.C. 

ÇEVRE, ŞEHİRCİLİK VE İKLİM DEĞİŞİKLİĞİ BAKANLIĞI 

Yerel Yönetimler Genel Müdürlüğü 

 

Sayı: E-53773008-622.02-15030589         02/03/2026 

Konu: Görüş (Tekniker Unvanı ile Görev Yapan Personelin Unvan Değişikliği  

Sınavı Sonucunda Mühendis Kadrosuna Atanması Halinde 2024/7 sayılı  

Tasarruf Tedbirleri ile İlgili Cumhurbaşkanlığı Genelgesine Aykırılık  

Oluşturup Oluşturmayacağı) 

…………… BELEDİYE BAŞKANLIĞINA 

 

İlgi: …………. tarihli ve ………………… sayılı yazı. 

 

Belediyenizde tekniker unvanı ile görev yapan personelin unvan değişikliği sınavı sonucunda 

mühendis kadrosuna atanması halinde 2024/7 sayılı Tasarruf Tedbirleri ile ilgili Cumhurbaşkanlığı 

Genelgesine aykırılık oluşturup oluşturmayacağı hususunda görüş talep eden yazı ve ekleri 

incelenmiştir. 

Bilindiği üzere, 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 68/B maddesinde "Eğitim ve Öğretim 

Hizmetleri Sınıfı ile Sağlık Hizmetleri ve Yardımcı Sağlık Hizmetleri Sınıfı hariç, sınıfların 1, 2, 3 ve 4 

üncü derecelerindeki kadrolarına, derece yükselmesindeki süre kaydı aranmaksızın, atanmasındaki 

usule göre daha aşağıdaki derecelerden atama yapılabilir. 

Ancak, bu şekilde bir atamanın yapılabilmesi için ilgilinin; 

a) 1 inci dereceli kadrolardan ek göstergesi 5300 ve daha yukarıda olanlar için en az 12 yıl, 

b) 1 inci ve 2 nci dereceli kadrolardan ek göstergesi 5300’den az olanlar için en az 10 yıl, 

c) 3 üncü ve 4 üncü dereceli kadrolar için en az 8 yıl, 

hizmetinin bulunması ve yükseköğrenim görmüş olması şarttır. Dört yıldan az süreli 

yükseköğrenim görenler için bu sürelere iki yıl ilave edilir. ... " hükmü yer almaktadır. 

Diğer taraftan, 17.05.2024 tarihli ve 32549 sayılı Resmi Gazete'de yayımlanan 2024/7 sayılı 

Tasarruf Tedbirleri ile ilgili Cumhurbaşkanlığı Genelgesinde, “Kamu kaynaklarının maksadına azami 

tasarruf prensiplerine riayet edilerek kullanılması her kamu kurumu ve görevlisi için bir görev ve aynı 

zamanda bir mecburiyet” olduğu, “il özel idareleri, belediyeler ve bu idarelere bağlı kuruluşları ile 

kurdukları birlik, birlik, müessese ve işletmeleri” de kapsadığı belirtilmiş ve “Personel Giderleri” 

başlığı altında “Mahalli idareler bakımından bu kapsamdaki uygulamalarda, ilgili mevzuatta yer alan 

norm kadro ilke ve standartları ile yıllık toplam personel giderleri hakkındaki oranlar esas 

alınacaktır." hükmüne yer verilmiştir. 

Mezkûr Genelgeye göre 657 sayılı Kanunun 68 inci maddesinin (B) bendine göre yapılacak 

atamalar sadece yönetici kadroları (şef dahil) ile sınırlı tutulacak, yönetici kadroları dışındaki 

kadrolara anılan bent çerçevesinde atama yapılmayacaktır.  

Ayrıca, 02.07.2020 tarihli ve 31173 sayılı Resmi Gazete'de yayımlanan Belediye ve Bağlı 

Kuruluşları ile Mahalli İdare Birlikleri Personelinin Görevde Yükselme ve Unvan 

Değişikliği Esaslarına Dair Yönetmeliğin 5 inci maddesinde yönetim hizmetleri grubu, 

- Müdür, şube müdürü, 

- Koruma ve güvenlik görevlisi amiri, şef, koruma ve güvenlik şefi, bando şefi, 

şeklinde sayılmış olup, mezkûr Cumhurbaşkanlığı Genelgesi kapsamında burada sayılan kadro 

unvanları ile görevde yükselme kapsamında olmayan daha üst düzey kadrolar (daire başkanı, başkan 

yardımcısı gibi) dışında kalan diğer kadrolara (memur, VHKİ, mühendis gibi) yapılacak atamalarda 

657 sayılı Kanunun 68/B hükmü uygulanamayacaktır. 
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İlgi yazı ekinde yer alan HİTAP belgesinde yer alan bilgilerden adı geçen personelin toplam 

hizmetinin 6 yıl 2 ay 9 gün olduğu anlaşılmakta olup Başkanlığınızca 5-8 dereceli mühendis kadroları 

için açılacak unvan değişikliği sınavına katılabileceği, 1-4 dereceli mühendis kadroları için açılacak 

sınava katılması ise mümkün değildir. 

Bu itibarla, yönetim hizmetleri grubunda yer almayan mühendis unvanlı kadroya unvan 

değişikliği sınavı ile atama yapılabilecek olsa da mezkûr Cumhurbaşkanlığı Genelgesinde kapsam dışı 

tutulduğundan 657 sayılı Kanunun 68/B hükmünden yararlanacak şekilde derece yükseltilmesi 

yapılarak atama yapılamayacağı mütalaa edilmektedir. 

Bilgilerini rica ederim. 

                ………….. 

              Bakan a. 

                     Yerel Yönetimler Genel Müdürü 


