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............... BELEDIYE BASKANLIGINA
fgi: ... tarihlive ..................... say1l1 yazisi.

Basgkanliginizda 657 sayili Kanuna tabi gorev yapmakta iken goérevden uzaklastirilan bir
personelin emekli oldugu, .............. Cumbhuriyet Bassavciliginin  konuya iliskin  yuriittigl
sorusturmalarda ilgili memur hakkinda kovusturmaya yer olmadigina dair karar verildiginden bahisle
ilgili personelden kesilen 1/3 maas tutarlarinin yasal faizi ile 6denip 6denmeyecegine iliskin ilgi yazi
incelenmistir.

Bilindigi tizere, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun;

141 inci maddesinde, "Gorevden uzaklastirilan ve gérevi ile ilgili olsun veya olmasin herhangi
bir sugtan tutuklanan veya gozaltina alinan memurlara bu siire i¢inde ayliklarinin tigte ikisi odenir.
Bu gibiler bu Kanunun ongérdiigii sosyal hak ve yardimlardan faydalanmaya devam ederler.

143 iincii maddede sayilan durumlarin gerceklesmesi halinde, bunlarin ayliklarinin kesilmis
olan fiicte biri kendilerine odenir ve gorevden uzakta gegirdikleri siire, derecelerindeki kademe
ilerlemesinde ve bu siirenin derece yiikselmesi icin gerekli en az bekleme siiresini agan kismi, tist
dereceye yiikselmeleri halinde, bu derecede kademe ilerlemesi yapilmak suretiyle degerlendirilir."”
hiikmii,

142 nci maddesinde, "Sorusturma sonunda disiplin yiiziinden memurluktan ¢ikarma veya cezai
bir islem uygulanmasina liizum kalmiyan Devlet memurlari i¢in alinmis olan gorevden uzaklastirma
tedbiri, 138 inci maddedeki yetkililerce (Miifettisler tarafindan gérevden uzaklastirilanlar hakkinda
atamaya yetkili amirlerce) derhal kaldirilir.

Gorevden uzaklastirma tedbirini kaldirmiyan gorevli hakkinda 139 uncu madde hiikmii
uygulanmr.” hikmii,

143 {incli maddesinde, "Sorusturma veya yargilama sonunda yetkili mercilerce:

a) Haklarinda memurluktan ¢ikarmadan bagka bir disiplin cezasi verilenler,

b) Yargilamanin men'ine veya beraatine karar verilenler;

¢) Hiikiimden evvel haklarindaki kovusturma genel af ile kaldirilanlar;

¢) Gorevlerine ve memurluklarina iliskin olsun veya olmasin memurluga engel olmiyacak bir
ceza ile hiikiimlii olup cezasi ertelenenler;

Bu kararlarin kesinlesmesi tizerine haklarindaki gorevden uzaklagtirma tedbiri kaldirilir.’
hiikmii,

144 incli maddesinde, "140 inci ve 142 nci maddelerde 143 iincii maddenin a, b, c fikralarinda
yvazili olanlar hakkindaki gorevden uzaklastirma tedbiri, Devlet memurunun sorusturmaya konu olan
fiillerinin, hizmetlerini devama engel olmadigi hallerde her zaman kaldirilabilir.” hikkmii,

145 inci maddesinde, "Gérevden uzaklastirma, bir disiplin kovusturmast icabindan oldugu
takdirde en ¢ok 3 ay devam edebilir. Bu siire sonunda hakkinda bir karar verilmedigi takdirde memur
gorevine bagslatilir.

Bir ceza kovusturmasi icabindan oldugu takdirde gorevinden uzaklagtirmaya yetkili amir
(Miifettislerin gorevinden uzaklastirdiklart memurlar hakkinda atamaya yetkili amir) ilgilinin

’



durumunu her iki ayda bir inceliyerek gorevine doniip donmemesi hakkinda bir karar verir ve ilgiliye
de yazi ile teblig eder.” hikkmii yer almaktadir.

Gorevden uzaklagtirma, Devlet kamu hizmetlerinin gerektirdigi hallerde, gorevi basinda
kalmasinda sakinca goriilecek Devlet memurlar1 hakkinda alinan ihtiyati bir tedbir olup gorevden
uzaklastirmaya yetkililer, gérevden uzaklastiran amirin sorumlulugu, ceza kovusturmasi sirasinda
gorevden uzaklastirma, gorevden uzaklastirilan veya gorevinden uzak kalan memurlarin hak ve
yukiimliiliigi, tedbirin kaldirilmasi, memurun goreve tekrar baslatilmasi zorunlu olan haller, gérevden
uzaklastirma tedbirinin kaldirilmasinda amirin takdiri ile gorevden uzaklastirma siiresi ayrintili bir
sekilde diizenlenmistir.

Diger taraftan, 5271 sayili Ceza Muhakemeleri Kanununun 172 nci maddesinde, "(1)
Cumhuriyet savcisi, sorusturma evresi sonunda, kamu davasimmin agilmasi igin yeterli gsiiphe
olusturacak delil elde edilememesi veya kovusturma olanagimin bulunmamast hallerinde
kovusturmaya yer olmadigina karar verir. Bu karar, sugtan zarar géren ile énceden ifadesi alinmig
veya sorguya ¢ekilmis siipheliye bildirilir. Kararda itiraz hakk, siiresi ve mercii gosterilir.

(2) Kovusturmaya yer olmadigina dair karar verildikten sonra kamu davasinin agilmasi igin
yeterli stiphe olusturacak yeni delil elde edilmedikge ve bu hususta sulh ceza hakimligince bir karar
verilmedikge, ayni fiilden dolayi kamu davast agilamaz.

(3) Kovusturmaya yer olmadigina dair kararin etkin sorusturma yapilmadan verildiginin
Avrupa Insan Haklari Mahkemesinin kesinlesmis karariyla tespit edilmesi veya bu karar aleyhine
Avrupa Insan Haklari Mahkemesine yapilan basvuru hakkinda dostane ¢oziim ya da tek tarafli
deklarasyon sonucunda diisme karar: verilmesi iizerine, kararin kesinlesmesinden itibaren ii¢ ay
icinde talep edilmesi halinde yeniden sorusturma agilir.” hitkkmii yer almaktadir. Kovusturmaya yer
olmadigina dair karara itiraz ve itiraz sonrasi siire¢ ise 173 ve 174 iincii maddelerde diizenlenmistir.

Kovusturmaya yer olmadigina iligkin karara istinaden gorevden uzaklagtirma kararinin
kaldirilmast halinde memurun kesilen ayliklarinin geri verilip verilemeyecegine iliskin olarak
Bakanligimiz Hukuk Hizmetleri Genel Midiirliigiiniin 23.02.2026 tarihli ve E-23663589-045.02[G-
03281]-14936180 sayili goriis yazisinda, "657 sayii Kanun'un 141 ve 143. maddeleri yarinca,
kovusturmaya yer olmadigina dair karar sonrasinda -disiplin yoniinden ayrica devlet memurlugundan
ctkarma cezasi yoksa- kesilen 1/3 oramindaki ayliklarin iadesi gerektigi diisiiniilmektedir. ..........
Cumhuriyet Bassavciligi tarafindan verilen kovusturmaya yer olmadigina dair karar, gérevden
uzaklastirma stiresince kesilen 1/3 oramindaki maasg tutarlarimin iadesi icin yeterlidir. Emeklilik, bu
alacak hakkini ortadan kaldirmaz. Kesilen tutarlar memurun kanundan dogan mali hakki niteliginde
oldugundan, iade edilirken yasal faiz uygulanmalidir. Faiz baslangi¢ tarihi olarak, her bir aylik
kesintinin yapildigi tarih esas alinmali; faizler ayri ayri hesaplanmalidir. Bu konuda ayrica bir yargi
kararina gerek bulunmamaktadir.” denilmistir.

Bu itibarla, konu hakkinda yukarida yer verilen hiikiim ve agiklamalar ¢ergevesinde islem tesis
edilmesinin uygun olacagi miitalaa edilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.
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