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NOT: Görevde yükselme ve unvan değişikliği sınavı kapsamında yalnızca münhal (boş) kadrolar için 

duyuru yapılmakta olup atamaların da sadece bu kadrolara yapılacağı hakkında 

T.C. 

ÇEVRE, ŞEHİRCİLİK VE İKLİM DEĞİŞİKLİĞİ BAKANLIĞI 

Yerel Yönetimler Genel Müdürlüğü 

 

Sayı: E-53773008-622.02-14992205         02/03/2026 

Konu: Görüş (Boş Kadrolara Atama Yapılabileceği) 

 

…………… BELEDİYE BAŞKANLIĞINA 

 

İlgi: …………. tarihli ve ………………… sayılı yazı. 

 

Belediyenizde bir sosyolog kadrosunun bulunduğu ve bu kadronun dolu olduğu, 2026 Görevde 

Yükselme ve Unvan Değişikliği Sınavına başvuru yapan personelin sosyolog kadrosu için yapmış 

olduğu başvurunun değerlendirmeye alınıp alınamayacağı hususunda görüş talep edilen yazı 

incelenmiştir. 

Bilindiği üzere, 02.07.2020 tarihli ve 31173 sayılı Belediye ve Bağlı Kuruluşları ile Mahalli 

İdare Birlikleri Personelinin Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği Esaslarına Dair Yönetmeliğin 

“Duyuru ve başvuru” başlıklı 11 inci maddesinde, “(1) Görevde yükselme veya unvan değişikliği 

suretiyle atama yapılacak boş kadroların sınıfı, unvanı, derecesi, hangi birimde bulunduğu ve 

aranacak şartlar, her yılın 15 Ocak tarihine kadar duyurulur. İlgililerin müracaatları 1 Şubat tarihine 

kadar alınır. Duyuruda yazılı sınava ilişkin olarak Bakanlıkça belirlenen konu başlıklarına yer verilir.  

(2) İlan edilen boş kadrolar için belirlenen başvuru tarihinin son günü itibarıyla aranan 

nitelikleri taşıyan personel, başvuru şartlarını taşıdığı farklı unvanlı kadrolardan sadece biri için 

duyuruda belirtilen şekilde başvuruda bulunabilir. Başvurular, ilanda belirtilmesi şartıyla elektronik 

ortamda da yapılabilir. 

…” hükmü yer almaktadır. 

Bu itibarla, görevde yükselme ve unvan değişikliği kapsamında yalnızca münhal (boş) kadrolar 

için duyuru yapılmakta olup atamalar da sadece bu kadrolara gerçekleştirilmektedir. 

Bilgilerini rica ederim. 

 

                ………….. 

              Bakan a. 

                     Yerel Yönetimler Genel Müdürü 


