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……. BELEDİYE BAŞKANLIĞINA 

İlgi: ……… tarihli ve ………. sayılı yazı. 

 

Başkanlığınız zabıta teşkilatı kadroları için yapılacak görevde yükselme sınavına katılacak 

adaylarda "son müracaat tarihi itibarıyla en az bir yıl süreyle atamanın yapılacağı yerel yönetimde 

çalışmış olmak" şartının aranıp aranmayacağına ilişkin ilgi yazı incelenmiştir. 

Bilindiği üzere, 02.07.2020 tarihli ve 31173 sayılı Resmi Gazete'de yayımlanan Belediye ve 

Bağlı Kuruluşları ile Mahalli İdare Birlikleri Personelinin Görevde Yükselme ve Unvan 

Değişikliği Esaslarına Dair Yönetmeliğin; 

1 inci maddesinde, "(1) Bu Yönetmeliğin amacı, liyakat ve kariyer ilkeleri çerçevesinde, hizmet 

gerekleri ve personel planlaması esas alınarak, belediyeler ve bağlı kuruluşları ile bunların kurdukları 

birlik, müessese ve işletmelerde görev yapan Devlet memurlarının görevde yükselme ve unvan 

değişikliklerine ilişkin usul ve esasları düzenlemektir." hükmü, 

6 ncı maddesinde, "... 

c) Bu Yönetmelik kapsamındaki kadrolara atanabilmek için son müracaat tarihi itibarıyla en 

az bir yıl süreyle atamanın yapılacağı yerel yönetimde çalışmış olmak, 

genel şartları aranır. Ancak, ilan edilen kadro için yerel yönetimde bir yıl çalışma şartını 

taşıyan personel bulunmaması durumunda, söz konusu kadro için yapılacak başvuruda bu şart 

aranmaz." hükmü, 

20 nci maddesinde ise, "(1) Zabıta ve itfaiye personelinin görevde yükselme işlemleri, ilgili 

mevzuat hükümlerine göre yürütülür. Zabıta ve itfaiye personelinin bu Yönetmelik kapsamındaki 

görevde yükselmeye tabi kadrolara atanmalarında unvan denklikleri esas alınır. Zabıta ve itfaiye 

personelinden; ..." hükmü yer almaktadır. 

Diğer taraftan, 11.04.2007 tarihli ve 26490 sayılı Resmi Gazete'de yayımlanan Belediye Zabıta 

Yönetmeliğinin 17 ila 27 nci maddelerinde görevde yükselme esasları düzenlenmiştir. Bu maddeler 

içinde ise son müracaat tarihi itibarıyla en az bir yıl süreyle atamanın yapılacağı yerel yönetimde 

çalışmış olmak şartına ilişkin bir belirleme yapılmamıştır. 

Ancak, mezkûr Yönetmeliğin 51 inci maddesinde, Yönetmelikte hüküm bulunmayan hallerde, 

"15/3/1999 tarihli ve 99/12647 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile yürürlüğe konulan, Kamu Kurum ve 

Kuruluşlarında Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği Esaslarına Dair Genel Yönetmelik" 

hükümlerinin uygulanacağı belirtilmiştir. 

Bu itibarla, yukarıda yer verilen her iki Yönetmeliğin birlikte değerlendirilmesi sonucunda, 

belediye zabıta teşkilatı kadrolarında görev yapan ve görevde yükselme sınavına tabi olan personel 

bakımından, yapılacak sınavda son başvuru tarihi itibarıyla, atamanın yapılacağı yerel yönetimde en 

az bir yıl süreyle fiilen çalışmış olma şartının aranması gerektiği mütalaa edilmektedir. 

Bilgilerini rica ederim. 
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