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Yapilacag1 Yerel Yonetimde Calismis Olma Sartinin Aranacagi)

....... BELEDIYE BASKANLIGINA
fgi: ......... tarinlive .......... sayil1 yazi.

Baskanliginiz zabita teskilati kadrolart i¢in yapilacak gorevde yiikselme sinavina katilacak
adaylarda "son miiracaat tarihi itibariyla en az bir yil silireyle atamanin yapilacagi yerel yonetimde
calismig olmak" sartinin aranip aranmayacagina iliskin ilgi yazi incelenmistir.

Bilindigi tizere, 02.07.2020 tarihli ve 31173 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Belediye ve
Bagli Kuruluglar1 ile Mabhalli Idare Birlikleri Personelinin Gorevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Esaslarina Dair Yonetmeligin;

1 inci maddesinde, "(1) Bu Yonetmeligin amaci, liyakat ve kariyer ilkeleri ¢ergevesinde, hizmet
gerekleri ve personel planlamasi esas alinarak, belediyeler ve bagli kuruluglart ile bunlarin kurduklar
birlik, miiessese ve igletmelerde gorev yapan Devlet memurlarinin gorevde yiikselme ve unvan
degisikliklerine iliskin usul ve esaslari diizenlemektir." hitkmii,

6 nc1 maddesinde, "...

C) Bu Yonetmelik kapsamindaki kadrolara atanabilmek igin son miiracaat tarihi itibariyla en
az bir yil siireyle atamanin yapilacag yerel yonetimde ¢alismis olmak,

genel sartlar1 aranr. Ancak, ilan edilen kadro i¢in yerel yonetimde bir yil ¢calisma sartini
tasiyan personel bulunmamast durumunda, séz konusu kadro i¢in yapilacak bagvuruda bu sart
aranmaz." hiikmii,

20 nci maddesinde ise, "(1) Zabita ve itfaiye personelinin gorevde yiikselme islemleri, ilgili
mevzuat hiikiimlerine gore yiiriitiiliiv. Zabita ve itfaiye personelinin bu Yonetmelik kapsamindaki
gorevde yiikselmeye tabi kadrolara atanmalarinda unvan denklikleri esas alimir. Zabita ve itfaiye
personelinden; ..." hitkkmii yer almaktadir.

Diger taraftan, 11.04.2007 tarihli ve 26490 sayil1 Resmi Gazete'de yayimlanan Belediye Zabita
Yonetmeliginin 17 ila 27 nci maddelerinde gorevde yilikselme esaslar1 diizenlenmistir. Bu maddeler
icinde ise son miiracaat tarihi itibariyla en az bir yil siireyle atamanin yapilacagi yerel yonetimde
caligmis olmak sartina iligkin bir belirleme yapilmamustir.

Ancak, mezkir Yonetmeligin 51 inci maddesinde, Y onetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde,
"15/3/1999 tarihli ve 99/12647 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan, Kamu Kurum ve
Kuruluslarinda Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yonetmelik”
hiikiimlerinin uygulanacag belirtilmistir.

Bu itibarla, yukarida yer verilen her iki Yonetmeligin birlikte degerlendirilmesi sonucunda,
belediye zabita teskilat1 kadrolarinda gorev yapan ve gorevde yiikselme siavina tabi olan personel
bakimindan, yapilacak sinavda son bagvuru tarihi itibariyla, atamanin yapilacagi yerel yonetimde en
az bir y1l siireyle fiilen ¢aligsmis olma sartinin aranmasi gerektigi miitalaa edilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.
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