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............... BUYUKSEHIR BELEDIYE BASKANLIGINA
fgi: ..ol tarihlive ..................... say1il1 yazi.

EKPSS-2026-1 yerlestirme sonucu Baskanliginiza hizmetli kadrosuna yerlestirmesi yapilan bir
adayin Eriskinler i¢in Engellilik Saglik Kurulu Raporunda "Calistirilamayacag Islerin Niteligi"
boliimiinde yer alan "Calisamaz" ibaresi bulundugundan atamasinin yapilip yapilamayacagina iliskin
ilgi yazi1 incelenmistir.

Bilindigi tizere, 657 sayilt Devlet Memurlar1t Kanununun 53 {incli maddesinde, "Kurum ve
kuruluslar bu Kanuna gore ¢calistirdiklar: personele ait kadrolarda % 3 oraninda engelli ¢alistirmak
zorundadir. % 3 lin hesaplanmasinda ilgili kurum veya kurulusun (yurtdisi teskilat harig) toplam dolu
kadro sayisi dikkate alinir.

Engelliler icin sinavlar, ilk defa Devlet memuru olarak atanacaklar igin agilan sinavlardan
ayri zamanli olarak, engelli kontenjani a¢igr bulundugu siirece engel gruplar: ve egitim durumlart
itibarwyla sinav sorusu hazirlanmak ve ulasilabilirliklerini saglamak suretiyle merkezi olarak yapilir
veya yaptiriir.

Engelli personel c¢alistirma yiikiimliigiiniin yerine getirilmesinin takip ve denetimi ile
engellilerin Deviet memurluguna yerlestirilmesinden Devlet Personel Baskanligi sorumludur. Engelli
a¢igt bulunan kamu kurum ve kuruluslari bir sonraki yil icin alim yapacaklari engellilere iligkin
taleplerini her yulin Ekim ayinin sonuna kadar Devlet Personel Baskanligina bildirmek zorundadir.
Devlet Personel Baskanligi kurum ve kuruluslarin bildirimi iizerine, engelli kontenjanlarina
yerlestirme yapabilir veya yaptirabilir.

Engellilerin memurluga alinma sartlarina, merkezi sinav ve yerlestirmenin yapilmasina, egitim
durumu ve engel gruplari dikkate alinarak kura usulii ile yapilacak yerlestirmelere, engellilerin
gorevlerini yiiriitmelerinde hangi yardimct arag ve gereglerin kurumlarinca temin edilecegine, kamu
kurum ve kuruluslarinca engelli personel istihdamu ile ilgili istatistiksel verilerin bildirilmesine iliskin
usul ve esaslar ile diger hususlar Oziirliiler Idaresi Baskanhiginin goriisii alinarak Devlet Personel
Bagskanlhiginca hazirlanacak yonetmelikle diizenlenir." hiikkmii yer almaktadir.

Diger taraftan, 7.2.2014 tarihli ve 28906 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Engelli Kamu
Personel Se¢cme Sinavi ve Engellilerin Devlet Memurluguna Alinmalar1 Hakkinda Yonetmelikte
engelli, "Dogustan veya sonradan; bedensel, zihinsel, ruhsal, duyusal ve sosyal yetenekleri
bakimindan engel orammin yiizde kirk veya iizerinde ve ¢aligabilir durumda oldugunu mevzuat
hiikiimlerine gore alinacak saghk kurulu raporu ile belgeleyenler"” seklinde tanimlanmistir.

Mezkir Yonetmeligin 15 inci maddesinde ise, "(1) Adaylar, yerlestirildikleri kamu kurum ve
kuruluglarina, Tercih Kilavuzunda istenilen belgeler ile birlikte siiresi icinde bagvurur.

(2) Kamu kurum ve kuruluslari, yerlestirmeye iliskin olarak atamaya yetkili amirin onayi ile
bes kisiden olusan bir degerlendirme komisyonu kurar. Bu komisyon, atanmak iizere basvuran
adaylari, aranilan nitelikler yoniinden inceleyerek, nitelikleri uyanlarin atamalarimin yapilmasini
teklif eder. Bu adaylar, kamu kurum ve kuruluslarinca baska bir sinav veya miilakat yapimaksizin
atanir.



(3) Atamasimin yapilmast uygun goriilen adaylar, atama islemleri yapilmadan once, kamu
kurum ve kuruluglar: tarafindan hazirlanan atama basvuru formu ile adli sicil ve askerlik durumu ile
ilgili beyanda bulunurlar. Bu hususlarda adaylardan yazili beyanlari disinda ayrica bir belge talep
edilmez. Adaylarin bu beyanlarimin dogrulugu yetkili mercilerden kurumlarca teyit edilir. Adaylarin
atanma islemleri, atama bagvuru formunda belirtilen bilgilerin teyidi siirecinin tamamlanmast
beklenmeksizin sonuclandirilir.

(4) Gergege aykirt belge verdigi veya beyanda bulundugu tespit edilenlerin atamalar
vapilmaz, atamalar: yapilmus ise iptal edilir, bu kisiler hakkinda 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayilr Tiirk
Ceza Kanunu hiikiimleri uygulanir. Gergcege aykirt belge verdikleri veya beyanda bulunduklar tespit
edilen adaylar hakkinda yapilacak iglemler, atama basvuru formunda kamu kurum ve kuruluslari
tarafindan yazili olarak belirtilir.” hiikmi yer almaktadir.

Yine, 2026 Engelli Kamu Personeli Se¢gme Sinavi (EKPSS) ve Kura Bagvuru Kilavuzunda,
"EKPSS/kuraya; 07/02/2014 tarihli ve 28906 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige
giren "Engelli Kamu Personel Se¢me Swinavi ve Engellilerin Deviet Memurluguna Alinmalart
Hakkinda Yonetmelik’in 4. maddesinde, “Bu Yonetmeligin uygulanmasinda; Engelli: Dogustan veya
sonradan; bedensel, zihinsel, ruhsal, duyusal ve sosyal yetenekleri bakimindan engel oraninin yiizde
kirk veya tizerinde ve ¢aligabilir durumda oldugunu mevzuat hiikiimlerine gore alinacak saglik kurulu
raporu ile belgeleyenleri, ifade eder.” hiikmii bulunmaktadir. Bu hiikiim geregi; ¢alisabilir durumda
oldugunu mevzuat hiikiimlerine gore alinacak saghk kurulu raporu ile belgeleyemeyen adaylarin,
sinav/kuraya bagvurarak bir kadroya yerlestirilseler bile, ilgili kurum tarafindan atamalar:
yapilmaz." agiklamasina yer verilmistir.

Bunun yaninda, ilgi yazi eki Eriskinler icin Engellilik Saglik Kurulu Raporunda adi gecen
personel hakkinda "vasi tayin" edilmesi gerektigi belirtilmektedir. 4721 sayili Tiirk Medeni
Kanununun 405 inci maddesinde, "Akil hastaligi veya akil zayifligi sebebiyle islerini géremeyen veya
korunmasi ve bakimi igin kendisine siirekli yardim gereken ya da baskalarinin giivenligini tehlikeye
sokan her ergin kusitlanir.

Gorevlerini yaparlarken vesayet altina alinmay: gerekli kilan bir durumun varligini 6grenen
idari makamlar, noterler ve mahkemeler, bu durumu hemen yetkili vesayet makamina bildirmek
zorundadirlar. ..." hiikmii yer almakta olup bu durumda olanlarin memur olmalar1 miimkiin degildir.
Nitekim Danistay Baskanliginin bir kararinda bu husus su sekilde aciklanmistir: "657 sayili Kanun 'un
memurluga engel suglar: belirleyen 48. maddesinin olay tarihinde yiiriirliikte bulunan A/5 fikrasinda
taksirli suglarin fikra kapsami diginda tutulmus olmast karsisinda taksirli bir su¢tan mahkum olan
davacinin bu mahkumiyetinin memurlugunun sona erdirilmesine sebep teskil etmeyecegi acik ise de,
Medeni Kanun'un 357. maddelerinde “Bir sene veya daha ziyade hiirriyeti sahip bir ceza ile mahkum
olan her regit igin bir vasi nasbolunur” hiikmii icraya memur daire, mahkumun cezasini gérmeye
basladigini, Sulh Mahkemesine hemen ihbar ile miikelleftir.” hiikmii yer almis, ayni Kanun'un 415.
maddesinde de hiirriyeti baglayici bir cezaya mahkum olan kimse iizerindeki vasiyetin hapsin sona
ermesi ile kalkacagi, gegici olarak veya bir sart ile serbest birakilan hiikiimlii hakkindaki vesayetin
devam edecegine igaret edilmistir.

Kanun’un amir hiikmiine gore davact hakkindaki vesayet, cezaevinden sartli saliverilmesine
karsin ceza siiresi sonuna kadar devam edeceginden adi gegenin bu siire igcinde Medeni haklar
kullanma bakimindan sinirly ehliyetsiz durumda bulunacagi agiktir. Memuriyet siiresi sonuna kadar
medeni haklart kullanma bakimindan sinirly ehliyetsiz durumdaki bir kimsenin, kamu giicii ve
yetkisi kullanilmak suretiyle yerine getirilen memurluk gorevini geregince yiiriitemeyeceginden
hukuka ve kamu hizmetinin gereklerine uygun olarak tesis edilen dava konusu iglemin iptaline iligkin
kararda hukuki isabet goriilmemistir.” (Damistay 5. Dairesinin E:1988/2652, K:1991/25,
T:15.01.1991)

Bu itibarla, ¢aligsabilir durumda oldugunu mevzuat hiikkiimlerine gore alinacak saglik kurulu
raporu ile belgeleyemeyen adaylarin atamalarinin yapilmasi miimkiin bulunmamakta olup akil



hastalig1 sebebiyle verilen vesayet kararinin da memuriyete engel bir durum oldugu ayrica dikkate
alimmalidir.
Bilgilerini rica ederim.
Bakan a.
Yerel Yonetimler Genel Midiiri



