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............... BELEDIYE BASKANLIGINA

fgi: ...l tarihlive ..................... say1l1 yazi.

Belediyeniz tarafindan 2025 yilinda yapilan Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavi
sonucunda asil ve yedek liste belirlendiginden bahisle yedek listede yer alanlarin sinav tarihinde dolu
olmakla birlikte daha sonra emeklilik nedeniyle bosalan bir kadroya atamalarinin yapilip
yapilamayacagi hususunda goriis talep eden yazi incelenmistir.

Bilindigi iizere, 02.07.2020 tarihli ve 31173 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Belediye ve
Bagli Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Personelinin Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Esaslaria Dair Yo6netmeligin 20 nci maddesinde, "(1) Zabita ve itfaiye personelinin gorevde yiikselme
islemleri, ilgili mevzuat hiikiimlerine gére yiiriitiiliir. ..." hilkkmiine yer verilerek zabita personelinin
gorevde yiikselme islemlerinin Belediye Zabita Yonetmeligi kapsaminda yapilacagi belirtilmistir.

Ote yandan, 11.04.2007 tarihli ve 26490 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Belediye Zabita
Yonetmeliginin “Gorevde ylikselme suretiyle atanma” baslikli 24 iincii maddesinde, “(1) Atanmaya
hak kazanan personel, basari siralamasi listesinin kesinlesmesini miiteakip en geg bir ay icinde atanir.

(2) Duyurulan kadrolardan;

a) Atanma sartlarim tagimadiklary i¢in sinavlarin gegersiz sayilmast veya bu sebeple
atamalarin iptal edilmesi, atanilan géreve gegerli bir mazeret olmaksizin siiresi i¢inde baslanmamasi
va da atanma hakkindan vazgecilmesi,

b) Emeklilik, vefat, memurluktan ¢ekilme veya ¢ikarilma, baska unvanli kadrolara ya da baska
bir kuruma naklen atanma,

sebepleriyle bos kalan veya bosalan kadrolara, basari siralamasinin kesinlestigi tarihten
itibaren alti aylik siireyi agsmamak tizere ayni unvanh kadrolar igin yapilacak miiteakip sinava iliskin
duyuruya kadar, yedekler arasindan basari siralamasina gére atama yapilabilir.

(3) Ilan edilen veya bosalan kadrolara, gorevde yiikselme simavinda basarili olanlar
atanmadan diger mahalli idarelerden veya diger kamu kurum ve kuruluglarindan naklen veya agiktan
atama yapilamaz." hiikmi bulunmaktadir.

Gorevde yiikselme simavinda ilan edilmeyen kadrolara gorevde yiikselme sinav sonucu ile
atama yapilamayacagina iliskin olarak agilan davalarda Danistay Baskanliginin kararlar1 yerlesik hale
gelmistir.

“Gerek Genel Yonetmeliklerde gerekse Kurum Yonetmeliginde yer alan bos kadrolardan kasut,
davacimin ileri stirdiigii gibi mevcut tiim bos kadrolar olmadigi acik olup, bu diizenlemelerde yer alan
bos kadrolarin, kurumun sinav acilmasini uygun gordiigii kadrolar olarak anlasiimasi gerekir.
Dolayisiyla, sinavt ag¢ilmayan, sinavdan sonra bosalan ya da bosalacak olan kadrolara, bu sinav
sonucuna gore atama yapilmasi hukuken miimkiin degildir.” (Damistay 5. Daire, E:2004/1756,
K:2005/5009, T:08/11/2005; Damistay 5. Daire, E:2002/1895, K:2003/1891, T:06/05/2003).



Bu itibarla, 2025 yilinda yapilan Goérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Simavinda ilan
edilmeyen zabita komiseri kadrosuna mezkir Sinav sonuglarina goére atama yapilmasinin hukuken
miimkiin olmadig1 miitalaa edilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.
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