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…………… BELEDİYE BAŞKANLIĞINA 

 

 

İlgi: …………. tarihli ve ………………… sayılı yazı. 

 

Belediyeniz tarafından 2025 yılında yapılan Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği Sınavı 

sonucunda asil ve yedek liste belirlendiğinden bahisle yedek listede yer alanların sınav tarihinde dolu 

olmakla birlikte daha sonra emeklilik nedeniyle boşalan bir kadroya atamalarının yapılıp 

yapılamayacağı hususunda görüş talep eden yazı incelenmiştir. 

Bilindiği üzere, 02.07.2020 tarihli ve 31173 sayılı Resmi Gazete'de yayımlanan Belediye ve 

Bağlı Kuruluşları ile Mahalli İdare Birlikleri Personelinin Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği 

Esaslarına Dair Yönetmeliğin 20 nci maddesinde, "(1) Zabıta ve itfaiye personelinin görevde yükselme 

işlemleri, ilgili mevzuat hükümlerine göre yürütülür. ..." hükmüne yer verilerek zabıta personelinin 

görevde yükselme işlemlerinin Belediye Zabıta Yönetmeliği kapsamında yapılacağı belirtilmiştir. 

Öte yandan, 11.04.2007 tarihli ve 26490 sayılı Resmi Gazete'de yayımlanan Belediye Zabıta 

Yönetmeliğinin “Görevde yükselme suretiyle atanma” başlıklı 24 üncü maddesinde, “(1) Atanmaya 

hak kazanan personel, başarı sıralaması listesinin kesinleşmesini müteakip en geç bir ay içinde atanır. 

(2) Duyurulan kadrolardan; 

a) Atanma şartlarını taşımadıkları için sınavların geçersiz sayılması veya bu sebeple 

atamaların iptal edilmesi, atanılan göreve geçerli bir mazeret olmaksızın süresi içinde başlanmaması 

ya da atanma hakkından vazgeçilmesi, 

b) Emeklilik, vefat, memurluktan çekilme veya çıkarılma, başka unvanlı kadrolara ya da başka 

bir kuruma naklen atanma, 

sebepleriyle boş kalan veya boşalan kadrolara, başarı sıralamasının kesinleştiği tarihten 

itibaren altı aylık süreyi aşmamak üzere aynı unvanlı kadrolar için yapılacak müteakip sınava ilişkin 

duyuruya kadar, yedekler arasından başarı sıralamasına göre atama yapılabilir. 

(3) İlan edilen veya boşalan kadrolara, görevde yükselme sınavında başarılı olanlar 

atanmadan diğer mahalli idarelerden veya diğer kamu kurum ve kuruluşlarından naklen veya açıktan 

atama yapılamaz." hükmü bulunmaktadır. 

Görevde yükselme sınavında ilan edilmeyen kadrolara görevde yükselme sınav sonucu ile 

atama yapılamayacağına ilişkin olarak açılan davalarda Danıştay Başkanlığının kararları yerleşik hale 

gelmiştir. 

“Gerek Genel Yönetmeliklerde gerekse Kurum Yönetmeliğinde yer alan boş kadrolardan kasıt, 

davacının ileri sürdüğü gibi mevcut tüm boş kadrolar olmadığı açık olup, bu düzenlemelerde yer alan 

boş kadroların, kurumun sınav açılmasını uygun gördüğü kadrolar olarak anlaşılması gerekir. 

Dolayısıyla, sınavı açılmayan, sınavdan sonra boşalan ya da boşalacak olan kadrolara, bu sınav 

sonucuna göre atama yapılması hukuken mümkün değildir.” (Danıştay 5. Daire, E:2004/1756, 

K:2005/5009, T:08/11/2005; Danıştay 5. Daire, E:2002/1895, K:2003/1891, T:06/05/2003). 
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Bu itibarla, 2025 yılında yapılan Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği Sınavında ilan 

edilmeyen zabıta komiseri kadrosuna mezkûr Sınav sonuçlarına göre atama yapılmasının hukuken 

mümkün olmadığı mütalaa edilmektedir. 

Bilgilerini rica ederim. 

                ………….. 

              Bakan a. 

                     Yerel Yönetimler Genel Müdürü 


