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NOT: 8. Dönem Toplu Sözleşme kapsamında evlendirme memurlarına verilen ek ödemenin sadece 

evlendirme memuru kadrosunda bulunanlara verileceği hakkında 

T.C. 

ÇEVRE, ŞEHİRCİLİK VE İKLİM DEĞİŞİKLİĞİ BAKANLIĞI 

Yerel Yönetimler Genel Müdürlüğü 

 

Sayı: E-53773008-622.02-14990679         25/02/2026 

Konu: Görüş (8. Dönem Toplu Sözleşme Kapsamında Evlendirme Memurlarına Verilen Ek 

Ödemenin Sadece Evlendirme Memuru Kadrosunda Bulunanlara Verileceği) 

 

…………… BELEDİYE BAŞKANLIĞINA 

 

İlgi: …………. tarihli ve ………………… sayılı yazısı. 

 

Hizmet Kollarına Yönelik Mali ve Sosyal Haklara İlişkin 2026 ve 2027 Yıllarını Kapsayan 8. 

Dönem Toplu Sözleşme gereğince evlendirme memurlarına verilen ilave ek ödemenin, evlendirme 

işlemlerini yürüten müdür ve memurlara verilip verilemeyeceğine ilişkin ilgi yazı incelenmiştir. 

Bilindiği üzere, 27.8.2025 tarihli ve 32999 sayılı Resmi Gazete'de yayımlanan Hizmet 

Kollarına Yönelik Mali ve Sosyal Haklara İlişkin 2026 ve 2027 Yıllarını Kapsayan 8. Dönem Toplu 

Sözleşmenin dördüncü bölümünde yer alan Yerel Yönetim Hizmet Koluna İlişkin Toplu 

Sözleşmenin 20 nci maddesinde, "(1) Evlendirme memuru unvanlı kadrolarda bulunanların 375 

sayılı Kanun Hükmünde Kararnameye ekli (I) sayılı Cetvele göre dereceleri itibarıyla yararlanmakta 

oldukları ek ödeme oranlarına 10 puan ilave edilir." hükmü yer almaktadır. 

Diğer taraftan, 5490 sayılı Nüfus Hizmetleri Kanununun 22 nci maddesinde, "(1) Bakanlık, 

evlendirme işlemlerinin nüfus ve vatandaşlık hizmetlerinin bütünlüğü içerisinde yürütülmesi için 

gereken her türlü tedbiri alır ve uygular. 

(2) Evlendirme memuru; belediye bulunan yerlerde belediye başkanı veya bu işle 

görevlendireceği memur, köylerde muhtardır. Bakanlık, il nüfus ve vatandaşlık müdürlüklerine, nüfus 

müdürlüklerine ve dış temsilciliklere, il ve ilçe müftülüklerine evlendirme memurluğu yetkisi ve görevi 

verebilir. Eşlerden birinin yabancı olması halinde evlendirmeye, belediye evlendirme memurlukları 

ile nüfus müdürleri yetkilidir." hükmü bulunmaktadır. 

Ayrıca, 7/11/1985 tarihli ve 18921 sayılı Resmi Gazete'de yayımlanan Evlendirme 

Yönetmeliğinin 7 nci maddesinde, "Evlendirme memuru, belediye bulunan yerlerde belediye başkanı 

veya bu işle görevlendireceği memur, köylerde muhtardır. Bakanlık; il nüfus ve vatandaşlık 

müdürlüklerine, nüfus müdürlüklerine, il ve ilçe müftülüklerine ve ilgili dış temsilciliklere evlendirme 

memurluğu görev ve yetkisi verebilir. 

Eşlerden birinin yabancı olması halinde evlendirmeye belediye evlendirme memurlukları ile 

nüfus müdürleri yetkilidir." hükmü yer almaktadır. 

Öte yandan, evlendirme memuru; 22.02.2007 tarihli ve 26442 sayılı Resmî Gazete’de 

yayımlanan Belediye ve Bağlı Kuruluşları ile Mahallî İdare Birlikleri Norm Kadro İlke ve 

Standartlarına Dair Yönetmelik eki EK-4:Belediye ve Bağlı Kuruluşları ile Mahallî İdare Birlikleri 

Kadro Kütüklerinde, Genel İdare Hizmetleri Sınıfında 5-11 derece aralığında yer alan bir kadrodur. 

Yukarıda yer verilen hükümlerin birlikte değerlendirmesi neticesinde, evlendirme 

memurluğunun bir kadro olması yanında "görevlendirme" şeklinde de yerine getirilebilen bir görev 

olduğu, buna ilişkin usul ve esasların Kanun ve ilgili Yönetmeliğinde düzenlendiği anlaşılmaktadır. 

Yine, 25.03.2008 tarihli ve 26827 sayılı Resmi Gazete'de yayımlanan 07.12.2007 tarihli ve 

E:2005/2, K:2007/1 sayılı Danıştay İçtihatları Birleştirme Kurulu kararında, "memurun parasal 

haklarını düzenleyen kuralların, yorum yoluyla kapsamlarının genişletilmesi veya boşluklarının 

doldurulması mümkün değildir." denilmiştir. Mezkûr Sözleşme ise "evlendirme memuru unvanlı 

kadrolarda bulunanlara" ilave ek ödeme verileceğini hüküm altına almıştır. 
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Bu itibarla, evlendirme memuru kadrosunda bulunanlara ödenebileceği hüküm altına alınan 

ilave ek ödemenin evlendirme işlemlerini yürüten müdür ve diğer memurlara verilmesinin mümkün 

bulunmadığı mütalaa edilmektedir. 

Bilgilerini rica ederim. 

                ………….. 

              Bakan a. 

                     Yerel Yönetimler Genel Müdürü 


