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............... BELEDIYE BASKANLIGINA
fgi: ...l tarihlive ..................... sayil1 yazi.

2026 EKPSS sonuglarina goére Baskanliginiza yerlestirilmesi yapilan bir adayin Eriskinler I¢in
Engellilik Saglik Kurulu Raporunun siiresinin 15.2.2026 tarihinde sona erdiginden bahisle ilgiliden
yeni bir saglik raporu istenip istenmeyecegine iliskin ilgi yazi incelenmistir.

Bilindigi iizere, 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 53 iincii maddesinde, "Kurum ve
kuruluglar bu Kanuna gére ¢alistirdiklar: personele ait kadrolarda % 3 oraninda engelli ¢alistirmak
zorundadir. % 3 ’iin hesaplanmasinda ilgili kurum veya kurulusun (yurtdisi teskilat harig) toplam dolu
kadro sayisi dikkate alinir.

Engelliler i¢in sinavlar, ilk defa Devlet memuru olarak atanacaklar i¢in agilan siaviardan
ayrt zamanli olarak, engelli kontenjani agigr bulundugu siirece engel gruplar: ve egitim durumlari
itibariyla sinav sorusu hazirlanmak ve ulasilabilirliklerini saglamak suretiyle merkezi olarak yapilir
veya yaptirilir.

Engelli personel ¢alistirma yiikiimliigiiniin yerine getirilmesinin takip ve denetimi ile
engellilerin Devlet memurluguna yerlestirilmesinden Devlet Personel Baskanligi sorumludur. Engelli
a¢igr bulunan kamu kurum ve kuruluglar: bir sonraki yil igcin alim yapacaklar: engellilere iliskin
taleplerini her yilin Ekim aymin sonuna kadar Devlet Personel Baskanligina bildirmek zorundadir.
Devlet Personel Baskanlhigr kurum ve kuruluslarin bildirimi iizerine, engelli kontenjanlarina
verlestirme yapabilir veya yaptirabilir.

Engellilerin memuriuga alinma sartlarina, merkezi sinav ve yerlestirmenin yapilmasina, egitim
durumu ve engel gruplar: dikkate alinarak kura usulii ile yapilacak yerlestirmelere, engellilerin
gorevlerini yiirtitmelerinde hangi yardimci arag ve gereglerin kurumlarinca temin edilecegine, kamu
kurum ve kuruluslarinca engelli personel istihdamu ile ilgili istatistiksel verilerin bildirilmesine iliskin
usul ve esaslar ile diger hususlar Oziirliiler Idaresi Baskanhiginin goriisii alinarak Devlet Personel
Baskanliginca hazirlanacak yonetmelikle diizenlenir." hiikmii yer almaktadir.

Diger taraftan, 7.2.2014 tarihli ve 28906 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Engelli Kamu
Personel Se¢me Simavi ve Engellilerin Devlet Memurluguna Alinmalar1 Hakkinda Yonetmelikte
engelli, "Dogustan veya sonradan; bedensel, zihinsel, ruhsal, duyusal ve sosyal yetenekleri
bakimindan engel oraminmin yiizde kirk veya iizerinde ve ¢alisabilir durumda oldugunu mevzuat
hiikiimlerine gére alinacak saglik kurulu raporu ile belgeleyenler” seklinde tanimlanmustir.

Mezkir Yonetmeligin 15 inci maddesinde ise, "(1) Adaylar, yerlestirildikleri kamu kurum ve
kuruluslarina, Tercih Kilavuzunda istenilen belgeler ile birlikte siiresi icinde basvurur.

(2) Kamu kurum ve kuruluglari, yerlestirmeye iligkin olarak atamaya yetkili amirin onay: ile
bes kisiden olusan bir degerlendirme komisyonu kurar. Bu komisyon, atanmak iizere basgvuran
adaylari, aranilan nitelikler yoniinden inceleyerek, nitelikleri uyanlarin atamalarinin yapilmasini
teklif eder. Bu adaylar, kamu kurum ve kuruluslarinca baska bir sinav veya miilakat yapimaksizin
atanir.

(3) Atamasimin yapilmast uygun goriilen adaylar, atama islemleri yapilmadan once, kamu
kurum ve kuruluglar: tarafindan hazirlanan atama basvuru formu ile adli sicil ve askerlik durumu ile
ilgili beyanda bulunurlar. Bu hususlarda adaylardan yazili beyanlari disinda ayrica bir belge talep



edilmez. Adaylarin bu beyanlarinin dogrulugu yetkili mercilerden kurumlarca teyit edilir. Adaylarin
atanma islemleri, atama basvuru formunda belirtilen bilgilerin teyidi siirecinin tamamlanmasi
beklenmeksizin sonuclandirilir.

(4) Gergege aykirt belge verdigi veya beyanda bulundugu tespit edilenlerin atamalart
vapilmaz, atamalar: yapilmig ise iptal edilir, bu kigiler hakkinda 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayili Tiirk
Ceza Kanunu hiikiimleri uygulanir. Gergege aykirt belge verdikleri veya beyanda bulunduklar: tespit
edilen adaylar hakkinda yapilacak islemler, atama bagvuru formunda kamu kurum ve kuruluslar
tarafindan yazili olarak belirtilir.” hiikmii yer almaktadir.

Yine, 2026 Engelli Kamu Personeli Se¢gme Sinavi (EKPSS) ve Kura Basvuru Kilavuzunda,
"EKPSS/kuraya; 07/02/2014 tarihli ve 28906 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren
"Engelli Kamu Personel Se¢me Sinavi ve Engellilerin Devilet Memurluguna Alinmalart Hakkinda
Yonetmelik’in 4. maddesinde, “Bu Yonetmeligin uygulanmasinda; Engelli: Dogustan veya sonradan,
bedensel, zihinsel, ruhsal, duyusal ve sosyal yetenekleri bakimindan engel oraninin yiizde kirk veya
tizerinde ve ¢alisabilir durumda oldugunu mevzuat hiikiimlerine gére alinacak saglhk kurulu raporu
ile belgeleyenleri, ifade eder.” hiikmii bulunmaktadir. Bu hiikiim geregi; calisabilir durumda
oldugunu mevzuat hiikiimlerine gore alinacak saghk kurulu raporu ile belgeleyemeyen adaylarin,
stnav/kuraya basvurarak bir kadroya yerlestirilseler bile, ilgili kurum tarafindan atamalart
yapilmaz." agiklamasina yer verilmistir.

Bu itibarla, 2026 EKPSS sonuglarina gore Baskanliginiza yerlestirilmesi yapilan bir adayin
calisabilir durumda oldugunu mevzuat hiikiimlerine gore alinacak saglik kurulu raporu ile
belgelendirmesi gerektigi miitalaa edilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.

Bakan a.
Yerel Yonetimler Genel Miidiirii



