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............... BELEDIYE BASKANLIGINA
fgi: ..ol tarihlive ..................... sayil1 yaziniz.

5393 sayili Kanunun 49 uncu maddesi kapsaminda tam zamanli sézlesmeli personel olarak
gorev yapmakta iken ii¢ yillik calisma siliresinin tamamlayanlarin Devlet memuriyetine gecis
islemlerinde s6zlesmeli olarak gérev yapan personel hakkinda arsiv arastirmasi yapilip yapilmayacagi
hususunda goriis talep edilen ilgi yazi incelenmistir.

Bilindigi tzere, 5393 sayili Belediye Kanununun 49 uncu maddesinde, "...Sozlesmeli
personelin ise alinmast memur kadrolarina ilk defa alinma usuliine tabidir. Sozlesmeli personelden ii¢
villik ¢calisma siiresini tamamlayanlar talepleri hdlinde sozlesmeli personel olarak ¢alistirilmalarina
esas alinan memur kadrolarina atanir. Bu kapsamda memur kadrolarina atananlarin bir yil siireyle
diger kamu kurum ve kuruluslarina nakli yapilamaz. ...

...Bu personel hakkinda bu Kanunla diizenlenmeyen hususlarda vize sarti aranmaksizin 657
sayili Devlet Memurlart Kanununun 4 iincii maddesinin (B) fikrasina gore istihdam edilenler
hakkindaki hiikiimler uygulanir. ..." hilkmii yer almaktadir.

Ote yandan, 657 say1li Devlet Memurlari Kanununun 4 iincii maddesinde, ...

Bu fikranmin diger paragraflarindaki hiikiimler ile ozel kanunlarindaki hiikiimler sakli kalmak
kaydiyla, bu Kanuna tabi kamu idarelerinde Cumhurbaskaninca belirlenecek pozisyon unvanlarinda
calistirilmak tizere isin gegici olmasi sartt aranmaksizin sozlesmeli personel istihdam edilebilir. Bu
kapsamda istihdam edilen sozlesmeli personelden aym kurumda ii¢ yillik ¢alisma siiresini
tamamlayanlar bu siirenin bitiminden itibaren otuz giin icinde talepte bulunmalari halinde
bulunduklar: yerde ayni unvanli memur kadrolarina atanir. ..." hitkmii ile gecici 48 inci maddesinde,
"Kamu kurum ve kuruluslarinin merkez ve tasra teskilati ile bunlara baglh doéner sermayeli
kuruluglarda, ayin veya haftanin bazi giinleri ya da giiniin belirli saatleri gibi kismi zamanli ¢caliganlar
ile yiiksekogretim kurumlarinin arastirma-gelistirme projelerinde proje stireleriyle sumirli olarak
calisanlar hari¢c olmak iizere;

b) Il ozel idaresi, belediye ve bagh kuruluslari ile mahalli idare birliklerinde 5393 sayili
Kanunun 49 uncu maddesinin iigtincii fikrasi ¢ercevesinde 28/11/2022 tarihi itibariyla ¢alismakta
olanlardan bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihte sézlesmesi devam eden ve 48 inci maddede belirtilen
genel sartlar tasiyanlardan bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren otuz giin icinde yazili
olarak bagvuranlar, sézlesmeli personel olarak ¢alistiriimalarina esas alinan memur kadrolarina

bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren altmis giin i¢inde kurumlarinca atanirlar.

..."" hiikmii yer almaktadir.

Ote yandan, 7315 sayil1 Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Kanununun "Hakkinda
gilivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi yapilacaklar" baslikli 3 {incii maddesinde, (1) Arsiv
arasgtirmasi, statiisii veya calistirma sekline bagl olmaksizin ilk defa veya yeniden memuriyete yahut
kamu gorevine atanacaklar hakkinda yapilir.



(2) Kurum ve kuruluslarda, yetkili olmayan kisilerin bilgi sahibi olmalar: halinde devlet
gtivenliginin, ulusal varligin ve biitiinliigiin, i¢ ve dis menfaatlerin zarar gérebilecegi veya tehlikeye
diisebilecegi bilgi ve belgelerin bulundugu gizlilik dereceli birimler ile Milli Savunma Bakanligi,
Genelkurmay Baskanligi, jandarma, emniyet, sahil giivenlik ve istihbarat teskilatlarinda ¢alistirilacak
kamu personeli ile ceza infaz kurumlar: ve tutukevlerinde c¢alisacak personel, kamu kurum ve
kuruluglarinda calisacak ogretmenler, iist kademe kamu yoneticileri, ozel kanunlari uyarinca giivenlik
sorusturmasi ve arsiv arastirmasina tabi tutulan kisiler ile milli giivenlik agisindan stratejik onemi
haiz birim, proje, tesis, hizmetlerde statiisii veya ¢alistirma sekline bagli olmaksizin istihdam edilenler
hakkinda giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi birlikte yapilir." hiikkmii ile "Degerlendirme
Komisyonu" basliklt 7 nci maddesinde "(1) Yaptirilan giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi
sonucunda elde edilen verilerin degerlendirilmesi amaciyla Degerlendirme Komisyonu kurulur....

(2) Memuriyet veya kamu gorevlerine uygunlugunun degerlendirilmesini saglayacak yorum
icermeyen olgusal veriler, giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmast yapmakla gorevli birimlerce
ilgili kurum ve kurulug biinyesinde kurulan Degerlendirme Komisyonuna iletilir.

(3) Degerlendirme Komisyonu kendisine iletilen verilere iliskin nesnel ve gerekgeli
degerlendirmelerini yazili olarak atamaya yetkili amire sunar. Mahkemeler tarafindan istenildiginde
bu bilgiler sunulur." hitkkmii yer almaktadir.

Diger yandan, yetkili olmayan kisilerin bilgi sahibi olmalar1 halinde Devletin giivenliginin, i¢
ve dis menfaatlerinin, ulusal varligin ve biitlinliiglin zarar gorebilecegi veya tehlikeye diisebilecegi
bilgi ve belgeler ile gizlilik dereceli birim ve kisimlarin tespitine, giivenlik sorusturmasi ve arsiv
aragtirmasi yapilmasina ve degerlendirme komisyonlarinin g¢aligmalarina iligkin usul ve esaslar
03.06.2022 tarihli ve 31855 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv
Aragtirmas1 Yapilmasina Dair Yonetmelikte diizenlenmistir.

7315 sayili Kanun ve ilgili Yonetmelik hiikiimleri geregi; giivenlik sorusturmasi ve arsiv
arastirmasinin statii farki olmaksizin hangi kamu gorevlileri hakkinda yaptirilacag: diizenlenmis olup
yaptirilan gilivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi sonucu elde edilen verilerin kamu kurum ve
kuruluslarinda olusturulacak Degerlendirme Komisyonlar: tarafindan degerlendirilecegi hiikiim altina
alimmastir.

Ayrica, Cumhurbaskanligr Genel Sekreterliginin (Personel ve Prensipler Genel Miidiirliigii)
24.03.2023 tarihli ve E-74073113-045.02-144839 sayil1 goriis yazisinda, "657 sayili Kanunun gegici
48 inci maddesinde sozlesmeli personelin kadroya atanmasina iliskin olarak giivenlik sorusturmasi ve
arsiv arastirmasi yapimasina yonelik herhangi bir hiikme yer verilmediginden mezkur madde
kapsamindaki is ve iglemlerin tekemmiil ettirilmesi icin giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi
yapilmasinin gerekli olmadigi" agiklamasina yer verilmistir.

Yukarida yer verilen mevzuat hiikiimleri ve Cumhurbagkanligi Genel Sekreterliginin mezkir
goriisii cergevesinde,

- Kamu kurum ve kuruluslarinda ilk defa sézlesmeli personel istthdami yapilirken ilgilinin
gorev yapacagi birime gore giivenlik sorusturmasi ve arsiv aragtirmasinin yapilmasi gerektigi,

- Sozlesmeli personel pozisyonundan kadroya gecis islemlerinde arsiv aragtirmasinin
yapilmasinin zorunlu olmadigi,

Miitalaa edilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.

Yerel Yonetimler Genel Mudiirtu



