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............... BELEDIYE BASKANLIGINA
fgi: ..ol tarihlive ..................... say1il1 yazi.

Belediyenizde avukat unvani ile sdzlesmeli personel olarak gorev yapmakta iken {i¢ hizmet
yilin1 tamamlayarak 5393 sayili Kanunun 49 uncu maddesi ger¢evesinde 22.01.2026 tarihinde avukat
kadrosuna geg¢isi yapilan personelin, 5510 say1l1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunun
4/b maddesine tabi gecen hizmetlerinin kazanilmis hak aylik derecesi ile 657 sayili Kanunun 68/B
maddesinde degerlendirilmesine iligkin ilgi yaz1 incelenmistir.

Bilindigi tizere, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 36/C maddesinde, "... Avukatlik
hizmetleri sinifina girenlerin memuriyete girmeden once veya memurluktan ayrilarak avukatlikla
gecirdikleri siirelerin 3/4 ii memuriyette ge¢cmis sayilarak, bu siirelerin her yili bir kademe ilerlemesine
ve her ti¢ yil1 bir derece yiikselmesine esas olacak sekilde degerlendirilir. ...

Yukaridaki fikralara gore, degerlendirilecek hizmet siiresinden sadece ozel sektorde gegen
siire 12 yili gegemez. ..." hitkmii ile 68/B maddesinde, "Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi ile Saglik
Hizmetleri ve Yardimct Saghk Hizmetleri Sinifi harig, simiflarin 1, 2, 3 ve 4 iincii derecelerindeki
kadrolarina, derece yiikselmesindeki siire kaydi aranmaksizin, atanmasindaki usule gore daha
asagidaki derecelerden atama yapilabilir.

Ancak, bu sekilde bir atamanin yapilabilmesi icin ilgilinin,

a) 1 inci dereceli kadrolardan ek gostergesi 5300 ve daha yukarida olanlar i¢in en az 12 yil,

b) 1 inci ve 2 nci dereceli kadrolardan ek gostergesi 5300 °den az olanlar igin en az 10 yil,

¢) 3 tincii ve 4 iincii dereceli kadrolar igin en az 8 yil,

hizmetinin bulunmas: ve yiiksekégrenim goérmiis olmast sarttir. Dort yildan az siireli
yiiksekogrenim gorenler icin bu siirelere iki yil ilave edilir. Bu siirelerin hesabinda,; 8/6/1984 tarihli
ve 217 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 2 nci maddesi kapsamina dahil kurumlarda fiilen
calisilan siireler..." hiikmi yer almaktadir.

Diger taraftan, 5393 sayili Belediye Kanununun 49 uncu maddesinin {i¢iincii fikrasinda, "...
Sozlesmeli personelin ise alinmast memur kadrolarina ilk defa alinma usuliine tabidir. Sozlegmeli
personelden ii¢ yillik ¢alisma siiresini tamamlayanlar talepleri hdlinde sozlesmeli personel olarak
calistirilmalarina esas alinan memur kadrolarina atanmir. Bu kapsamda memur kadrolarina
atananlarin bir yil siireyle diger kamu kurum ve kuruluslarina nakli yapilamaz. Bunlarin sozlesmeli
personel pozisyonlarinda gegirdikleri hizmet siireleri, 6grenim durumlarina gére yiikselebilecekleri
dereceleri asmamak kaydiyla kazanilmis hak aylik derece ve kademelerinin tespiti ile 657 sayili
Kanunun 64 tincii maddesinin dordiincii fikrast kapsaminda degerlendirilir. Bunlar, atandiklari
kadronun mali ve sosyal haklarina géreve basladiklar: tarihi takip eden aybasindan itibaren hak
kazanir ve onceki pozisyonlarinda aldiklart mali ve sosyal haklar hakkinda herhangi bir mahsuplasma
vapilmaz." hiikmii yer almaktadir.

Ilgi yazi eki hizmet cetvelinin incelenmesinden, adi gegenin 5510 sayili Kanunun 4/b
maddesine tabi olarak 4.680 giin hizmetinin bulundugu, bunun 3/4’iiniin 3.510 giin olup 9 yil 9 aya
tekabiil ettigi anlasilmisgtir.



Ayrica 3 yi1l s6zlesmeli personel olarak gorev yaptigi hususu da dikkate alindiginda, 01.02.2026
tarihi itibartyla toplam hizmet siiresinin 12 yildan fazla oldugu degerlendirilmektedir.

Bu itibarla, 2026 yili Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavi kapsaminda miinhal
bulunan 1. dereceli miidiir kadrosu i¢in a¢ilan sinava iligkin olarak, 01.02.2026 tarihi itibartyla aranilan
10 hizmet y1l1 sartin1 sagladig1 miitalaa edilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.
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