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............... GENEL MUDURLUGUNE
fgi: ..ol tarihlive ..................... say1il1 yazi.

Genel Miidiirliigiiniizde gorev yapan personelin 2026 yili Gorevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Smavi kapsaminda basvuru siiresinin son giinii itibariyla sube miidiirii kadrosu i¢in
basvurdugu, daire bagskani kadrosuna atanmasi halinde sube miidiirii kadrosu icin a¢ilan sinava girip
giremeyecegine iliskin ilgi yazi incelenmistir.

Bilindigi tizere, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 3 iincii maddesinde kariyer, "Devlet
memurlarina, yaptiklart hizmetler icin liizumlu bilgilere ve yetisme sartlarina uygun sekilde, siniflart
icinde en yiiksek derecelere kadar ilerleme imkanint saglamaknr." seklinde tanimlanmastir.

Mezkir Kanunun 76 nci maddesinde, "Kurumlar, gérev ve unvan esitligi gozetmeden
kazanilmis hak aylik dereceleriyle memurlart bulunduklari kadro derecelerine esit veya 68 inci
maddedeki esaslar ¢ercevesinde daha tist, kurum iginde ayni veya baska yerlerdeki diger kadrolara
naklen atayabilirler. ..." hilkkmii yer almaktadir.

Diger taraftan, 02.07.2020 tarihli ve 31173 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Belediye ve
Bagli Kuruluslar1 ile Mahalli Idare Birlikleri Personelinin Gérevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Esaslarina Dair Yonetmeligin;

2 nci maddesinde, "(1) Bu Yonetmelik, belediyeler ve bagl kuruluslari ile bunlarin kurduklar
birlik, miiessese ve isletmelerde, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu
hiikiimlerine tabi olarak gérev yapan Devlet memurlarindan, 5 inci maddede sayilan kadrolara
gorevde yiikselme veya unvan degisikligi suretiyle atanacaklart kapsar. ..." hiikkmii,

4 incli maddesinde, "... 5 inci maddede sayilan iist gorevlere, ayni veya baska hizmet
suiflarindaki alt gorevlerden yapilacak atamalari, ..." hikkmii,

6 nc1 maddesinde, "(1) Gorevde yiikselme suretiyle atanacaklarda;

a) Gorevde yiikselme sinavinda basarili olmak,

b) 657 sayili Kanunun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen sartlar: tasimak.

¢) Bu Yonetmelik kapsamindaki kadrolara atanabilmek i¢in son miiracaat tarihi itibariyla en
az bir yul siireyle atamanin yapilacagi yerel yonetimde ¢alismis olmak,

genel sartlart aramr. Ancak, ilan edilen kadro icin yerel yonetimde bir yil ¢aliyma sartini
tastyan personel bulunmamasi durumunda, séz konusu kadro igin yapilacak basvuruda bu sart
aranmaz." hiikkmii,

11 inci maddesinde ise, "(1) Gérevde yiikselme veya unvan degisikligi suretiyle atama
vapilacak bos kadrolarin sinifi, unvami, derecesi, hangi birimde bulundugu ve aranacak sartlar, her
yilm 15 Ocak tarihine kadar duyurulur. ligililerin miiracaatlart 1 Subat tarihine kadar alinmr.
Duyuruda yazili sinava iliskin olarak Bakanlik¢a belirlenen konu bashiklarina yer verilir.

(2) Ilan edilen bos kadrolar icin belirlenen basvuru tarihinin son giinii itibariyla aranan
nitelikleri tasiyan personel, basvuru sartlarim tasidigi farkli unvanh kadrolardan sadece biri igin
duyuruda belirtilen sekilde basvuruda bulunabilir. Basvurular, ilanda belirtilmesi sartiyla elektronik
ortamda da yapilabilir. ..." hiikkmii,



19 uncu maddesinin 1 inci fikrasinin (c) bendinde, "Bu Yonetmelik kapsami disinda bulunan
daha iist gorevlerde en az alti ay siireyle ¢alismis olanlar, alt gorevlerde ¢alisma stiresi sarti harig
olmak iizere, aranan diger ozel sartlart tasimalar: kaydiyla, 5 inci maddede yer alan yonetim
hizmetleri grubu, arastirma, planlama ve savunma hizmetleri grubu ve hukuk hizmetleri grubunda
gosterilen kadrolar ile unvan degisikligine tabi kadrolara sinavsiz, genel hiikiimlere gore
atanabilirler. Diger hizmet gruplarinda yer alan kadrolara atanmada en az alti ay ¢alismis olma sartt
aranmaz." hiikkmii yer almaktadir.

Gortiilecegi iizere sube miidiirii ve daha alt kadrolar icin agilacak gorevde yiikselme ve unvan
degisikligine iliskin tiim hususlar mezklr Yonetmelikte agik¢a diizenlenmistir. Hizmet siiresi, alt
hizmet siiresi, egitim sart1 gibi aranan nitelikleri tagiyan personelin sinava katilabilmesi i¢in, belirlenen
alt kadrolarda mevzuatta 6ngdriilen siire kadar gérev yapmis olmasi gerekmektedir.

Danistay Baskanligmmin yerlesik kararlarinda daire bagkani kadrosunun {iist diizey kadro
oldugunun kabuliiyle, iist diizey kamu yoneticilerinin, kamu kurum ve kuruluslarinin gelecege doniik
planlarin1 ve politikalarini saptayan, bu plan ve politikalardaki hedefleri gerceklestirmek i¢in gerekli
kaynaklar1 ve bu kaynaklarin kullanim yerlerini belirleyen ya da bu kisilerin emir ve direktifleri
yoniinde uygulamay1 yapan veya onlara yardimci olan kisiler olduklar1 belirtilmistir. Bu kadrolara
yukarda yer verilen mezkir Yonetmelik disinda atama yetkili amir tarafindan "takdir yetkisi"
cergevesinde atama yapilmaktadir.

Sube miidiirii ve sef gibi yonetici kadrolarina ise mezkir Yonetmelik ¢ergevesinde liyakat ve
kariyer ilkeleri ¢er¢evesinde, hizmet gerekleri ve personel planlamasi esas alinarak sinavla atama
yapilmaktadir. Nitekim mezk{r Yonetmeligin 17 nci maddesinin basligr da, "Gorevde yiikselme ve
unvan degisikligi suretiyle atanma" olup ilgili personelin daire baskani oldugu ve agilan smavi
kazandig1 varsayildiginda daire baskani kadrosundan sube miidiirii kadrosuna atanmasinin "gorevde
ylikselme" niteliginde bir atama olmayacagi agiktir.

Bu itibarla, 2026 yili Goérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavi kapsaminda sube
miidiirti kadrosu i¢in bagvuru tarthinin son giinii itibariyla aranan nitelikleri tasiyarak basvuran ilgilinin
stire¢ devam ederken daire bagkani kadrosuna atamasinin yapilmas: halinde bu smava girmesinin
miimkiin olmadig1 miitalaa edilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.
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