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Belediyesinde personel calistirilmasina dayali hizmet alim1 kapsaminda hem taseron firmalarda hem
de ilgili idarelerin sirketlerinde ¢alismis oldugu 12 yil hizmet siiresinin yillik izin siirelerinde sayilip
sayilmayacagi1 hususunda goriis talep edilen ilgi yazi incelenmistir.

Bilindigi iizere, 4857 sayil1 Is Kanununun "Yillik iicretli izin hakki ve izin siireleri" bashkl1 53
{incii maddesinde, "Isyerinde ise basladigi giinden itibaren, deneme siiresi de icinde olmak iizere, en
az bir yil ¢aligmis olan is¢ilere yillik ticretli izin verilir.

Yillik dicretli izin hakkindan vazgegilemez.

Niteliklerinden otiirti bir yildan az siiren mevsimlik veya kampanya iglerinde ¢alisanlara bu
Kanunun yillik ticretli izinlere iligkin hiikiimleri uygulanmaz.

Iscilere verilecek yillik iicretli izin siiresi, hizmet siiresi;

a) Bir yildan beg yila kadar (bes yil dahil) olanlara ondort giinden,

b) Bes yildan fazla onbes yildan az olanlara yirmi giinden,

¢) Onbes yil (dahil) ve daha fazla olanlara yirmialt: giinden,

Az olamaz. Yer alti islerinde ¢alisan is¢ilerin yillik ticretli izin siireleri dorder giin arttirilarak
uygulanir.

Ancak onsekiz ve daha kiiciik yastaki is¢ilerle elli ve daha yukart yastaki is¢ilere verilecek yillik
ticretli izin stiresi yirmi giinden az olamaz.

Yillik izin siireleri is sozlesmeleri ve toplu iy sozlesmeleri ile artirilabilir." hiikkmii ile "Y1llik
ticretli izne hak kazanma ve izni kullanma donemi" baslikli 54 {incii maddesinde, " Yillik iicretli izine
hak kazanmak icin gerekli siirenin hesabinda iscilerin, ayni igverenin bir veya ¢esitli isyerlerinde
calistiklar siireler birlestirilerek goz oniine alinwr. Su kadar ki, bir isverenin bu Kanun kapsamina
giren isyerinde ¢calismakta olan is¢ilerin ayni isverenin isyerlerinde bu Kanun kapsamina girmeksizin
gecirmis bulunduklari siireler de hesaba katilir.

Bir yillik stire iginde 55 inci maddede sayilan haller disindaki sebeplerle is¢inin devaminin
kesilmesi halinde bu bosluklar: karsilayacak kadar hizmet siiresi eklenir ve bu suretle ig¢inin izin
hakkini elde etmesi igin gereken bir yillik hizmet siiresinin bitis tarihi gelecek hizmet yiina aktarilir.

Iscinin gelecek izin haklari icin gecmesi gereken bir yillik hizmet siiresi, bir énceki izin
hakkinin dogdugu giinden baslayarak gelecek hizmet yilina dogru ve yukaridaki fikra ve 55 inci madde
hiikiimleri geregince hesaplanir.

Is¢i yukaridaki fikralar ve 55 inci madde hiikiimlerine gére hesaplanacak her hizmet yilina
karsilik, yillik iznini gelecek hizmet yili i¢inde kullanir.



Ayni bakanliga bagl isyerleri ile ayni bakanliga bagl tiizel kisilerin isyerlerinde gegen siireler
ve kamu iktisadi tesebbiisleri yahut 6zel kanuna veya Cumhurbaskanligi kararnamesine dayanilarak
kurulan banka ve kuruluglar veya bunlara bagl isyerlerinde gecen siireler, is¢inin yillik iicretli izin
hakkinin hesaplanmasinda géz oniinde bulundurulur." hitkmii yer almaktadir.

Ote yandan, Yillik Ucretli izin Yonetmeliginin "Y1llik Ucretli Izine Hak Kazanma" baslikl 4
{incii maddesinde, "Is Kanununun 53 iincii maddesinin birinci fikrasi ile 54 iincii maddesindeki esaslar
ve 55 inci maddesindeki durumlar goz oniinde tutularak her igcinin yillik ticretli izne hak kazandig
tarih bu Yonetmeligin 20 nci maddesinde sozii gegen yillik iicretli izin kayit belgesine yazilir.

Yillik izin stiresinin ve izne hak kazanmak i¢in gerekli siirenin hesabinda is¢inin ayni igverene
ait igyerlerinde caligtigi siireler birlestirilir. Su kadar ki, bir isverenin bu Kanun kapsamina giren
isyerinde ¢alismakta olan iscgilerin ayni isverenin isyerlerinde bu Kanun kapsamina girmeksizin
gecirmis bulunduklari siireler de hesaba katilir.

Ayni bakanliga bagl isyerleri ile ayni bakanliga bagh tiizel kisilerin isyerlerinde gegen siireler
ve kamu iktisadi tesebbiisleri yahut 6zel kanun veya ozel kanunla verilmis yetkiye dayanilarak kurulan
banka ve kuruluslar veya bunlara bagli igyerlerinde gegen siireler de, is¢inin yillik iicretli izin hakkinin
hesaplanmasinda birlestirilerek goz oniinde bulundurulur." hitkmii ile "izin Siiresinin Tespiti" baslikl1
9 uncu maddesinde, "Iscinin izin siiresi, iznini hak ettigi tarihteki hizmet siiresine ve 4857 sayili
Kanunun 55 inci maddesine gore belirlenir.

Isyerinde ise basladig1 giinden itibaren deneme siiresi de icinde olmak iizere en az bir yil
caligmuis olan is¢ilere yillik iicretli izin verilir. Yillik ticretli izin hakkindan vazgecilemez.

Iscilere verilecek villik ticretli izin stiresi, hizmet stiresi;

a) Bir yildan bes yila kadar (bes yil dahil) olanlara ondért giinden,

b) Bes yildan fazla onbes yildan az olanlara yirmi giinden,

¢) Onbes yil (dahil) ve daha fazla olanlara yirmialti giinden,

az olamaz. Yer alti islerinde ¢alisan is¢ilerin yillik ticretli izin siireleri dorder giin arttirilarak
uygulanir.

Ancak, onsekiz ve daha kiigiik yastaki iscilerle elli ve daha yukar: yagstaki ig¢ilere verilecek
villik ticretli izin stiresi yirmi giinden az olamaz." hilkmii yer almaktadir.

Ayrica, Yargitay 22. Hukuk Dairesinin bir kararinda, “Y1illik izne hak kazanmak i¢in gerekli
siirenin hesabinda ayni igverenin bir veya cesitli isyerlerinde gecen siirelerin toplanacagi”
belirtilmistir.(Yargitay 22. Hukuk Dairesi, E:2017/24139, K:2019/17994, T:3/10/2019)

Diger taraftan, 7036 sayili Is Mahkemeleri Kanununa gére, iscilerle isverenler arasinda hizmet
akdinden, toplu is sézlesmesinden veya 4857 sayili Is Kanununa dayanan her tiirlii hak iddialarindan
dogan hukuki uyusmazliklarin kesin olarak ¢éziime baglanmasi gérev ve yetkisi is mahkemelerine ait
bulunmaktadir.

Yukarida yer verilen hiikiim ve mezklr Karar ¢ercevesinde, ilgilinin yillik izne esas hizmet
siiresinin baslangi¢ tarihi olarak Kurumunuza ait sirketlerde fiilen calismaya bagladigi 02/09/2024
tarthinin esas alinmas1 gerektigi degerlendirilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.
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