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NOT: Ek özel hizmet tazminatı (arazi tazminatı) ve geçici görev yolluğunun aynı anda ödenebileceği 

hakkında 

T.C. 

ÇEVRE, ŞEHİRCİLİK VE İKLİM DEĞİŞİKLİĞİ BAKANLIĞI 

Yerel Yönetimler Genel Müdürlüğü 

Sayı: E-53773008-622.02-14891009          13/02/2026 

Konu: Görüş (Ek Özel Hizmet Tazminatı (Arazi Tazminatı) ve Geçici Görev  

Yolluğunun Aynı Anda Ödenebileceği) 

 

…………… BÜYÜKŞEHİR BELEDİYE BAŞKANLIĞINA 

 

İlgi: …………. tarihli ve ………………… sayılı yazı. 

 

Teknik Hizmetler Sınıfına dahil kadrolarda bulunan personelden açık çalışma mahallerinde 

fiilen çalışanlara, bulundukları kadrolar esas alınmak suretiyle ödemesi yapılan ek özel hizmet 

tazminatı (arazi tazminatı) ile aynı tarihler ve aynı görevler için memuriyet mahalli dışına 

gönderilenlere geçici görev harcırahının da ödenip ödenmeyeceğine ilişkin ilgi yazı incelenmiştir. 

Bilindiği üzere, 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun "Zam ve Tazminatlar" başlıklı 152 

nci maddesinde, “... 

Teknik Hizmetler Sınıfına dahil kadrolarda bulunan personelden açık çalışma mahallerinde 

fiilen çalışanlara, bulundukları kadrolar esas alınmak suretiyle, çalışılan her gün için belirlenecek 

oranlarda ve üçer aylık dönemler itibarıyla toplamı 60 puanı aşmayacak şekilde, dönem sonlarında 

ödenmek üzere ek özel hizmet tazminatı verilebilir…” hükmü yer almakta olup Bakanlığımızın ekte 

bir örneği gönderilen 10.08.2022 tarihli ve E-53773008-622.02-4296659  görüş yazısında ayrıntılı 

arazi tazminatına ilişkin açıklama yapılmıştır 

Danıştay İdari Dava Daireleri Kurulunun 02.12.2024 tarihli ve E:2023/166, K:2024/3098 sayılı 

Kararında da vurgulandığı üzere, ek özel hizmet tazminatı (arazi tazminatı) kanun koyucunun teknik 

hizmetler sınıfındaki personele, görevlerinin niteliği ve çalışma koşulları nedeniyle farklı bir tazminat 

rejimine tabi tutma iradesinin bir tezahürü olarak, kapalı mekanlarda görev yapmaya nazaran, açık ve 

zorlu çalışma koşullarında görev yapılması durumlarında, bu personelin emeklerinin karşılığı olarak 

ek bir tazminat almalarının amacıyla düzenlenmiştir. 

Diğer taraftan, 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 177 nci maddesinde, "Bu Kanun 

hükümlerine tabi Devlet memurlarından bir görevin ifası için sürekli veya geçici olarak görev yerinden 

ayrılanların yol giderleri ve gündelikleri, yolluklar hakkındaki özel kanun hükümlerine göre ödenir. 

..." hükmü ile 6245 sayılı Harcırah Kanununun 39 uncu maddesinde, "Resmi bir görevle memuriyet 

mahalli içinde bir yere gönderilenlere gündelik verilmez. Geçici bir görevle memuriyet mahalli 

dışındaki bir yere gönderilenlerden, buralarda ve yolda öğle (saat 13.00) ve akşam (saat 19.00) 

yemeği zamanlarından birini geçirenlere 1/3, ikisini geçirenlere 2/3 oranında ve geceyi de geçirenlere 

tam gündelik verilir." hükmü yer almaktadır. 

Memuriyet mahalli ise 6245 sayılı Kanunda tanımlanmış olup Harcırah Kanunu Genel Tebliği 

(Seri No 41) ile Harcırah Kanunu Genel Tebliği (Seri No 39)'nde buna ilişkin ayrıntılı açıklamalar 

yapılmıştır. 

Bu itibarla, 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 152 nci maddesinde düzenlenen ek özel 

hizmet tazminatı ile 6245 sayılı Kanunda düzenlenen geçici görev yolluğu, hukuki nitelikleri itibarıyla 

birbirinden ayrı ödeme unsurlarıdır. Dolayısıyla, mevzuatta öngörülen şartları taşıyan personele her 

iki ödemenin de ayrı ayrı yapılabileceği mütalaa edilmektedir. 

Bilgilerini rica ederim. 

                ………….. 

              Bakan a. 

                     Yerel Yönetimler Genel Müdürü 


