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............... BUYUKSEHIR BELEDIYE BASKANLIGINA
fgi: ............. tarihlive ..................... say1l1 yazi.

Teknik Hizmetler Sinifina dahil kadrolarda bulunan personelden agik ¢alisma mahallerinde
fillen calisanlara, bulunduklar1 kadrolar esas alinmak suretiyle ddemesi yapilan ek 6zel hizmet
tazminati (arazi tazminati) ile aymi tarihler ve aymi gorevler i¢cin memuriyet mahalli disina
gonderilenlere gegici gorev harcirahinin da 6denip 6denmeyecegine iliskin ilgi yazi incelenmistir.

Bilindigi iizere, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun "Zam ve Tazminatlar" baslikli 152
nci maddesinde, ...

Teknik Hizmetler Sinifina dahil kadrolarda bulunan personelden a¢ik ¢alisma mahallerinde
fiilen ¢alisanlara, bulunduklar: kadrolar esas alinmak suretiyle, ¢alisilan her giin icin belirlenecek
oranlarda ve ticer aylik donemler itibariyla toplami 60 puani agmayacak sekilde, donem sonlarinda
odenmek tizere ek ozel hizmet tazminati verilebilir...” hiikkmii yer almakta olup Bakanligimizin ekte
bir 6rnegi gonderilen 10.08.2022 tarihli ve E-53773008-622.02-4296659 goriis yazisinda ayrintili
arazi tazminatina iliskin agiklama yapilmistir

Danistay Idari Dava Daireleri Kurulunun 02.12.2024 tarihli ve E:2023/166, K:2024/3098 sayili
Kararinda da vurgulandig tlizere, ek 6zel hizmet tazminati (arazi tazminati) kanun koyucunun teknik
hizmetler sinifindaki personele, gorevlerinin niteligi ve ¢alisma kosullar1 nedeniyle farkli bir tazminat
rejimine tabi tutma iradesinin bir tezahiirli olarak, kapali mekanlarda gorev yapmaya nazaran, agik ve
zorlu ¢alisma kosullarinda gorev yapilmasi durumlarinda, bu personelin emeklerinin karsilig1 olarak
ek bir tazminat almalarinin amaciyla diizenlenmistir.

Diger taraftan, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 177 nci maddesinde, "Bu Kanun
hiikiimlerine tabi Devlet memurlarindan bir gérevin ifast igin stirekli veya gegici olarak gorev yerinden
ayrilanlarin yol giderleri ve giindelikleri, yolluklar hakkindaki 6zel kanun hiikiimlerine gore ddenir.
..."" hiikmii ile 6245 sayili Harcirah Kanununun 39 uncu maddesinde, "Resmi bir gorevie memuriyet
mahalli i¢inde bir yere gonderilenlere giindelik verilmez. Gegici bir gorevle memuriyet mahalli
disindaki bir yere gonderilenlerden, buralarda ve yolda égle (saat 13.00) ve aksam (saat 19.00)
yemegi zamanlarindan birini gegirenlere 1/3, ikisini gecirenlere 2/3 oraninda ve geceyi de gegirenlere
tam giindelik verilir." hiikmii yer almaktadir.

Memuriyet mahalli ise 6245 sayili Kanunda tanimlanmis olup Harcirah Kanunu Genel Tebligi
(Seri No 41) ile Harcirah Kanunu Genel Tebligi (Seri No 39)'nde buna iliskin ayrintili agiklamalar
yapilmistir.

Bu itibarla, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 152 nci maddesinde diizenlenen ek 6zel
hizmet tazminati ile 6245 sayil1 Kanunda diizenlenen gecici gorev yollugu, hukuki nitelikleri itibartyla
birbirinden ayr1 6deme unsurlaridir. Dolayisiyla, mevzuatta dngoriilen sartlar1 tagiyan personele her
iki 6demenin de ayr1 ayr1 yapilabilecegi miitalaa edilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.
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