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Birimlerde Gorev Yapanlarin Zabita ve itfaiye Teskilat1 i¢in ilan Edilen

Gorevde Yiikselme Sinavina Girebilecekleri

............... BELEDIYE BASKANLIGINA
fgi: ............. tarinlive ..................... sayil1 yazi.

Baskanliginiz zabita ve itfaiye teskilati kadrolarinda yer alan bir kisim personelden baska
birimlerde gorev yapanlarin bu teskilat kadrolar icin agilacak gorevde yiikselme sinavina katilip
katilamayacaklarina iliskin ilgi yazi incelenmistir.

Bilindigi tizere, 02.07.2020 tarihli ve 31173 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Belediye ve
Bagli Kuruluslar1 ile Mahalli Idare Birlikleri Personelinin Gérevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Esaslarina Dair Yonetmeligin 20 nci maddesinde, "(1) Zabita ve itfaiye personelinin
gorevde yiikselme islemleri, ilgili mevzuat hiikiimlerine gére yiiriitiiltir. Zabita ve itfaiye personelinin
bu Yonetmelik kapsamindaki gérevde yiikselmeye tabi kadrolara atanmalarinda unvan denklikleri esas
alimr. ..." hilkmii yer almaktadir.

Diger taraftan, 11.04.2007 tarihli ve 26490 say1l1 Resmi Gazete'de yayimlanan Belediye Zabita
Yonetmeliginin 17 nci maddesinde gorevde ylikselme sartlari sayilmis ve "...

b) Zabita amirligine atanabilmek icin;

1) En az lise mezunu olmak.

2) 4 yillik yiiksekogrenim mezunlari igin iki yil zabita komiseri kadrosunda; 2 yillik yiiksekokul
mezunlari igin ii¢ yil zabita komiseri kadrosunda; lise ve dengi okul mezunlart igin dort yil zabita
komiseri kadrosunda ¢alismis olmak.

3) Yiiksekogrenim mezunu olanlarin 1-4 dereceli kadrolara atanmalart i¢in 657 sayili
Kanunun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen siire kadar hizmeti bulunmak.

4) Gorevde yiikselme sinavinda basarili olmatk.

¢) Zabita komiserligine atanabilmek i¢in;

1) En az lise mezunu olmak.

2) 4 yillik yiiksekogrenim mezunlar igin iki yil; 2 yillik yiiksekokul mezunlari icin ii¢ yil, lise
ve dengi okul mezunlart i¢in dort yil zabita memuru kadrosunda ¢alismis olmak.

3) Yiiksekogrenim mezunu olanlarin 1-4 dereceli kadrolara atanmalari icin 657 sayili
Kanunun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen siire kadar hizmeti bulunmak.

4) Géorevde yiikselme sinavinda basarili olmak. ..." hilkkmiine yer verilmistir.

Yine, 21.10.2006 tarihli ve 26326 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Belediye Itfaiye
Yonetmeliginin 19 uncu maddesinde gorevde yilikselme sartlart sayilmis ve "...

b) Itfaiye amirligine atanabilmek igin;

1) En az lise mezunu olmak,

2) Meslekle ilgili yiiksekogrenim veya en az 4 yillik yiiksekogrenim mezunlart icin iki yil itfaiye
cavusu veya dort yil itfaiye eri, 2 yillik yiiksekokul mezunlari igin ii¢ yil itfaiye ¢avusu veya bes yil
itfaiye eri, lise ve dengi okul mezunlar: i¢in dort yil itfaiye cavusu veya alti yil itfaiye eri olarak ¢aligmig
olmak,



3) Yiiksekogrenim mezunu olanlarin 1-4 dereceli kadrolara atanmalart i¢in 657 sayili
Kanunun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen siire kadar hizmeti bulunmatk,

4) Gorevde yiikselme sinavinda basarili olmatk,

c) Itfaiye cavusluguna atanabilmek icin;

1) En az lise mezunu olmak,

2) Meslekle ilgili yiiksekogrenim veya en az 4 yillik yiiksekogrenim mezunlart icin iki yil; 2
villik yiiksekokul mezunlart icin ii¢ yil, lise ve dengi okul mezunlari icin dort yul itfaiye eri olarak
calismis olmak,

3) Gérevde yiikselme sinavinda basarili olmatk,

gerekir. ..." hilkkmiine yer verilmistir.

Goriilecegi tlizere her iki Yonetmelikte de alt hizmet siiresi belirlenirken "kadro" esas alinmus,
"ayliksiz izinde bulunanlar dahil olmak {iizere, ilgili mevzuati uyarinca verilen izinleri kullanmakta
olanlar da bagvuruda bulunarak sinava katilabilecekleri, aday memurlarin ve gérevden uzaklastirilmig
bulunan personelin bagvuruda bulunamayacagi" diizenlenmekle birlikte bu kadrolarda olup farkli
birimlerde gorev yapanlara iliskin bir belirleme yapilmamistir.

Damigtay Idari Dava Daireleri Kurulu Baskanhigmin 15.9.2025 tarihli ve E:2024/2918,
K:2025/1650 sayil kararinda, "Uyusmazhikta; davacimin Saglhk Hizmetleri Simifi (3) dereceli ...
kadrosu karsilik gosterilerek 10/04/2017 tarihinde imzalanan hizmet sozlesmesi ile ... olarak goreve
baslatildigi, ancak goreve basladig: tarihten sézlesmesinin feshedildigi 10/06/2019 tarihine kadar
baskanlik oluruyla dis iligkiler miidiir vekili ve dis iliskiler miidiirliigiinde personel olarak gorev
vaptirldigi, dava konusu islemle de, uzmanlhk alani ya da istihdam edildigi kadro disinda islerde
gorev yaptigr nedeniyle bulundugu pozisyona ihtiya¢ kalmadigindan bahisle sézlesmesinin
feshedildigi anlasilmaktadir.

Bu durumda, davacimin uzmanlk alant ya da istihdam edildigi kadro disindaki islerde
gorevlendirilmesinin kendi iradesinden degil idarenin tasarrufundan kaynaklandigi ve hizmetine
ihtiva¢ kalmadigina iligkin idare tarafindan baskaca bir sebep gosterilmedigi hususlari dikkate
alimdiginda, davacimin  bulundugu pozisyona ihtiya¢ kalmadigindan bahisle sézlesmesinin
feshedilmesine yonelik dava konusu islemin, idarenin siirekliligi ilkesi ve idareye giivenin korunmast
gerekliligi ile bagdasmadigi sonucuna ulasimigtir.” denilmek suretiyle idarelerce kadro ve
pozisyonlarmin gerektirdigi isler disinda istihdam edilen ilgililer hakkinda, bu husus gerekge
gosterilerek islem tesis edilmesinin hukuka aykir1 oldugunu belirtmistir.

Bu itibarla, Baskanliginiz zabita ve itfaiye teskilati kadrolarinda yer alan bir kisim personelden
bagka birimlerde gorev yapanlarin bu teskilat kadrolar1 i¢in agilacak gorevde ylikselme sinavi igin
yapilan bagvurularinin kabul edilmesi gerektigi miitalaa edilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.
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