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fgi: ............. tarinlive ..................... sayil1 yazi.

Bagkanliginizda miihendis (01/01/2017 tarihinden itibaren) ve veteriner saglik teknikeri
(01/10/2022 tarihinden itibaren) unvanlari ile tam zamanl sdzlesmeli personel olarak goreve baslayan
ve halen sézlesmeli personel olarak gorev yapan ilgililerin 7433 sayili Kanun kapsaminda memur
kadrolarina atamalarinin yapilip yapilamayacagina iliskin yazi incelenmistir.

Bilindigi lizere, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun gegici 48 inci maddesinde, "Kamu
kurum ve kuruluglarinin merkez ve tasra teskilati ile bunlara bagh doner sermayeli kuruluglarda; bir
vildan az siireli, ayin veya haftamin bazi giinleri ya da giiniin belirli saatleri gibi kismi zamanl
calisanlar ile yiiksekogretim kurumlarinin arastirma-gelistirme projelerinde proje stireleriyle sinirl
olarak ¢calisanlar hari¢c olmak iizere;

b) Il ozel idaresi, belediye ve bagh kuruluslar: ile mahalli idare birliklerinde 5393 sayili
Kanunun 49 uncu maddesinin iigtincii fikrasi gercevesinde 28/11/2022 tarihi itibariyla ¢alismakta
olanlardan bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihte sozlesmesi devam eden ve 48 inci maddede belirtilen
genel sartlari tastyanlardan bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren otuz giin icinde yazili
olarak basvuranlar, sozlesmeli personel olarak ¢alistiriimalarina esas alinan memur kadrolarina,

bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren altmug giin icinde kurumlarinca atanwrlar. ..."
hiikkmii yer almaktadir.

Diger taraftan, 122 sayili Olaganiistii Hal Kapsaminda Kamu Personeline Iliskin Alman
Tedbirlere Dair Cumhurbaskanligi Kararnamesi ile yukarida yer verilen bagvuru siireleri 31/3/2023
(bu tarih dahil) tarihine kadar, atanma siireleri ise 28/4/2023 (bu tarih dahil) tarihine kadar uzatilmistir.

Yine Cumhurbagkanligi Genel Sekreterligi tarafindan yayimlanan 30.01.2026 tarihli ve E-
74073113-010.99-359942 sayili yazisinda, "...

C. Talepte bulunma:

657 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin (B) fikrasimin dordiincii paragrafi kapsaminda istihdam
edilenlerden ayni kurumda ii¢ yillik calisma siiresini tamamlayanlar bu siirenin bitiminden itibaren
otuz giin iginde talepte bulunmalart halinde bulunduklar: yerde memur kadrolarina atanabilecektir.
Soz konusu otuz giinliik siire hak diisiiriicii siire olup bu siire igerisinde bagvuruda bulunmayanlar
memur kadrolarina atanamayacakuwr. ..." agiklamasina yer verilmistir.

Bu itibarla, yukarida yer verilen mevzuat hiikiimleri ile Cumhurbagkanligi Genel
Sekreterliginin mezklr goriisii cercevesinde belirlenen bagvuru ve atama siirelerinin hak diisiirticii
stireler oldugu; bu siireler igerisinde herhangi bir atanma talebinde bulunulmamasi halinde ilgili
personelin kadroya geg¢is islemlerinin yapilamayacagi miitalaa edilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.
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