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NOT: Sözleşmeli personel olarak çalışanların 7433 sayılı Kanun kapsamında memur kadrolarına 

atanmaları için belirlenen başvuru süresinin hak düşürücü süre olduğu 

T.C. 

ÇEVRE, ŞEHİRCİLİK VE İKLİM DEĞİŞİKLİĞİ BAKANLIĞI 

Yerel Yönetimler Genel Müdürlüğü 

Sayı: E-53773008-622.02-14847708          10/02/2026 

Konu: Görüş (Sözleşmeli Personel Olarak Çalışanların 7433 sayılı Kanun  

Kapsamında Memur Kadrolarına Atanmaları İçin Belirlenen Başvuru  

Süresinin Hak Düşürücü Süre Olduğu) 

…………… BELEDİYE BAŞKANLIĞINA 

 

İlgi: …………. tarihli ve ………………… sayılı yazı. 

 

Başkanlığınızda mühendis (01/01/2017 tarihinden itibaren) ve veteriner sağlık teknikeri 

(01/10/2022 tarihinden itibaren) unvanları ile tam zamanlı sözleşmeli personel olarak göreve başlayan 

ve halen sözleşmeli personel olarak görev yapan ilgililerin 7433 sayılı Kanun kapsamında memur 

kadrolarına atamalarının yapılıp yapılamayacağına ilişkin yazı incelenmiştir. 

Bilindiği üzere, 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun geçici 48 inci maddesinde, "Kamu 

kurum ve kuruluşlarının merkez ve taşra teşkilatı ile bunlara bağlı döner sermayeli kuruluşlarda; bir 

yıldan az süreli, ayın veya haftanın bazı günleri ya da günün belirli saatleri gibi kısmi zamanlı 

çalışanlar ile yükseköğretim kurumlarının araştırma-geliştirme projelerinde proje süreleriyle sınırlı 

olarak çalışanlar hariç olmak üzere; 

... 

b) İl özel idaresi, belediye ve bağlı kuruluşları ile mahalli idare birliklerinde 5393 sayılı 

Kanunun 49 uncu maddesinin üçüncü fıkrası çerçevesinde 28/11/2022 tarihi itibarıyla çalışmakta 

olanlardan bu maddenin yürürlüğe girdiği tarihte sözleşmesi devam eden ve 48 inci maddede belirtilen 

genel şartları taşıyanlardan bu maddenin yürürlüğe girdiği tarihten itibaren otuz gün içinde yazılı 

olarak başvuranlar, sözleşmeli personel olarak çalıştırılmalarına esas alınan memur kadrolarına, 

... 

bu maddenin yürürlüğe girdiği tarihten itibaren altmış gün içinde kurumlarınca atanırlar. ..." 

hükmü yer almaktadır. 

Diğer taraftan, 122 sayılı Olağanüstü Hal Kapsamında Kamu Personeline İlişkin Alınan 

Tedbirlere Dair Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi ile yukarıda yer verilen başvuru süreleri 31/3/2023 

(bu tarih dâhil) tarihine kadar, atanma süreleri ise 28/4/2023 (bu tarih dâhil) tarihine kadar uzatılmıştır. 

Yine Cumhurbaşkanlığı Genel Sekreterliği tarafından yayımlanan 30.01.2026 tarihli ve E-

74073113-010.99-359942 sayılı yazısında, "... 

C. Talepte bulunma: 

657 sayılı Kanunun 4 üncü maddesinin (B) fıkrasının dördüncü paragrafı kapsamında istihdam 

edilenlerden aynı kurumda üç yıllık çalışma süresini tamamlayanlar bu sürenin bitiminden itibaren 

otuz gün içinde talepte bulunmaları hâlinde bulundukları yerde memur kadrolarına atanabilecektir. 

Söz konusu otuz günlük süre hak düşürücü süre olup bu süre içerisinde başvuruda bulunmayanlar 

memur kadrolarına atanamayacaktır. ..." açıklamasına yer verilmiştir. 

Bu itibarla, yukarıda yer verilen mevzuat hükümleri ile Cumhurbaşkanlığı Genel 

Sekreterliğinin mezkûr görüşü çerçevesinde belirlenen başvuru ve atama sürelerinin hak düşürücü 

süreler olduğu; bu süreler içerisinde herhangi bir atanma talebinde bulunulmaması hâlinde ilgili 

personelin kadroya geçiş işlemlerinin yapılamayacağı mütalaa edilmektedir. 

Bilgilerini rica ederim. 

                ………….. 

              Bakan a. 

                     Yerel Yönetimler Genel Müdürü 


