NOT: Halen asli memur olarak ¢alismakta olanlarin KPSS sonuglarina gore baska kadrolara
atanmalar1 halinde tekrar adaylik hiikiimlerine tabi olmayacaklari
T.C.
CEVRE, SEHIRCILIK VE IKLIM DEGISIKLIiGI BAKANLIGI
Yerel Yonetimler Genel Midiirligi

Say1: E-53773008-622.02-14864088 10/02/2026
Konu: Goriis (Halen Asli Memur Olarak Caligmakta Olanlarin KPSS Sonuglarina

Gore Bagka Kadrolara Atanmalar1 Halinde Tekrar Adaylik Hiikiimlerine

Tabi Olmayacaklari)

............... BELEDIYE BASKANLIGINA
fgi: ............. tarinlive ..................... sayil1 yazi.

E/KPSS-2026/1 yerlestirme sonuglarina gére Baskanliginiza atamasi yapilan iki personelin
adaylik siirecini daha onceki kurumlarinda tamamladiklarindan bahisle adaylik ve yillik izinlerine
iliskin ilgi yaz1 incelenmistir

Bilindigi iizere, 657 say1li Devlet Memurlar1 Kanununun 54 iincii maddesinde, "... Aday olarak
atanmis Devlet memurunun adaylik siiresi bir yildan az iki yildan ¢ok olamaz ve bu siire i¢inde aday
memurun baska kurumlara nakli yapilamaz." hikmii,

74 iincii maddesinde, "Memurlarin bu Kanuna tabi kurumlar arasinda, kurumlarin muvafakat
ile kazanmilmis hak dereceleri iizerinden veya 68 inci maddedeki esaslar c¢ercevesinde derece
yiikselmesi suretiyle, bulunduklar: siniftan veya égrenim durumlart itibariyle girebilecekleri siniftan,
bir kadroya nakilleri miimkiindiir. Kazanilmis hak derecelerinin altindaki derecelere atanabilmeleri
igin ise atanacaklart kadro derecesi ile kazanilmis hak dereceleri arasindaki farkin 3 dereceden ¢ok
olmamasi ve memurlarin istegi de sarttir. ..." hiikmii,

102 nci maddesinde, "Yillik izinler, amirin uygun bulacagi zamanlarda, toptan veya ihtiyaca
gore kisim kisim kullanilabilir. Birbirini izliyen iki yilin izni bir arada verilebilir. Cari yil ile bir onceki
il harig, onceki yillara ait kullanilmayan izin haklar: diiser. ..." hikmi yer almaktadir.

Mezklr 102 nci maddenin uygulanmasi i¢in ¢ikartilan 154 Seri Nolu Devlet Memurlari
Kanunu Genel Tebliginde, "Bu itibarla, uygulama birliginin saglanmasi, ihtilaflarin kisa siirede
¢oziimlenmesi ve gereksiz yargilama gideri odenmemesi bakimindan,

1- Yillik izin siirelerinin hesabinda, hangi statiide olursa olsun kamu kurum ve kuruluslarinda
gecen hizmet siireleri ile kamu kurum ve kuruluslarinda gegmese dahi Devlet memurlarinin kazanilmaig
hak ayliklarinda degerlendirilen hizmet siirelerinin dikkate alinmasi,

2- Bakanligimizca daha énce bu teblige aykiri olarak verilen goriislerin dikkate alinmamast,
gerekmektedir." denilmistir.

657 sayili Kanunun 54 {incii maddesinde gecen "nakil" ibaresinden memurun bagka kurumlarda
durumuna uygun bir kadroya sinava tabi tutulmaksizin naklen atanmasinin anlagilmasi gerektigi,
Kamu Personel Se¢me Sinavi (KPSS) veya kurumsal sinavlar sonucuna gore yapilan yerlestirmeler
geregince gergeklestirilmesi gereken nakillerin, anilan Kanunun 54 iincli maddesinde gecen nakil
anlaminda degerlendirilemeyecegine iliskin goriis ve kararlar yerlesik hale gelmistir.

Bu itibarla:

- llgi yazida ilgililerin adaylik egitimi ve sinavim tamamlayarak asli memurluga atanmis
oldugu belirtildiginden, yeniden adaylik hiikiimlerine tabi tutulmalarinin miimkiin olmadig1 ve hizmet
siifinin degismesinin bu durumu etkilemeyecegi,

- Ilgililerin énceki kurumdaki memuriyet hizmeti ile yeni kadro unvanindaki hizmetinin
birlesecegi, bu birlestirilen hizmet siiresi iizerinden en az 1 yil hizmeti olanlara 20 giin yillik izin



verilecegi ve eski kurumlarinda yillik izin elde etmis olmalar1 halinde, kullanmadiklar1 kisminin
atandiklar1 yeni kurumlarinda kullandirilmasi gerektigi,
miitalaa edilmektedir.
Bilgilerini rica ederim.
Bakan a.
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