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............... BUYUKSEHIR BELEDIYE BASKANLIGINA
fgi: ...l tarihlive ..................... sayil1 yazi.

2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanununa tabi profesor kadrosunda gorev yapan ve 657
sayilt Kanununun 92 nci maddesi kapsaminda Baskanliginizda miinhal bulunan 1. derece uzman
kadrosuna atanan birinin kazanilmis hak, 6demeye esas ve emeklilige esas ek gdsterge rakami ile
makam/gorev tazminati rakamlarina iligkin ilgi yazi incelenmistir.

Bilindigi iizere, 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununun 43 iincii maddesinde,

B) Ek Gosterge: Bu Kanuna tabi kurumlarin kadrolarinda bulunan personelin ayliklari; hizmet
swniflari, gérev tiirleri ve aylik alinan dereceler dikkate alinarak bu kanuna ekli [ ve Il sayili cetvellerde
gosterilen ek gosterge rakamlarimin eklenmesi suretiyle hesaplanwr. Il sayili cetvelde yer alan
unvanlarda degisiklik yapmaya ve yeni unvanlar ilave etmeye Cumhurbaskant yetkilidir.

Bu ek gostergeler, ilgililerin belirtilen sinif ve gorevlerde bulunduklar: siirece 6demelere esas
alimip, terfi bakimindan kazanilmis hak sayilmaz. Kurumlarin 1, 2, 3 ve 4 tincii dereceli kadrolarina
atananlara uygulanacak ek gostergeler, ilgililerin daha once bulunmus olduklar: kariyerleri ile ilgili
simif veya ekli I sayili Cetvelin Genel Idare Hizmetleri Simifi (g) béliimiinde belirtilen gorevlerde

€

kazanilmig hak aylik derecelerine gore alabilecekleri ek gostergelerden diisiik olamaz. ..." hiikmi yer
almaktadir.

Ote yandan, 148 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu Genel Tebliginde, “657 sayili Devlet
Memurlart Kanununun 43/B maddesi ikinci paragrafinda yer alan; ... "Anilan hiikmiin

uygulanmasinda ilgililerin kariyerleri ile ilgili ek gostergeden yararlanabilmeleri kariyerleri disindaki
gorevlere ilk atamalarimin  kurumlarin 1-4 dereceli kadrolarina olmasi halinde miimkiin
olabilecektir. Bu gsekilde atanmamis olanlarin anilan madde geregince kariyerleri ile ilgili ek
gostergeden yararlandirilmas: miimkiin  bulunmamaktadir...” seklinde konuya iligkin agiklama
yapilmistir.

Bu diizenleme ile atama yoluyla kariyer smifinin disinda bir siifta ¢calismak durumunda
kalanlarin, kariyer sinifta kazanilmis hak ayliklarina gore alacaklar1 ek gostergeden diisiik olmamak
iizere ek gostergeden yararlandirilarak magdur edilmemeleri amaglanmastir.

Ancak, 2914 sayil1 Yiiksekogretim Personel Kanunu, 3269 sayili Uzman Erbas Kanunu, 926
sayil1 Tiirk Silahl1 Kuvvetleri Personel Kanunu gibi diger personel kanunlarina tabi olarak ¢aligmakta
iken 657 sayili Kanuna tabi bir kadroya atamasi yapilanlarin bu haktan yararlanmasina imkan
bulunmamaktadir.

Nitekim, Sayistay 3. Dairesinin 30/04/2024 tarihli ve 479 sayili kararinda, "Devlet
memurlarinin maasa esas ek gostergeleri, 657 sayiuli Kanuna ekli I ve II sayili cetvellerde
diizenlenmekte, ek gostergeler, ilgililerin belirtilen sinifile gorevierde bulunduklari siirece odemelere
esas alinmakta ve kazanilmig hak sayimamaktadir. Bu durumun istisnast ise kurumlarin 1, 2, 3 ve 4
tincii dereceli kadrolarina atananlara uygulanacak ek gostergelerin, ilgililerin daha once bulunmus
olduklart kariyerleri ile ilgili simf veya ekli I sayili Cetvelin Genel Idare Hizmetleri Sinifi (g)
boliimiinde belirtilen gorevierde kazanilmis hak aylik derecelerine gore alabilecekleri ek
gostergelerden diisiik olamamasidir. Ancak yukarida belirtilen istisna hiikmiiniin uygulanabilmesi i¢in
daha once bulunulan ilgili gorev unvanlarimin, 657 sayihi Kanuna tabi kurumlarin kadro



unvanlarindan olmast ve Kanun'a ekli I ve Il sayili ek gosterge cetvellerinde yer almasi
gerekmektedir. Dolayisiyla ek gostergeleri diger personel kanunlarinda diizenlenen ilgililerin,
"onceki goreve iliskin yiiksek ek gosterge rakaminin esas alinmasi” istisna hiikmiinden yararlanmasi
miimkiin bulunmamaktadir.” denilmistir.

Bu minvalde, diger personel kanunlarina tabi olarak gorev yapmakta iken 657 sayili Kanuna
tabi bir kadroya atamasi yapilanlarin durumunun 1/10/2008 oncesi ve sonrasinda goérev yapanlar
acisindan ayr1 ayr1 agiklanmasi gerekmektedir.

a) 1/10/2008 tarihinden sonra ilk defa goreve baslayanlarin durumu:

Bilindigi tizere, 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanununun 4 {incii
maddesinde, “...

c) Kamu idarelerinde;

1) Bu maddenin birinci fikrasimin (a) bendine tabi olmayanlardan, kadro ve pozisyonlarda
siirekli olarak c¢alisip ilgili kanunlarinda (a) bendi kapsamina girenler gibi sigortali olmasi
ongortilmemis olanlar,

2) Bu maddenin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentlerine tabi olmayanlardan, sézlesmeli olarak
calisip ilgili kanunlarinda (a) bendi kapsamina girenler gibi sigortall olmasi éngériilmemis olanlar
ile 657 sayult Devlet Memurlar: Kanununun 86 nct maddesi uyarinca agiktan vekil atananlar,

sigortali sayilirlar. ...” hikmii ile 80 inci maddesinde, “... Bu Kanuna gore ilk defa 4 iincii
maddenin birinci fikrasimin (c) bendi kapsaminda sigortali olanlarin prime esas kazanglarinin
hesabinda,

a) Ayliklarini personel kanunlarina gére alan sigortalilar igin;

1) Ilgili kanunlari uyarinca aylik gosterge ve ek gostergeler iizerinden édenen aylik tutarlart,

2) Memuriyet taban aylik ve kidem aylik tutarlari,

3) Makam, temsil ve gorev tazminatlari, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 152 nci
maddesi uyarinca (bolge, kurum, birim, ¢calisma mahalli, gorevin niteligi ve benzeri kriterlere dayali
olarak asil tazminatlara ilave, ek veya ayrica odenen tazminatlar hari¢) odenen tazminatlar (375 sayili
Kanun Hiikmiinde Kararname eki (III) sayii Cetvelin 1 inci ve 2 nci siralarinda sayilanlar ile
diizenleyici ve denetleyici kurumlarin emsali personeli icin, 152 nci maddenin “II- Tazminatlar”
kismimin “A- Ozel Hizmet Tazminati” béliimiiniin (g) bendi ile “F- Denetim Tazminat:” boliimiiniin
(b) bendinde yer alan tazminatlar esas alinir), 27/7/1967 tarihli ve 926 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri
Personel Kanununun ek 17 nci maddesinin (4) bendinde yer alan cetvelde belirtilen oranlar iizerinden
odenen hizmet tazminati (28/2/1982 tarihli ve 2629 sayili Kanun ile 17/11/1983 tarihli ve 2955 sayili
Kanuna gére tazminat veya iiniversite odenegi alanlarin sadece riitbelerinin karsiligi hizmet
tazminatlary), 11/10/1983 tarihli ve 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanununun 12 nci maddesi
uyarinca odenen iiniversite 6denegi, 2802 sayili Hakimler ve Savcilar Kanununun 106 nci maddesinin
tictincii fikrasi uyarinca édenen ek odeme, ...

esas alinir. Vekalet veya ikinci gorev karsiliginda ilgili mevzuati uyarinca yapilacak 6demeler
prime esas kazancin hesabinda dikkate alinmaz. ... ” hilkkmii yer almaktadir.

5510 sayili Kanun hiikiimlerine gbre prime esas kazanglari hesaplananlar ise halihazirda
bulunduklar1 kadro, gérev veya aylik almis olduklar1 dereceler icin belirlenen ek gosterge rakami
tizerinden prime esas kazan¢ 6demekte ve farkli bir kadro, gorev veya dereceye atandiklarinda prime
esas kazanclar1 yeniden bu unsurlara gore hesaplanmaktadir. Bu kapsamdakilerin yashlik ayliklari ise
ortalama aylik kazanglar1 iizerinden hesaplandigindan sigortaliliklar siiresince 6demis olduklart prime
esas kazang tutarlarinin tamami yashlik ayliklarini etkilemektedir.

b) Haklarinda 5434 sayih Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanunu hiikiimleri
uygulanacaklarin durumu:

Bilindigi iizere, 5510 say1ili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanununun gegici 4
iincli maddesinde,

Bu Kanunda aksine bir hiikiim bulunmadig takdirde; istirak¢i iken, bu Kanunun yiiriirliige
girdigi tarih itibaryla bu Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasimin (c) bendi kapsamina



alinanlar, bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten énce 5434 sayili Kanun hiikiimlerine tabi olarak
calismis olup bu Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (c) bendine tabi olarak yeniden
calismaya bagslayanlar ile bunlarin dul ve yetimleri hakkinda bu Kanunla yiiriirliikten kaldirilan
hiikiimleri de dahil 5434 sayili Kanun hiikiimlerine gore igslem yaptlir. Bu fikra kapsamina girenlerden
375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 10 uncu maddesi kapsaminda bulunanlarin emekli
kesenekleri ile kurum karsiliklarinin hesabinda, isgal ettikleri kadrolar icin ilgili mevzuatinda
belirlenen unsurlar esas alinir.

Bu madde kapsamina girenlerin ayliklarinin baglanmasi, artirilmasi, azaltilmasi, kesilmesi,
yeniden baglanmasi, toptan odemeleri, ilgi devami, ihya ve borg¢lanmalari, diger odemeler ve
vardimlar ile emeklilik ikramiyeleri hakkinda bu Kanunla yiiriirliikten kaldirilan hiikiimleri de dahil
5434 sayili Kanun hiikiimlerine gére islem yapilir ve bu maddenin uygulanmasinda miilga 2829 sayili
Kanun hiikiimleri ayrica dikkate alinir. Ancak, Polis Akademisinde ogrenim gormekte olan
ogrencilerin yetim ayliklart bu ogrenimleri siiresince kesilmeksizin odenmeye devam edilir. ...”
hiikmii yer almaktadir.

Diger taraftan, 5434 sayili Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig1 Kanununun miilga ek 67 nci
maddesinde, “Daha énce atanmis ya da se¢ilmis olduklar: kadro, gérev veya aylik almis olduklar
dereceler icin belirlenmis olan ek gostergelerden daha diisiik ek gésterge 6denmesi gereken veya ek
gostergesi olmayan bir kadro, gorev veya dereceye atanan ya da segilenler; daha énceden yararlanmuig
olduklar: ek gosterge rakami ile halen bulunduklar: kadro, gorev veya dereceye iliskin ek gosterge
rakami arasindaki farktan kaynaklanan kesenek ve karsilik tutarinin tamamumun ayliklarindan
kesilmesi suretiyle emeklilik agisindan yiiksek olan ek gostergeden yararlanmaya devam ederler. Bu
Kanunun 12 nci maddesinin (II) numarali fikrasimin (n) bendinde sayilanlar harig, atandiklar: veya
secildikleri kadro, gorev ya da derecede en az alti ay gorev yapmaksizin ek gostergesi daha diisiik bir
kadro, gorev ya da dereceye atanan veya segilenler hakkinda bu fikra hiikiimleri uygulanmaz. ...”
hiikkmii yer almaktadir.

5434 sayili Kanun hiikiimlerine tabi olarak kesenek ve karsilik tutarlar1 hesaplananlar daha
onceden yararlanmig oldugu ek gdsterge rakamu ile halen bulunduklar1 kadro, gorev veya aylik almis
olduklar1 derecelere iliskin ek gosterge rakami arasindaki farktan kaynaklanan kesenek ve karsilik
tutarinin tamaminin ayliklarindan kesilmesi ve ilgililerden tahsil edilmesi suretiyle emeklilik a¢isindan
yuksek olan ek gostergeden yararlanabilmektedirler. 5434 sayili Kanunun ek 67 nci maddesinde yer
alan kesenek ve karsilik farkinin ilgililerin ayliklarindan kesilmesi zorunlu olup ilgililerin bu
maddeden yararlandirilma veya yararlandirilmama hususundaki talepleri aranmamaktadir.

Mezklr Kanunun ek 68 inci maddesinde ise, "Makam tazminati ile yiiksek hakimlik tazminati
odenmesini gerektiren gérevlerde toplam 2 yil bulunduktan sonra emekliye ayrilanlara makam veya
yiiksek hakimlik ve temsil veya gorev tazminatlar: bulunduklar: en iist gérevleri esas alinarak odenir.
Makam veya yiiksek hakimlik tazminati odenmesini gerektiren gorevlerde toplam en az iki yil
bulunmadan veya bu gorevlerde hi¢ bulunmadan emekliye ayrilanlara ise, en az alti ay siireyle
bulunduklar: en iist gorevleri icin belirlenen gorev tazminati veya hizmet yillart itibariyla belirlenen
gorev tazminatindan yiiksek olani édenir. ..." hiikmii yer almaktadir.

Bu itibarla, 2914 sayili Kanuna tabi profesor kadrosunda gorev yapmakta iken 657 sayili
Kanunun 92 nci maddesi kapsaminda Bagkanliginizda miinhal bulunan 1. derece uzman kadrosuna
atanan bir kisinin, 6demeye esas ek gosterge rakaminin 2800 oldugu, 6nceki profesorliik gorevi dikkate
alinarak makam ve gorev tazminati 6denmesinin miimkiin olmadigi, emeklilige esas ek gosterge ile
makam/gorev tazminati rakamlarina iliskin islemlerin ise 5434 sayili Kanunun ek 67 ve ek 68 inci
maddeleri uyarinca tesis edilmesi gerektigi miitalaa edilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.

Bakan a.
Yerel Yonetimler Genel Midiiri



