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Belediyenizde gorev yapmakta olan personelden, on lisans mezunu olan ve memur kadrosunda
gorev yapan personelin tahsildar kadrosuna, meslek lisesi bilgisayar alanindan mezun olan ve memur
kadrosunda gorev yapan personelin teknisyen kadrosuna gorevde yiikselme ve unvan degisikligi
sinavina katilmaksizin atamalarinin yapilip yapilamayacagina iliskin ilgi yazi incelenmistir.

Bilindigi tizere, 02.07.2020 tarihli ve 31173 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Belediye ve
Bagli Kuruluglar1 ile Mabhalli Idare Birlikleri Personelinin Gorevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Esaslarina Dair Yonetmeligin;

"Gorevde yiikselme ve unvan degisikligine tabi kadrolar" baglikli 5 inci maddesinde, "(1)
Gorevde yiikselmeye tabi kadrolar asagida belirtilmistir:

d) Idari hizmetler grubu;

1) Ayniyat saymani, muhasebeci, kontrol memuru, egitmen,

2) Bilgisayar igletmeni, veri hazirlama ve kontrol isletmeni, veznedar, anbar memuru, ayniyat
memuru, belediye trafik memuru, bilet satis memuru, evlendirme memuru, gemi adami, koruma ve
giivenlik gorevlisi, gise memuru, memur, mutemet, saya¢c memuru, tahsildar, sofor.

(2) Unvan degisikligine tabi kadrolar asagida belirtilmistir:

a) Sanat tarihgisi, arkeolog, dekorator, desinator, ekonomist, ev ekonomisti, fizik¢i, grafiker,
heykeltiras, hidrobiyolog, hidrolog, istatistikc¢i, jeofizik¢i, jeolog, jeomorfolog, kaptan, kimyager,
laborant, matematik¢i, mimar, miihendis, paleontolog, pilot, ressam, restorator, sehir plancisi, teknik
ressam, tekniker, teknisyen, topograf, peyzaj mimari, ic mimar, ol¢ii ve ayar memuru, antropolog,
bakteriyolog, biolog, ¢ocuk gelisimcisi, dis protez teknisyeni, diyetisyen, ebe, fizikoterapist,
fizyoterapist, hemsire, odyolog, pedagog, psikolog, radyoterapist, saghk fizik¢isi, saglik memuru,
saglik teknikeri, saglik teknisyeni, sosyal ¢alismaci, sosyal hizmet uzmani, t1bbi teknolog, gerontolog,
ergoterapist, dil ve konusma terapisti, veteriner hekim, veteriner saglik teknikeri, veteriner saglik
teknisyeni, sosyolog, programci, kiitiiphaneci, miitercim, terciiman, avukat, imam, kameraman, ¢ocuk
egitimcisi, ¢ocuk egiticisi, ¢ocuk rehberi ve gozetimcisi, antrendr, fotograf¢i, dalgi¢c, balik adam,
bandocu." hiikkmii,

“Gorevde ylikselme sinavina tabi olarak atanacaklarda aranacak 6zel sartlar” baslikli 7 nci
maddesinde, "...

1) Bilgisayar igletmeni, veri hazirlama ve kontrol isletmeni, veznedar, anbar memuru, ayniyat
memuru, belediye trafik memuru, bilet satis memuru, evlendirme memuru, gise memuru, memur,
mutemet, saya¢ memuru ve tahsildar kadrolarina atanabilmek igin,

1) En az ortadgrenim mezunu olmatk,

2) Veri hazirlama ve kontrol igletmeni ile bilgisayar isletmeni kadrolarina atanabilmek igin
ayrica Milli Egitim Bakanligi onayli bilgisayar isletmeni sertifikasina sahip olmak veya bitirdigi
okulun ders miifredatinda en az iki donem bilgisayarla ilgili ders aldigini belgelemek veya bilgisayara




iliskin konularda kurumlarca agilan en az 60 saatlik hizmet i¢i egitimlere katilip basarili oldugunu
gosterir belgeye sahip olmak,

3) 5 inci maddenin birinci fikrasinin (e) bendinde yer alan kadrolarda ayrt ayri veya toplam
en az iki yil hizmeti bulunmak,

... hitkm{,

"Unvan degisikligi sinavina tabi olan kadrolara atanacaklarda aranacak genel sartlar” baglikli
8 inci maddesinde, " (1) Unvan degisikligi suretiyle atanacaklarda asagidaki genel sartlar aranir:

a) Unvan degisikligi sinavinda basarili olmak.

b) 657 sayili Kanunun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen sartlar: tasimak.” hilkmii,

“Unvan degisikligi suretiyle atanacaklarda aranacak 6zel sartlar” baslikli 9 uncu maddesinde,

1) Teknisyen kadrosuna atanabilmek igin;

1) Mesleki ve teknik 6gretim veren ortaogretim kurumlarinin veya denkligi Milli Egitim
Bakanliginca kabul edilen diger mesleki ve teknik ogretim veren ortadgretim kurumlarinin ya da bu
okullara denk miilga ortaégretim kurumlarinin ilgili béliimlerinden mezun olmatk,

gerekir.” hiikmii yer almaktadir.

Diger yandan, mezklr Yonetmeligin "Hizmet gruplar arasinda gegcisler" baglikli 19 uncu
maddesinde, “(1) 5 inci maddede belirtilen hizmet gruplar: arasindaki gegisler asagidaki esaslar
cergevesinde yapilir:

a) Ayni hizmet grubunun alt hizmet grubu icinde kalmak kaydiyla, ilgili personelin istegi ve
atanilacak kadro icin aranan 6grenim sartina ve sertifika gibi belgelere sahip olunmasi kaydiyla sinav
vapilmaksizin genel hiikiimlere gére atama yapilabilir. ...” hilkkmiine yer verilmistir.

Bu itibarla, yukarida yer verilen mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde;

- Aynt hizmet grubunun alt hizmet grubunda yer alan memur kadrosundan tahsildar kadrosuna,
sertifika ve benzeri belgelere sahip olunmasi kaydiyla, genel hiikiimler ¢ergevesinde ve sinavsiz olarak
atama yapilabilecegi,

- Memur kadrosundan, unvan degisikligine tabi teknisyen kadrosuna atanabilmek i¢in aranilan
genel ve Ozel sartlarin tasinmasi ve unvan degisikligi sinavinda basarili olunmasi sartiyla atama
yapilabilecegi,

Miitalaa edilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.
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