
NOT: İşyeri Açma ve Çalışma Ruhsatlarına İlişkin Yönetmelik kapsamında cilt bakımı ve 

makyaj faaliyetlerinin esas itibarıyla güzellik salonlarında güzellik uzmanlarınca icra 

edilebilecek faaliyetler olduğu, bununla birlikte Yönetmeliğin ek 2 nci maddesinde yer alan 

belgelerin ibraz edilmesi halinde bahse konu faaliyetlerin müstakil faaliyet konusu olarak da 

ruhsatlandırmaya konu olabileceği hakkında. 
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İlgi : … tarihli ve … sayılı yazınız. 

 

İlgide kayıtlı yazı ile; güzellik salonu ünvanlı işyeri açma ve çalışma ruhsatı talebinde 

bulunulduğu, fakat ustalık belgesinin ‘cilt bakımı ve makyaj’ meslek alanında olması nedeniyle 

güzellik salonu ruhsatı düzenlenemeyeceği bildirilmiş olup başvuranın bu beyanı sonrasında 

cilt bakımı ünvanlı işyeri açma ve çalışma ruhsatı talebinde bulunduğu, cilt bakımı faaliyet 

konusunun güzellik salonu uhdesinde bir alan olduğu belirtilmiş olup konu hakkında 

Bakanlığımız görüşü talep edilmiştir. 

Bilindiği üzere, İşyeri Açma ve Çalışma Ruhsatlarına İlişkin Yönetmeliğin 4 üncü 

maddesinin birinci fıkrasının (t) bendinde; “İş yeri: Ticari, sınai, zirai veya mesleki bir 

faaliyetin ya da girişimin icrasına tahsis edilen veya bu faaliyetlerde kullanılan, kara ya da su 

üzerindeki açık veya kapalı alanda bulunan sabit ya da mobil yerleri” hükmünü, 

6 ncı maddesinin birinci fıkrası “Yetkili idarelerden usulüne uygun olarak işyeri açma 

ve çalışma ruhsatı alınmadan işyeri açılamaz ve çalıştırılamaz. İşyerlerine bu Yönetmelikte 

belirtilen yetkili idareler dışında diğer kamu kurum ve kuruluşları ile ilgili meslek kuruluşları 

tarafından özel mevzuatına göre verilen izinler ile tescil ve benzeri işlemler bu Yönetmelik 

hükümlerine göre ruhsat alma mükellefiyetini ortadan kaldırmaz. İşyeri açma ve çalışma 

ruhsatı alınmadan açılan işyerleri yetkili idareler tarafından kapatılır.” ve üçüncü fıkrası 

“İşyeri açmak isteyen gerçek veya tüzel kişiler, işyerlerini bu Yönetmeliğe uygun olarak tanzim 

ettikten sonra Örnek 1 ve 2’de yer alan durumlarına uygun formu doldurarak yetkili idareye 

başvurur.” hükmünü, 

9 uncu maddesinin birinci fıkrası ise “Bu Yönetmelik kapsamına girmesine rağmen adı 

ve nitelikleri belirtilmeyen sıhhî bir işyerinin açılması halinde, benzeri işyerleri için öngörülen 

esaslara göre işlem yapılır.” hükmünü, 

Ek 2 nci maddesi “Bu Yönetmelik kapsamında iş yeri açılabilmesi için, iş yeri sahibinin 

veya iş yerinde her bir meslek dalında çalıştırdıkları en az birer çalışanının, 5/6/1986 tarihli 

ve 3308 sayılı Mesleki Eğitim Kanunu kapsamında alınan ustalık belgesine ya da mesleki veya 

teknik okulların ilgili alanlarından mezun olduğunu gösterir diplomaya ya da üniversitelerin 

ilgili lisans ve ön lisans alan ve dalından mezun olduğunu gösterir diplomaya (transkript ile 

birlikte ibraz edilecek) ya da 2/8/2007 tarihli ve 5580 sayılı Özel Öğretim Kurumları Kanununa 

göre faaliyet gösteren kurumlardan alınan kurs bitirme belgesine sahip olması gerekir. Birinci 

cümledeki belgelerin kapsamına girmeyen faaliyet konuları için bu belgeler aranmaz. İlgili 

diploma ve belgelerin yurt dışından alınmış olması halinde bunların ilgili mevzuata göre 

denkliğinin kabul edilmiş olması şarttır. Milli Eğitim Bakanlığının tanıdığı ve önceden alınmış 



diğer diplomalar ve kurs bitirme belgeleri, müktesep hak kapsamında değerlendirilir.” 

hükmünü amirdir. 

Sıhhî Müesseseler İçin Sınıflarına ve Özelliklerine Göre Aranacak Nitelikler 

bölümünün EK-1/J “Güzellik Salonları” başlığının 13 üncü maddesinde “Güzellik uzmanının 

yapabileceği işlemler şunlardır: 

13.1- Cilt (yüz ve boyun) bakım biriminde: 

a. Kozmetik preparatlarla ve cihazlarla yapılan her türlü cilt temizliği uygulaması. 

b. Cildin her türlü bakımlarının yapılması. 

c. Cilde çeşitli ürünlerin yedirilmesi suretiyle yapılan iontoforez uygulamaları. 

d. Birimde gerçekleştirilen işlemlerin gerektirdiği masaj uygulamaları. 

e. Makyaj uygulamaları. 

f. Kozmetik amaçlı çizimle yapılan kaş şekillendirmeleri. 

g. Protez kirpik ile ilgili uygulamalar. 

h. Cilt tipine uygun ürün önerilmesi. 

ı. Myo lifting ve pasif jimnastik uygulaması. 

j. Vakum uygulamaları. 

k. Refleksofizyolojik uygulamalar. 

l. Sıcak ve soğuk uygulamalar. 

… 

13.6- Makyaj biriminde: 

a. Artistik ve plastik makyaj uygulaması. 

b. İleri makyaj uygulamaları. 

c. Kaş ve kirpik şekillendirme. 

d. Protez kirpik uygulaması. 

e. Kalıcı makyaj işlemleri.” hükmünü 

14 üncü maddesinde “Birimlerde bulundurulması gerekli asgari araç, gereç ve 

ekipmanlar şunlardır: 

14.1- Cilt (yüz ve boyun) bakım biriminde: 

a. Cilt bakım cihazı (Frimatör veya yüksek frekans veya vakum sprey veya iontoforez 

veya galvenik veya faradik akım ile kas stimülasyonu veya ultrason veya soft laser veya 

infraruj). 

b. Vapozon (buhar/ozon cihazı). 

c. Işıklı büyüteç. 

d. Güzellik uzmanının kullanacağı maske ve önlük. 

e. Uygulama yatağı/koltuğu ve uygulayıcı taburesi. 

f. Kozmetik uygulamalarda kullanılan ürünler. 

g. Ürün ve malzeme dolabı. 

h. Lifting cihazları (Galvanik veya faradik akım uygulayan cihazlar ve/veya soft laser, 

infraruj, ultrason ve/veya vibrasyon cihazları ve/veya vakum cihazları). 

ı. Cilt bakım uygulamalarına yönelik çeşitli el aparatları (Maske kabı, maske fırçası, 

tek kullanımlık spatula, el aynası, pamuk, sünger, cilt temizleme bezleri, saç için bant veya 

bone, havlu ve benzeri). 

… 

14.6- Makyaj birimi: 

a. Renkli kozmetikler. 

b. Aplikatörler. 

c. Takma kirpik. 

d. Çizim kalemi. 

e. Sterilizasyon için sıvı malzeme. 



f. Makyaj uygulamalarına yönelik çeşitli el aparatları (Ayna, fırça, makas, cımbız, 

eldiven, maske ve benzeri).” hükmünü içermektedir. 

 Yukarıda açıklanan mevzuat hükümleri çerçevesinde; İşyeri Açma ve Çalışma 

Ruhsatlarına İlişkin Yönetmelik kapsamında cilt bakımı ve makyaj faaliyetlerinin esas 

itibarıyla güzellik salonlarında güzellik uzmanlarınca icra edilebilecek faaliyetler olduğu, 

bununla birlikte Yönetmeliğin ek 2 nci maddesinde yer alan belgelerin ibraz edilmesi halinde 

bahse konu faaliyetlerin müstakil faaliyet konusu olarak da ruhsatlandırmaya konu 

edilebileceği, ruhsatlandırmada iş yerinde Yönetmeliğin 9 uncu maddesi uyarınca güzellik 

salonlarındaki şartların aranması gerektiği, diğer taraftan, talep edilen faaliyet dışında olup 

güzellik salonlarında yürütülebilecek sair faaliyet konularının cilt bakımı ve makyaj faaliyeti 

için düzenlenecek ruhsat kapsamında yürütülmesinin mümkün olmadığı değerlendirilmektedir. 

 Bilgilerini rica ederim.  

Bakan a. 

Genel Müdür   
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