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Amacg, Kapsam ve Misyon

Amag¢ ve Kapsam

MADDE 1- (1) Bu Yé&nergenin amact; Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanlig
Milli Emlak Genel Miidiirliigii ve Dairelerinin gorev tanimlarini ve fonksiyonel (islevsel) gorev
dagilimin1  belirlemek, verilen goérevlerin sonucunu izlemeye yonelik mekanizmalar
olusturmak, yonetici ve personelin gorevlerini etkin ve etkili bir sekilde yiiriitebilecek bilgi,
deneyim ve yetenege sahip olmasini saglamaya yonelik tedbirler almaktir.

(2) Bu yonerge, Milli Emlak Genel Midiirliigi merkez teskilati is ve islemleri ile
personelini kapsar.

Tammlar

MADDE 2- (1) Bu Yonergede gegen;

a) Bakanlik: Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanligini,

b) Bakan: Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanin,

¢) Genel Midiirliik: Milli Emlak Genel Miidiirligiinii,

¢) Genel Miidiir: Milli Emlak Genel Miidiiriinii,

d) Yonetici: Genel Miidiir, Genel Miidiir Yardimcisi, Daire Bagkanini,
e) Yonerge: Bu Yonergeyi,

ifade eder.

Genel Midiirliik Misyonu

MADDE 3- (1) Milli Emlak Genel Midiirliigiiniin misyonu; Devlete ait tasinmazlarin
edinimi, yonetimi ve elden ¢ikarilmasi amaciyla elde edilen bilgileri zamaninda ve dogru analiz
etmek, Hazine tasinmazlarinin atil vaziyette kalmamasi i¢in en son teknolojik imkénlar
vasitastyla gerekli tespitleri yapmak suretiyle kamu ihtiyaclarimi karsilamak, gelir elde etmek
veya ekonomiye kazandirarak ekonomik deger haline doniistiirmek, bu kapsamda ulusal ve
uluslararas1 piyasalardaki degisimi ve gelisimi takip ederek gerekli politikalarin belirlenmesi
amaciyla ¢alismalar yapmak ve uygulamaktir.



IKiNCi BOLUM

Genel Miidiirliigiin Gorevleri ve Birimler

Milli Emlak Genel Miidiirliigii
MADDE 4- (1) Milli Emlak Genel Miidiirligiiniin gérevleri sunlardir:

a) Hazinenin 6zel miilkiyetindeki tasinmazlar ve Devletin hiikiim ve tasarrufu altindaki
yerlerin yonetimine iliskin hizmetleri, gerektiginde diger kamu idareleri ile is birligi yaparak
yiiriitmek,

b) Hazinenin 6zel miilkiyetindeki tasinmazlarin satis1, kiralanmasi, trampasi ve lizerinde
sinirli ayni hak tesisi, Devletin hiikiim ve tasarrufu altindaki yerlerin kiralanmasi ve bu yerler
icin gerekli goriilen hallerde kullanma izni verilmesi islemlerini yapmak,

c) Devlete intikali gereken tasinir ve tasinmazlarla haklarin Hazineye mal edilmesi
islemlerini yiirlitmek, taginmazlarin tescilini, tasinir mallarin tasfiyesini saglamak,

¢) Hazinenin 6zel miilkiyetindeki tasinmazlar ve Devletin hiikiim ve tasarrufu altindaki
yerlerden kamu hizmeti i¢in kullanilmas1 gerekli olanlari; kamu idarelerine tahsis etmek ve
tahsis amacinin ortadan kalkmasi veya amag dis1 kullanilmasi halinde tahsisi kaldirmak; tahsisi
kaldirilan taginmazlar lizerinde Hazine digsindaki kamu idarelerine ait yap1 ve tesisleri tasfiye
etmek, tasfiyeye iliskin esas ve usulleri belirlemek,

d) Devlete ait konutlar1 yonetmek ve kamu idarelerine ait konutlarin yonetimi
konusundaki politikalarin belirlenmesi amaciyla ¢aligmalar yapmak, her yil yurt ici ve
yurtdisindaki kamu konutlarinin kira ve yakit bedelleri ile isletme, bakim ve onarim esaslarini
tespit etmek,

e) Hazineye ait taginmazlarin envanter kayitlarini tutmak ve diger kamu idarelerinin
tasinmazlarinin envanter kayitlarinin tutulmasina iligkin usul ve esaslar1 belirlemek,

f) Genel biitge kapsamindaki kamu idarelerinin kamulastirdig: yerlerin Hazine adina
tescilini saglamak,

g) Kanunlar ve antlagsmalar geregince muayyen ziimrelere izafetle el konulmasi gereken
para, mal ve haklarin islemlerini yapmak ve tasfiyelerini sonu¢landirmak,

&) Genel biitge kapsamindaki kamu idarelerinin hizmet dis1 kalan tasimirlarinin satigin
yapmak,

h) Kamu idarelerine ait tasinmazlarin yonetim esaslarini belirlemek,

1) Kamu idarelerinin tasinmaz edinme ve yonetimine iliskin olarak hazirlayacaklari
mevzuat taslaklar1 hakkinda goriis bildirmek,

1) Kamu mallarina iliskin politikalar1 tespit etmeye yonelik ¢aligmalar yapmak,
J) Gorev alanina giren konularda ilgili mevzuatla Bakanliga verilen gorevleri yiiriitmek,

k) Gorev alanina giren konulardaki alacaklarin siiresinde ve mevzuata uygun olarak
takip edilerek tahsil asamasina getirilmesi i¢in gerekli tedbirleri almak,



I) Teskilat ve gorev alanina giren konularda denetmenleri araciligiyla teftis, denetim,
inceleme ve sorusturma yapmak ve bu islerin yiiriitiilmesi amaciyla uygun goriilen biiytik il
merkezlerinde bolge diizeyinde denetim yapmak tlizere denetim gruplar1 kurmak,

m) Cumhurbaskaninca uygulama usul ve esaslari belirlenen projeler kapsaminda;
Hazinenin 6zel miilkiyetindeki tasinmazlar ve Devletin hiikiim ve tasarrufu altindaki yerleri
gelistirmek, degerlendirmek, kisilerin miilkiyetinde bulunan taginmazlari satin almak, trampa
etmek, kamulastirma ve toplulastirma yapmak,

n) Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Birimler

MADDE 5- (1) Milli Emlak Genel Miidiirliigii;
-Aragtirma ve Gelistirme Dairesi Baskanlig1
-Genel Irtifak Haklar1 Dairesi Bagkanlig

-Genel Satig Dairesi Bagkanligi

-Genel Tahsis Dairesi Baskanligi

-Hukuk ve Mevzuat Dairesi Bagkanligi

-Insan Kaynaklari ve Yonetim Hizmetleri Dairesi Baskanlig
-Kamu Kurumlarina Devir Dairesi Bagkanligi
-Kira Dairesi Bagkanligi

-Miilkiyet Dairesi Bagkanligi

-Ozel Irtifak Haklar1 Dairesi Bagkanlig

-Ozel Tahsis Dairesi Bagkanlig1

-Ozel Satis ve Tasfiye Dairesi Baskanlig

-Proje Dairesi Baskanlig1

-Tasinmaz Gelistirme Dairesi Baskanligi

-Teknik Hizmetler Dairesi Bagkanligi

-Trampa Dairesi Bagkanlig1

-Uluslararast Emlak Dairesi Bagkanligi

-Yatirim ve Tegvik Dairesi Bagkanligi

olmak tizere 18 daire ve



-Biitce ve Yatirim Subesi Miidurligi

-Evrak ve Arsiv Subesi Midiirliigii

-Istatistik Subesi Miidiirliigii

-Kamu Konutlar1 Subesi Miidiirligi

-Denetim, Degerleme ve Raporlar1 izleme Subesi Miidiirliigii
-Tahakkuk ve Donatim Subesi Miidiirligi

-Web ve Gérsel Iletisim Tasarimi Subesi Miidiirliigii

-Uygulama ve Analiz Subesi Miidiirligi

olmak tizere 8 subeden olusur.

Fonksiyonel Teskilat Semasi ve Gorev Tanim Cizelgesi

MADDE 6- (1) Genel Midiirliigiin fonksiyonel teskilat semasi; temel yetki ve
sorumluluk dagilimini, hesap verebilirligi ve uygun raporlama iliskisini gosterecek sekilde Ek-
1’deki gibi belirlenmistir.

(2) Gegici veya siirekli olarak gorevden ayrilma nedenleriyle gorevi devralacak personel
ile personelin asli olarak yiiriittiigii goreve iliskin bilgileri ihtiva eden Gorev Dagilimi Cizelgesi
Ek-2’de gosterilmistir.

(3) Teskilat Semasinda degisiklik gerektiren hususlar Genel Miidiiriin Onayina tabidir.
Teskilat semasinda olan degisiklik, aymi giin insan Kaynaklari ve Yonetim Hizmetleri
Dairesince ilgili personele ve birimlere duyurulur.

(4) Personelin Gorev Tanimi Formlarimin ve Gorev Dagilimi Cizelgelerinin yenilenmesi
ve giincellenmesi daire bagkaninin sorumlulugundadir. Yenilenen ve giincellenen formlar daire
bagkani tarafindan onaylanir ve ilgili personele imza karsilifinda duyurulur. Yenilenen ve
giincellenen formlar ve cizelgeler degisikligin oldugu tarihten itibaren iki i giinii icerisinde
Insan Kaynaklar1 ve Yénetim Hizmetleri Dairesine intikal ettirilir.



UCUNCU BOLUM

Birimler ve Gorevleri

Arastirma ve Gelistirme Dairesi
MADDE 7- (1) Dairenin gorevleri:

a) Etkin bir yonetim ve karar destek sisteminin olusturulmasini ve giincel tutulmasini
saglamak iizere daireler arasi koordinasyon saglayarak, goriis ve dnerilerde bulunmak,

b) Avrupa Birligi basta olmak tizere diger iilkelerin tasinmaz yonetimlerini takip
ederek, bunlara iliskin arastirma ve analiz yaparak yayinlar olusturmak, ¢alisma ve ceviriler
yapmak, Milli Emlak Bilgi Sistemi (MEBIS) veri tabanindan giincel linkler olusturmak, gerekli
hallerde ilgili kurum ve kuruluslarla ortak projeler yiiriitiilmesini saglamak,

C) Merkez ve tasra teskilatinda kagit ortamindaki evraklar ile elektronik evraklarin
birbirine uyumlu olmasini saglayici calismalar yaparak elektronik belge ve dokiiman yonetim
sisteminin Genel Mudiirliik is ve islemlerinde elektronik imza, i¢erik yonetimi ve is akislarinin
belirlenmesinde eksiklik ve yapilacaklar konusunda ilgili birimlere goriis ve Onerilerde
bulunmak,

¢) Hazine tasinmazlarmin tasarrufunu etkileyen konulari ve sorunlari belirleyerek
¢Ozlim Onerileri tiretmek,

d) Risk analizine yonelik her tiirlii bilgi, veri ve istatistigi toplamak ve islemek, risk
yonetimine iligkin faaliyetlerin yiiriitiilmesi ve raporlanmasini saglamak,

e) Genel Midirliigiin faaliyet raporunu hazirlamak, Bakanlik Stratejik Plani ve
Performans Programinin hazirlanmasi c¢alismalarini yiirtitmek, performans gostergelerinin
takibini yapmak ve gerekli koordinasyonu saglamak,

f) Genel Miudirliikte i¢ kontrol sisteminin etkin olarak kurularak yonetilmesini
saglamak ve yilda en az bir kez degerlendirilerek etkili bir sekilde isleyip islemedigi konusunda
Yoneticilere geri bildirimde bulunmak,

) Yazilim gelistirme ve milli emlak uygulamalarinin MEBIS {izerinden yapilabilmesi
icin mevzuata uygun modiillerin igeriginin belirlenmesi ve gelistirilmesini saglamak,

¢) Hiikiimet programlari, eylem planlari, doniisim programlart vb. diger Kurumlar
tarafindan hazirlanan ve Bakanlig1 (Genel Miidiirliik) ilgilendiren konulari igeren galismalari
koordine etmek,

h) Bakanlik Basin ve Halkla Iliskiler Miisavirligi ile ilgili (basm biilteni, basin
aciklamasi vb.) islemleri yliriitmek,

1) Genel Midirlik faaliyetlerine yonelik panel, sempozyum, c¢alistay Vb.
organizasyonlara iliskin iglemleri yiirtitmek,

i) Genel Midirlik gelir hedeflerinin yillar itibariyle belirlenmesini, gelir esash
performans Olgiitlerinin olusturulmasini, iller bazinda gelir hedefi dagiliminin yapilarak aylik



bazda ger¢eklesmelerin takip edilmesini koordine etmek ve bunlara iliskin sonuglari izleyerek
raporlamak,

J) Genel Miidiirligiin kurumsal veri tabaninin olusturulmasi ve ulusal veri alt yapisinin
hazirlanmas1 hususlarinda goriis ve 6nerilerde bulunmak,

k) Milli emlak gelirlerine iliskin hazirlanacak gelir biit¢esi teklifini hazirlamak,

I) TBMM’den gelen soru 6nergelerine iliskin iglemleri gerekli koordinasyonu saglayarak
yiirlitmek.

1.1-Istatistik Subesi Miidiirliigii

a) Genel Midirliik merkez ve tasra faaliyetlerine iligkin istatistiki bilgilerin
hazirlanmasi1 ve sunulmasi icin gerekli calismalari yiirtitmek,

b) Siirekli kullanilan rapor, istatistik ve grafiklerin hazirlanmasi ile uygulamalarin
hazirlanmasi i¢in Teknik Hizmetler Dairesine goriis ve 6nerilerde bulunmak,

¢) Hazine taginmazlarinin kaydina ve icmal cetvellerinin diizenlenmesine iliskin isleri
yiiriitmek,

¢) Hazine tasinmazlarina iliskin istatistiklerin licer aylik periyotlarla yayilanmasini
saglamak,

d) Genel Midiirliik web sitesinin giincelligini ve verilerin dogrulugunu takip etmek ve
gerekli koordinasyonu saglamak.

1.2- Web ve Gorsel Iletisim Tasarim Subesi Miidiirliigii

a) Genel Mudiirliigiin plan, program ve politikalari ¢er¢evesinde teknoloji kullanimini
tasarim becerisiyle birlestirerek etkileyici tanitim malzemelerinin tasarimlarint hazirlamak,

b) Genel Midiirliik web sitesinin i¢erik yonetimini saglamak,

c) Genel Mudiirliikk merkez ve tasra teskilatinin ¢alismalarinin yayimlandigi internet
ve intranet uygulamalarini teknolojik gelismeleri takip ederek hazirlamak ve ilgili Dairelerle
koordineli olarak igerigin gilincelligini saglamak,

¢) Genel Midiirliik tarafindan yiiriitiilen faaliyetlerin tanittimina yonelik brosiir, afis,
kitap vb. yayimlarin gorsel tasarim ve mizanpajini hazirlamak,

d) Kurumsal web sitesinin (internet-intranet) icerik ve tasarim g¢aligsmalarini koordine
etmek.



1.3-Biit¢e ve Yatirim Subesi Miidiirliigii

a) Y1l merkezi yonetim biitce 6denekleri ile ilgili iicer aylik donemler halinde ayrintili
harcama programini hazirlamak,

b) Yil iginde, miinferit serbest birakma, yedek 6denekten aktarma ve tertipler arasi
aktarma, 0denek gonderme vb. biit¢e islemlerini yapmak,

¢) Kesinlesen yatirim programlarinin uygulama asamalarindaki islemleri yapmak,

¢) Genel Miidiirliik merkez ve tasra teskilatina ait ¢ok yillik (3 yillik) cari biitge teklifi
ve performans biitce teklifini hazirlamak ve Bakanlik Strateji Gelistirme Baskanligina sunmak,

d) Biitge Kanunu Tasaris1 Metni ve Eki Cetvellerde yer almasi gereken maddeler
hakkinda ¢alismalar yapmak,

e) Gegmis yil kesin hesap cetvellerine bagli gider agiklamalarini hazirlamak,

f) Genel Midiirliik yatirim programi tekliflerini hazirlamak.

Genel irtifak Haklari Dairesi
MADDE 8- (1) Dairenin gorevleri:

a) Kiiltiir ve Turizm Bakanligina tahsis edilen tasinmazlar ile kiiltiir ve turizm koruma
gelisim bolgeleri, turizm merkezleri diginda kalan alanlar tizerinde turizm amacl taleplerle ilgili
islemlerin yapilmas1 dahil (turizm alanlarmin tahsisi harig) olmak iizere Ozel Irtifak Dairesinin
gorev alan1 disinda kalan kullanma izni ve irtifak hakki tesisi ile ilgili islemleri yapmak,

b) irtifak hakki tesisi ve kullanma iznine konu olabilecek Hazine taginmazlarinin
Yatinm ve Tesvik Dairesiyle birlikte tespit edilmesini ve kamu yarar1 gozeterek bir plan
dahilinde arz edilmesini koordine etmek,

¢) Iller igin yillik irtifak hakki ve kullanma izni gelir hedeflerini Ozel Irtifak Haklart
Dairesi ve Yatirim ve Tegvik Dairesiyle birlikte belirlemek ve performans kriterleri olusturmak,
aylik bazda gergeklesmeleri takip ederek raporlamak.

Genel Satis Dairesi
MADDE 9- (1) Dairenin gorevleri:

a) 2886 sayili Devlet Thale Kanunu hiikiimlerine gére Hazineye ait tasmnmazlarin ihale
usulii ile satigina iligkin islemleri yiirlitmek,

b) 5502 sayili Sosyal Giivenlik Kanununun 5538 sayili Kanunla degisik gecici 3 lincii
maddesine iliskin her tiirlii islemleri yiiriitmek,

c) Sosyal tesisler ile kamu binalarinin miinferit olarak ekonomiye kazandirilmasina
iligkin islemleri yiirtitmek,



¢) 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1t Kanunu’nun Gegici 41 inci
maddesi kapsaminda kalan islemleri yiiriitmek,

d) 4706 sayili Kanunun 4 iincii maddesi kapsaminda ticari faaliyetlerde kullanilmak
iizere kiraya verilen tasinmazlarin 2886 sayili Devlet Ihale Kanunu hiikiimlerine gore ihale
usulii ile satisa iligkin iglemleri yiiriitmek.

Genel Tahsis Dairesi
MADDE 10- (1) Dairenin goérevleri:

a) Cumhurbaskanligi Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi (Kararname
Numarasi:1) ile 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
hiikiimleri geregince, genel biitce ile idare edilen kamu idarelerine Hazine tasinmazlarini tahsis
etmek, tahsis amacini degistirmek ve tahsisini kaldirmak,

b) Kiiltiir ve turizm koruma gelisim bolgeleri, turizm merkezleri, kiltiir ve turizm
koruma gelisim alt bolgelerindeki Hazine tasinmazlariin tahsis islemlerini yapmak ve sz
konusu bolgeler disinda kalan taginmazlarin tasarruf hakkini, 18/03/1986 tarihli ve 86/10497
sayili Bakanlar Kurulu Karar geregince Kiiltiir ve Turizm Bakanligi ile Maliye Bakanligi
arasinda imzalanan protokol hiikiimlerine gore anilan Kiiltiir ve Turizm Bakanligina birakmak
dahil bu kapsamdaki islemleri yiiriitmek,

c) (a) bendi geregince yapilan tahsislerin envanterinin tutulmasi ve tasnifinin
saglanmasi.

1.1- Kamu Konutlar: Subesi Miidiirliigii

a) Kamu konutlarin1 yénetmek ve kamu kurum ve kuruluslarma ait konutlarin yonetimi
konusundaki politikalarin belirlenmesi amaciyla ¢aligmalar yapmak ve gerektiginde goriis
vermek,

b) Her y1l yurt i¢i ve yurt disindaki konutlarin kira, yakit bedelleri ile isletme, bakim ve
onarim esaslarini tespit etmek,

c) Genel Miidiirlik merkez teskilatinda gérev yapan personel ile tasrada gorev yapan
Cevre ve Sehircilik Uzmanlarina gorev ve sira tahsisli konutlarin tahsis islemlerini yiiriitmek.



Hukuk ve Mevzuat Dairesi
MADDE 11- (1) Dairenin gorevleri:

a) Genel Miudirlik teskilat ve gorev alanma giren konulara iligkin olarak ilgili
Dairelerce hazirlanacak kanun, Cumhurbaskanlig1 kararnamesi, kanun hiikmiinde
kararname,

b) tiiziik, yonetmelik, teblig, usul ve esas, genelge, i¢ genelge vb. taslaklara iligkin tiim
islemleri ytiriitmek,

b) Diger kamu idareleri tarafindan tasinmaz edinimine ve yonetimine iliskin olarak
hazirlanan mevzuata iliskin taslaklar hakkinda Genel Miudiirlik goriisiinii bildirmek,

c) Genel Midiirlikk gorevleri ile ilgili mevzuati derlemek,

¢) Hazine tasinmazlariyla ilgili kanun, Cumhurbaskanligi kararnamesi, kanun
hilkkmiinde kararname, tiiziik, yonetmelik, teblig, usul ve esas, genelge, i¢c genelge vb. tiim
mevzuatin elektronik ortamda giincel olarak tutulmasimi saglamak amaciyla Arastirma ve
Gelistirme Dairesine bildirmek,

d) Genel Midiirliigiin gorev ve yetkileri kapsaminda yazilan genel yazilar ile 6zel
nitelik arz eden konulara iliskin olarak verilen gériis yazilarim MEBIS ortaminda sistematik bir
bigimde arsivlemek,

e) Genel Miidiirliik merkez ve tasra teskilatina iliskin islem yonergelerini hazirlamak ve
giincellemek,

f) Bakanlik (Genel Miidiirliik) aleyhine agilan idari davalara iliskin islemleri ilgili
dairelerin gorislerini de almak suretiyle yiirtitmek,

g) Miilkiyet hakkinin ihlal edildigi gerekgesiyle tazminat talebiyle kisilerce Avrupa
Insan Haklari Mahkemesine yapilan basvurular hakkinda Hiikiimetimiz goriisiine esas olmak
iizere, Disisleri Bakanliginca yapilacak savunmaya yarar bilgi ve belgeleri temin etmek ve
Bakanlik (Genel Miudiirliik) goriisiinii bildirmek.

Kamu Kurumlarina Devir Dairesi
MADDE 12- (1) Dairenin gorevleri:

a) 4046 sayil1 Ozellestirme Uygulamalarmin Diizenlenmesine ve Baz1 Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun kapsaminda kalan islemleri
(k1y1 alanlar1 ve yapilar ile ilgili islemler hari¢) yapmak,

b) Bakanlik¢a 6306 sayili Kanunun 2/c maddesi ¢ergevesinde belirlenen tasinmazlarin,
rezerv yapt alan1 olarak ilan edilmesinde sakinca olup olmadigi konusunda gerekli
degerlendirme ve uygun goriis vermeye iliskin islemleri yiiriitmek,

c) Rezerv yap1 alami olarak ilan edilen yerlerdeki tasinmazlarin tahsis ve devir
islemlerini yiiriitmek,



¢) Yatirnm programma alinan Toplu Konut Idaresi Baskanligi veya Bakanlik¢a
yiiriitiilen isleri takip etmek ve teknik yonden koordinasyonu saglamak,

d) Toplu Konut idaresi Baskanligini ilgilendiren is ve islemleri yiiriitmek.

Insan Kaynaklar1 ve Yonetim Hizmetleri Dairesi
MADDE 13- (1) Dairenin gorevleri:

a) Genel Midiirliigiin insan kaynaklar1 politikasinin belirlenmesi amaciyla galigsmalar
yapmak, bu politikaya uygun plan ve programlari yapmak ve uygulamak,

b) Genel Miidiirligiin yillik kadro planini yapmak, dolu/bos kadrolarin iptal, ihdas
islemlerine iliskin teklif hazirlamak,

c) Genel Midirliigin merkez ve tagra teskilatinin organizasyon yapisinin
diizenlenmesine iliskin Bakanlik Makamindan alinacak onaylar1 hazirlamak,

¢) Genel Midirliigiin merkez personeli ile atamasi merkezden yapilan tasra
personelinin atama, terfi, yer degistirme, disiplin, sorusturma ve diger ozliik islemlerini
yiirtitmek,

d) Agiktan ve naklen atamalarla ilgili olarak diger kurum ve kurulus personelinin
muvafakat istem yazilar1 ve atama teklifleri ile Genel Miudirliik personeline muvafakat
verilmesine iliskin goriis yazilarimi1 hazirlamak,

e) Yurt i¢inde veya yurt disinda yapilacak egitim, toplanti, konferans, seminer,
komisyon tiyeligi vb. calismalara katilacak personele iliskin Bakanlik Makamindan alinacak
onay ve gorevlendirme yazilarini hazirlamak, ¢alismalar sonucunda hazirlanacak dokiiman ve
raporlarin standardizasyonunu belirlemek ve bunlar1 arsivlemek,

f) Genel Miidiirlik merkez ve tasra personeline iligkin her tiirlii bilginin istatistiksel
olarak kayitlarini tutmak ve bunlara iliskin gerekli analizleri yaparak raporlamak, her tiirli
yazil1 bilgi, belge ve dokiiman1 muhafaza etmek,

g) Genel Miidiirliik personelinin izin iglemlerini takip etmek, derece/kademe ve kadro
islemlerini, mal bildirimi, giris karti-kimlik belgesi, gorevlendirme, askerlik vb. konulardaki
islemleri Bakanlik birimleri ile koordineli ytiriitmek,

8) Genel Miidiirliiglin merkez ve tasra teskilati personeline ait unvanlar i¢in yeterlik ve
gorevde ylikselme sinavlarini agarak sonuglandirmak,

h) Genel Midiirlik calisanlarinin egitim ihtiyaglarini unvan bazinda tespit ederek
gerekli egitimlerin verilmesini Bakanlik birimleri ile koordineli yliiriitmek, ayrica kariyer
planlamasi kapsaminda gerekli egitim programlarini olusturup uygulanmasini temin etmek,

1) Yetki devrine iligkin islemleri koordine etmek,



i) Tasra teknik personelinin idari yapilandirilmasi, gorev tamimlari, yetki ve
sorumluluklar1 ile gorev ve caligmalarina iliskin usul ve esaslari, teknik islemlere iliskin
standart, ilke ve yontemleri ilgili birimler ile koordineli ¢alisarak belirlemek,

j) 3071 sayili Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun ile 4982 Sayili Bilgi
Edinme Hakki Kanunu kapsaminda Bakanliga (Genel Miidiirliik) verilen dilekgeleri koordine
etmek,

k) Cumhurbagkanligi iletisim Merkezi (CIMER), Basm ve Halkla iliskiler
Miisavirligince Bilgi Edinme Sisteminden gelen elektronik iletileri koordine etmek,

) Bakanlik Ozel Kalem Miidiirliigiine génderilen ve ilgisi nedeniyle Genel Miidiirliige
havale edilen mektup ve dilekgelerle ilgili islemleri koordine etmek,

m) Halkla iliskiler biirosu ¢alismalarini izleyerek, telefon ve ziyaretgi trafigini azaltici
tedbirler konusunda dairelere onerilerde bulunmak,

n) Basvuru, ileti, sikdyet ve dilekgelerle ilgili olarak gerekli analizleri yapmak ve
sonuglarini raporlamak.

1.1-Denetim, Degerleme ve Raporlari izleme Subesi Miidiirliigii

a) Genel Miidiirliigiin teskilat ve gorev alanina giren konularda teftis, denetim, inceleme
ve sorusturma yapilmasina iligkin islemleri yiirtitmek,

c) 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele
Kanunu hiikiimleri uyarinca yapilacak sorusturma, 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu
Gorevlilerinin Yargilanmas1 Hakkindaki Kanuna gore 6n inceleme ve disipline aykir fiil ve
halleri goriilenler hakkinda disiplin sorusturmasi yapilmasina iliskin islemleri ytiriitmek,

b) Biiyiik il merkezlerinde denetim gruplart kurulmasi ve grup koordinatorleri
belirlenmesine iliskin islemleri yiiriitmek,

¢) Tasra teskilatinda milli emlak is ve islemlerine iligskin yapilan denetim, inceleme ve
sorusturmalara yonelik ihtiyag, etkililik ve verimlilik analizi yapmak, bu kapsamda
gorevlendirilecek Milli Emlak Denetmenleri ile Milli Emlak Denetmen Yardimcilarinin Genel
Miidiirliikle koordinasyonunu saglamak,

d) Teftis, denetim, inceleme ve sorusturma yapilmasina iligkin etkinlik ve verimliligini
artirict tedbirleri almak, raporlamaya iligkin standart, ilke, yontem ve teknikleri gelistirmeye
yonelik goriis ve Onerilerde bulunmak, gergek kisiler veya 6zel hukuk tiizel kisileri ile kurum
ve kuruluslardan gelen ihbar ve sikayetleri degerlendirmek,

e) Gergeklestirilecek faaliyetler ile bunlarin baslangic ve bitis siirelerini igeren is
planlarini, isleri ilgilendiren personel ve mali kaynak tahsislerini ve raporlama faaliyetlerini
kapsayacak sekilde yillik ¢alisma programlarini hazirlamak,

f) Teftis, denetim, inceleme ve sorusturma yapmakla gorevlendirilecek Denetmenlerin
kamu kurum ve kuruluglarinin merkez birimleri ile haberlesmelerine ve resmi miihiir verilmesi
ile iadesine iliskin islemleri yiiritmek,



g) Diizenlenen raporlarin gereginin yerine getirilmesi amaciyla ilgili birimlere iletmek
ve sonuglarini takip etmek,

g) Merkez ve tasra teskilatinda milli emlak is ve islemlerine iligkin diizenlenen
raporlarin elektronik ortamda takibi ve arsivlemesini saglamak,

h) Uzmanlar1 ve Denetmenleri araciligiyla kiymet takdiri yapmak ve web ortaminda
deger arastirmas1 yapmak,

1) Inceleme ve denetim sonuglarinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve istatistikler
olusturulmasi, denetim ve planlama konularinda veri saglamak,

i) Raporlamaya iliskin standart, ilke, yontem ve teknikleri gelistirmeye yonelik goriis ve
onerilerde bulunmak, vatandaslar ve diger kurumlardan gelen ihbar ve sikayetleri
degerlendirmek,

j) Diger denetim birimleri (Sayistay Baskanligi, I¢ Denetim Birimi Bagkanlhigi vb.)
tarafindan diizenlenen raporlara iliskin hususlar1 ilgili birimlerle gerekli koordinasyonu
saglayarak yiiriitmek,

k) Gorevlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yerine getirilmesini saglamak
amaciyla performansa dayali denetim stratejisi gelistirmek,

) islemlerin yiiriitiilmesi esnasinda karsilasilan sorunlari, sorun olusmasina neden
olabilecek riskli alanlari tespit edip islemlerin saglikl yiiriitiilebilmesi i¢in Oneriler gelistirmek,

m) Bedel tespit komisyonlarinin gérev ve ¢alismasina iligkin usul ve esaslari belirlemek,
kiymet takdirlerine iliskin standart, ilke, yontem ve teknikleri gelistirmek, rehberleri
hazirlamak,

n) Bedel tespit komisyonlarinin koordinasyonunu saglamak, yillar itibariyle
hazirlanacak plan ve program dahilinde yapilacak kiymet takdir ¢aligmalarin1 koordine etmek,

0) Hazine tasinmazlarinin satis, kira, trampa, irtifak hakki ve kullanma izni ile ecrimisil
bedellerinin belirlenmesine iligskin ¢aligmalarin yiiriitiilmesi ve bunlar ile emlak vergisine esas
metre kare birim degerlerinin MEBIS veri tabania girilmesini koordine etmek,

0) Hazine tasinmazlarina iliskin deger endeksi olusturulmasi yoniinde calismalar
yiriitmek,

p) Hazine tasinmazlarinin envanter ve degerlemesine iligkin ¢aligmalari yiiriitmek, bu
caligmalara yonelik uygulamalar1 yonlendirmek ve izlemek,

r) Hazine tasinmazlarimin satis, kira, trampa, ecrimisil, irtifak hakki ve kullanma izni
bedellerinin belirlenmesine iliskin degerleme kriterlerini olusturmak, degerlemeye iliskin
standardizasyona uygun degerleme yapilip yapilmadigini kontrol etmek.



1.2- Tahakkuk ve Donatim Subesi Miidiirliigii
a) Genel Midiirliigiin ihtiya¢ duydugu tasinirlart satin almak ve dagitmak,

b) Personele yapilacak 6demeler ile taginir satin alma bedellerinin tahakkuk islemlerini
yapmak,

¢) Fotokopi ve faks islemlerini takip etmek ve yiiriitmek,
¢) Onarimina ihtiya¢ duyulan tasinir mallarin onarimini yapmak,

d) Tasinir kayitlarini tutmak ve buna iliskin islemleri yiiriitmek.

Kira Dairesi

MADDE 14- (1) Dairenin goérevleri:

a) Hazine taginmazlarmin kiralanmasina iliskin iglemleri yiiriitmek,

b) Hazineye ait tarim arazilerinin ciftgilere kiraya verilmesi islemlerini yiiriitmek,

€) Agaclandirma yapmak amaciyla talep edilen Hazine tagimmazlarinin kiralanmasi
islemlerini yiirtitmek,

¢) Balik¢1 barinaklarinin kiralanmasina iliskin islemleri yiiriitmek,

d) Kiralamaya konu olabilecek Hazine tasinmazlarinin tespit edilmesini ve kamu yarar1
gozeterek bir plan dahilinde kiralanmaya arz edilmesini koordine etmek,

e) Hazine tasinmazlarmnin kira, ecrimisil ve tahliye islemleri konusunda gerekli islemleri
yapmak ve bu konuda teblig, usul ve esas, genelge, i¢ genelge vb. taslaklar1 hazirlamak,

f) Teknik Hizmetler Dairesi tarafindan yillar itibariyle hazirlanacak tespit programlarina
uygun olarak (satis, tahsis, irtifak hakki ve kullanma izni islemleriyle baglantili olmayan)
ecrimisil islemlerini yiiriitmek,

g) Iller i¢in yillik kira, ecrimisil gelir hedefleri belirlemek ve performans kriterleri
olusturmak ve aylik bazda gerceklesmeleri takip ederek raporlamak.

Miilkiyet Dairesi
MADDE 15- (1) Dairenin goérevleri:

a) Tapu kiitigiinde yazili ayni ve sahsi haklara iliskin kayitlarin ya da serh ve beyanlarin
degistirilmesine ya da terkin edilmesine iliskin islemleri yiirtitmek,

b) Kayda tabi olmayan bir tasinmaza doniisen Hazine adina tapuya tescilli tasinmazlarin
tapu sicilinden terkin islemlerini yapmak,

¢) Kamu orta mallarinin yonetimi, denetimi ve vasif degisikligi konusunda meydana
gelen sorun ve ihtilaflara ¢oziim aramak, 4342 sayili Mera Kanununun gecici 3 {incii
maddesinin uygulanmasi ile ilgili islemleri yiirtitmek,



¢) Kayyimlik islemlerinde ortaya ¢ikan tereddiitleri inceleyerek goriis belirtmek,

d) Hazinenin emrine ya da miilkiyetine ge¢mesi gerektigi halde, Hazinenin bilgisi
disinda kalmis tasinmazlart Hazineye bildirenlere ihbar ikramiyesi verilmesine iligkin
islemlerini yiirtitmek,

e) Define arama iznine iliskin talepleri degerlendirmek,

f) Hazine taginmazlariyla ilgili dava ve ihtilaflarin yogunlastigi alanlari belirleyerek,
azaltic1 6nlemler alarak gerekli mevzuat degisikliklerini hazirlamak,

g) Hazineye ait tasinmazlarda ortaya ¢ikan yilizOl¢imii hatalari, miikerrer tescillerin
diizeltilmesi ve cins tashihi islemlerini yapmak,

¢) Kadastro c¢aligmalari sirasinda Hazineye ait uygulanamayan tapu kayitlari ile ilgili
islemleri yiiriitmek,

h) Suriye uyruklulara ait tasinmazlarin (kira islemleri hari¢) idaresine iliskin islemleri
yiirlitmek,

1) Tasinmazlari miilkiyetine iliskin olarak, adli yargi yerlerinde Hazinece ilgilileri
aleyhine dava ag¢ilip agilmayacaginin veya agilan davalardan vazgegilmesinin uygun olup
olmayacagini degerlendirmek, yine taginmazlar hakkinda Hazinece veya Hazineye kars1 agilan
davalarda, Hazinece yapilacak iddia ve savunmaya esas olmak lizere goriis olusturmak.

Ozel irtifak Haklar1 Dairesi
MADDE 16- (1) Dairenin goérevleri:

a) Kiy1 ile doldurma veya kurutma yoluyla elde edilen/edilecek alanlarda (yat limanlari
dahil) her tiirlii kiy1 yapilarn ile proje biitiinliigii icindeki geri sahalarda Hazinenin 6zel
miilkiyetinde bulunan taginmazlarla biitiinliik arz eden yatirim ile ilgili islemleri yapmak,

b) 4046 say1l1 Ozellestirme Uygulamalarinin Diizenlenmesine ve Bazi Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun kapsaminda kalan kiy1 alanlar
ve yapilari ile ilgili islemleri yapmak,

¢) 3996 sayili Baz1 Yatirim ve Hizmetlerin Yap-islet-Devret Modeli Cergevesinde
Yaptirilmas1 Hakkinda Kanun geregince tesis edilecek irtifak hakki ve kullanma izni ile ilgili
islemleri ytiriitmek,

¢) 6428 sayili “Saglik Bakanligica Kamu Ozel s Birligi Modeli ile Tesis Yaptiriimasi,
Yenilenmesi ve Hizmet Alinmasi ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanun” ve Bakanlar Kurulunun 21/03/2014 tarih ve 2014/6282
Karar sayili “Saglik Bakanhigmca Kamu Ozel Isbirligi Modeli ile Tesis Yaptirilmasi,
Yenilenmesi ve Hizmet Alinmasina Dair Uygulama Yonetmeligi” hiikiimlerine gére Hazine
taginmazlari tizerinde irtifak hakki tesis edilmesi ile ilgili islemleri yiiriitmek,



d) Iller igin yillik irtifak hakki ve kullanma izni gelir hedeflerini Genel irtifak Haklar1
Dairesi ve Yatirim ve Tesvik Dairesiyle birlikte belirlemek ve performans kriterleri olusturmak,
aylik bazda gerceklesmeleri takip ederek raporlamak,

e) 4325 ve 5084 sayili Kanunlar ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek, bahse konu Kanunlar
kapsaminda devredilen taginmazlar iizerinde gergeklestirilmesi taahhiit edilen yatirimlarin
izlenmesini saglamak,

f) Biiyiik olgekli, katma degeri yiiksek, yeni teknoloji getiren ve Ozellik arz eden
yatirnmlara konu olabilecek Hazine tasimmazlarinin tespit edilmesini saglamak, sektorler
itibariyle simiflandirarak portfdy olusturmak ve bir plan dahilinde yatirim amacgh
degerlendirilmesine iligkin islemleri (satis, irtifak hakki vb.) yiiriitmek,

g) Biiyiik 6lgekli, katma degeri yiiksek, yeni teknoloji getiren ve 6zellik arz eden yatirim
yeri teminine iligkin olarak Yatirim Destek ve Tanitim Ajansi ile gerekli irtibati ve isbirligini
saglamak, bilgilendirme ve tanitim amagli ¢alismalar ile Ajans tarafindan intikal ettirilen
taleplere iligkin islemleri yiiriitmek,

g) Yatirim ortaminin iyilestirmesine yonelik yapilacak programlarin Genel Miidiirliigii
ilgilendiren eylemleri ile ilgili koordinasyonu saglamak.

Ozel Satis ve Tasfiye Dairesi
MADDE 17- (1) Dairenin gorevleri:

a) 4706 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin 1 inci fikrasi uyarinca gesitli kanunlarda yer
alan hiikiimlere dayanilarak ihale hiikiimlerine tabi olmaksizin, Hazine taginmazlarinin kamu
kurum ve kuruluslarina, kamu yararina calisan derneklere, gercek kisiler ile 6zel hukuk tiizel
kisilerine bedeli karsiliginda satisina iliskin islemleri yiiriitmek,

b) 4071 ve 4072 sayili Kanunlara gore yapilacak satis islemlerini yiiriitmek,

€) Sermayesine mahsup edilmek iizere Hazine tasinmazlarinin kamu iktisadi
tesebbiislerine verilmesine ait islemleri yliriitmek,

¢) 4706 sayili Kanunun 5 inci maddesinin altinci fikrasina gore belediyelere devri
gereken tasinmazlara iliskin islemleri yiiriitmek,

d) Sosyal tesisler ile kamu binalarinin bir proje kapsaminda ekonomiye
kazandirilmasina iliskin islemleri yiiriitmek,

e) Havza-i Fahmiye sinirlar1 i¢inde kalan tasinmazlarin satisina iligkin islemleri
yliriitmek,

f) 4706 sayili Kanunun Gegici 18 inci maddesi kapsaminda 6360 sayili Kanunun
yiirlirliik tarihinden once gecerli olan Sanliurfa ili Ceylanpinar ilgesindeki tasinmazlarin
satisina iliskin islemleri yiirtitmek,

g) 6446 sayili Elektrik Piyasasi Kanunu kapsaminda 2942 sayili Kamulastirma
Kanununda belirtilen esaslar dahilinde iiretim faaliyetlerinde bulunan 6nlisans veya lisans



sahibi 6zel hukuk tiizel kisileri i¢in yapilacak kamulastirma islemleri dahil olmak iizere
Bakanliga yetki verilen kamulastirma islemlerini yiiriitmek,

§) Tasmirlarin tasfiyesine iligkin islemleri yiirlitmek,

h) 20/7/2016 tarihli ve 2016/9064 sayil1 Bakanlar Kurulu Karariyla tilke genelinde ilan
edilen olaganiistii hal kapsaminda yiiriirliige konulan Kanun Hiikmiinde Kararnameler
geregince yapilmasi gereken is ve islemleri yiiriitmek,

1) 20/7/2016 tarihli ve 2016/9064 sayil1 Bakanlar Kurulu Karariyla {ilke genelinde ilan
edilen olaganiistii hal kapsaminda vyiirlirliige konulan Kanun Hiikmiinde Kararnameler
geregince c¢ikarilmasi gereken genel teblig, usul ve esas, genelge, i¢c genelge vb. taslaklari
hazirlamak,

i) Siyasi partilerin tasfiyesi islemlerini yiiriitmek,

j) 5283 sayili Bazi1 Kamu Kurum ve Kuruluslarina Ait Saglik Birimlerinin Saglik
Bakanligina Devredilmesine Dair Kanun uyarinca Saghk Bakanlhigima devredilecek
tasinmazlarla ilgili islemleri yliriitmek,

k) Hazinenin hissedar oldugu taginmazlar hakkinda diger hissedarlar tarafindan acilan
ortakligin giderilmesi (izale-i siiyu) davalar1 sonucunda Mahkemelerce ortakligin satis suretiyle
giderilmesine iliskin olarak verilen kararlar geregince, yapilacak satislara istirak edilip
edilmeyecegi konusunda Bakanlik goriisiinii belirlemek.

Ozel Tahsis Dairesi
MADDE 18- (1) Dairenin gorevleri:

a) Ozel biitge kapsamindaki kamu idareleri, diizenleyici ve denetleyici kurumlar, sosyal
giivenlik kurumlari, belediyeler, 6zel idareler, koy tiizel kisilikleri, belediyelere bagli ve
belediyelerin kurduklar1 veya tliye olduklari birlik ve idareler, il 6zel idarelerine bagli ve il 6zel
idarelerinin kurduklar1 ve tiye olduklari birlik ve idareler ile kurulus kanunlarinda tahsis hiikkmii
bulunan diger kamu idarelerine Hazine tasinmazlarini tahsis etmek, tahsis amacini degistirmek
ve tahsisini kaldirmak,

b) Yukarida belirtilen kamu idarelerinin yeni tahsis ihtiyaglarini belirlemek ve buna
uygun taginmazlari tespit etmek,

c) Belediyeler tarafindan doldurulan dolgu vasifli tasinmazlarin belediyelerin
tasarrufuna birakilmasi islemlerini yiiriitmek,

¢) Ilgili Kanunlar1 geregince miilkiyetinin bedelsiz olarak devredilecegi belirtilen
taginmazlara iliskin islemleri yiiriitmek,

d) (a) bendi geregince yapilan tahsislerin envanterinin tutulmasit ve tasnifinin
saglanmasina iliskin islemleri yliriitmek,

e) 6831 sayili Orman Kanununun Ek 16 nc1 maddesi kapsaminda Hazine adina Orman
siirlart disina ¢ikarilan taginmazlarin tahsisine iliskin is ve islemleri yiiriitmek.



Proje Dairesi
MADDE 19- (1) Dairenin gorevleri:

a) 6292 sayili Orman Koyliilerinin Kalkinmalarinin Desteklenmesi ve Hazine Adina
Orman Sinirlar1 Disima Cikarilan Yerlerin Degerlendirilmesi ile Hazineye Ait Tarim
Arazilerinin Satis1 Hakkinda Kanun kapsaminda yapilacak islemleri yiiriitmek,

b) Cumhurbaskanligi Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinin
(Kararname Numarasi:1) 101/m bendi kapsamindaki is ve islemleri ytiriitmek,

C) 4706 sayili Kanunun 4 iincli maddesinin on ikinci fikras1 kapsaminda Hazineye ait
tarim arazilerinin satigina iliskin is ve islemleri yiiriitmek,

¢) Verilecek diger proje konularim yiiriitmek,

d) 4706 sayili Kanunun 4 {incii maddesi kapsaminda kamu konutlarinin ekonomiye
kazandirilmasi amaciyla satigina iliskin is ve islemleri yiiriitmek,

e) Bakanlik tarafindan ihtiyag duyulanlar dahil olmak {izere genel biitgeli idarelerce
ihtiya¢ duyulan hizmet binalar ile kamu konutlarinin, Hazineye ait tasinmazlarin arsa/kat
karsilig1 insaata verilmesine iliskin ig ve islemleri yiirlitmek,

) 6831 sayili Orman Kanununun Ek 16 nc1 maddesi kapsaminda Hazine adina Orman
siirlart disina ¢ikarilan taginmazlarin satisina iliskin is ve islemleri yiiriitmek.

Tasinmaz Gelistirme Dairesi
MADDE 20- (1) Dairenin gorevleri:

a) Imar plani iginde yer alip satis1 miimkiin olan Hazine tasmmazlari ile kdy ve
kasabalarda yer alan imarsiz Hazine tasinmazlarinin tespit edilmesini ve bir plan dahilinde
satisa arz edilmesini koordine etmek,

b) MEBIS veri tabaninda kayitll bulunan tasmmazlarin tasniflenmesine iliskin
caligmalarda destek saglamak,

C) Tescil harici tasinmazlarin Hazine adina tescili igin gerekli ¢alismalar1 yapmak veya
yaptirmak,

¢) Kamu idarelerine tahsisli taginmazlarin il ve ilgeler bazinda kurumlar itibariyle
analizlerini yapmak, atil vaziyette olan tasinmazlari belirlemek ve bunlarin ekonomiye
kazandirilmasina iligskin oneriler gelistirmek,

d) Tasinmaz gelistirmeye iliskin standart, ilke, yontem ve teknikleri gelistirmeye
yonelik goriis ve onerilerde bulunmak, rehberleri hazirlamak,

e) Ozellik arz eden Hazine tasinmazlarinin tespit edilmesini, bu tasinmazlara iliskin
iiretilecek projeler kapsaminda her tiir ve dlgekteki etiit, harita, plan, imar planlari, imar plan
tadilatlar1 ve imar uygulamalarinin yapilmasini saglamak,



f) Ozellik arz eden Hazine tasinmazlarinin gelistirilmesi ve degerlendirilmesine iliskin
tim islemleri gerektiginde diger kamu kurum ve kuruluslan ile isbirligi yaparak tek elden
yiiriitmek,

g) Cumhurbaskaninca belirlenecek Hazineye ait tasinmazlari gayrimenkul satig vaadi
ve arsa pay1 karsiliginda hasilat paylagimi esasina gore ingaat sdzlesmesi yapilmak suretiyle
gayrimenkul yatirim ortakliklar1 veya diger gergek ve tiizel kisiler ile birlikte degerlendirmek,

¢) Cumhurbaskan1 ve Yiiksek Planlama Kurulunca belirlenen projeler kapsaminda;
Hazine taginmazlarini gelistirmek ve degerlendirmek,

h) 6831 sayili Orman Kanununun Ek 16 nc1 maddesi kapsaminda Hazine adina Orman
siirlar1 disina ¢ikarilmasina iligkin talepleri koordine etmek.

Teknik Hizmetler Dairesi
MADDE 21- (1) Dairenin goérevleri:

a) Teknik is ve islemlerde koordinasyonu saglamak, yillar itibariyle hazirlanacak plan
ve program dahilinde yapilacak tespit calismalar1 koordine etmek,

b) Hazine taginmazlarinin, imar planlarini imar tadilatlart dahil yapilmas: i¢in gerekli
caligmalar1 koordine etmek,

¢) Yapilacak imar plan1 ve uygulama islemlerinin takibini saglamak, kamu idarelerince
yapilacak imar planlarina iliskin goriis olusturmak,

¢) Hazine tasinmazlarinin kamuya terki ile ifraz ve tevhidine iligskin islemleri yiirtitmek,

d) Teknik is ve islemlerin sonuglarini izlemek, degerlendirmek ve istatistikler
olusturarak iyilestirici tedbirleri almak,

e) Ihtiyag duyulan web uygulamalari, masaiistii yazilimlar1 ve benzeri CAD ve CBS
programlarini belirleyerek temini igin ilgili birime bildirmek,

f) Ilgili Dairelerden gonderilecek plan ve projeler ile diger konulara iliskin inceleme
yapmak ve rapor hazirlamak,

g) Hazine tasinmazlari tizerindeki muhdesatlarin tasfiyesine iliskin is ve islemleri
yliriitmek.

1.1-Uygulama ve Analiz Subesi Miidiirliigii

a) Genel Miudiirliik merkez ve tasra teskilatinin ihtiyacina yonelik istatistiklerin ve
raporlarin hazirlanmasi ve sunulmasina yonelik is zekasi uygulamalarinin gelistirilmesi i¢in
gerekli koordinasyonu ve kontrolii saglamak,



b) MEBIS kapsaminda ihtiya¢c duyulan rapor, istatistik ve grafiklerin cografi bilgi
sistemleri altlig1 ile de gosteriminin koordinasyonunu yiiriitmek,

c) Is Zekas1 Mobil uygulamalar ile istatistik ve raporlarm kisilestirilmesini koordine
etmek,

¢) Genel Midiirliik verilerinin saklandigt SAP ASE veri tabani ile is zekasi
uygulamalarinin tiizerinde c¢alistigi SAP IQ veri ambar1 arasindaki veri biitiinliiglinlin
saglanmasi icin gerekli kontrolleri saglamak,

d) SAP ASE veri tabani1 yedeklerinin belli periyodlarda alinmasi ve bunlarin belli
stireligine disk kiimesi iizerinde saklanmasi konusunda gerekli kontrolleri saglamak,

e) MEBIS modiillerinin diger kamu kurum ve kuruluslariyla entegrasyonunu saglamak
icin alt yap1 calismalarin1 koordine etmek,

f) Genel Miidiirliik ve tasra islemleriyle ilgili yiiriitiilmekte olan mevcut MEBIS
yazilimlariin ve yeni uygulama taleplerinin degisen mevzuata uygun hale getirilmesi igin
gerekli faaliyetleri koordine etmek,

g) llanlarin yaymlandigi sitemizin MEBIS ile canli baglanti siirekliligini ve
giincellestirilmesi calismalarii takip etmek. Uyelik sistemimiz ve e-devlet entegrasyon
caligmalarin1 koordine etmek. Intranet iceriklerinin ve is akist uygulamalarinin takip ve
koordinasyonunu saglamak,

¢) Dis kurumlara agilan KTS (kamu tasinmaz sistemi) ve kurumlara tahsis
uygulamalarinin ~ gelistirilmesi ¢alismalarin1 koordine etmek. Bu kapsamda kullanici
islemlerini, istatistik ve raporlama gereksinimlerini koordine etmek,

h) MEBIS kapsaminda gelistirilen uygulamalarin ilgili dairelerle koordineli bir sekilde
veri girisinin kontrolii ve uygulama analizinin yapilmasi,

1) Bakanlik bilgi islem faaliyetlerini yiiriiten birim ile Genel Miidirliigiin bilgi islem
faaliyetleri kapsamina giren teknik islerde koordinasyonunu saglamak.

1.2- Evrak ve Arsiv Subesi Miidiirliigii

a) Genel Miidiirliige gelen evrakin kaydmi tutmak ve ilgili dairelere dagitimini
yapmak,

b) Genel Miudirlikten ¢ikan evrakin kayit islemlerinin yapilarak ilgili yerlere
gonderilmesini saglamak,

c) Diger posta iglemlerini yiiriitmek,

d) Genel Miidiirliigiin arsiv islemlerini yiiriitmek,

e) Miikerrer dosya agilmasini Onleyici 6neri ve tedbirler alarak evrak sisteminin bu
yonden gelistirilmesini desteklemek.

Trampa Dairesi



MADDE 22- (1) Dairenin gérevleri:

a) Bakanlik tarafindan ihtiya¢ duyulanlar dahil olmak iizere genel biitceli idarelerce
ihtiya¢ duyulan hizmet binalar1 ile kamu konutlarinin, kamu kurum ve kurulusglari ile kamu
kurumu niteligindeki meslek kuruluslar1 ile protokol yapilmasi suretiyle edinimine ve
trampasina iliskin is ve islemleri yiiriitmek,

b) Hazinenin 6zel miilkiyetinde bulunan taginmazlarin trampa islemlerini yiiriitmek,
¢) Sit alaninda kalan gergek ve tiizel kisilere ait tasinmazlarla ilgili islemleri yiirtitmek,

¢) 4706 sayili Hazineye Ait Tasinmaz Mallarin Degerlendirilmesi ve Katma Deger
Vergisi Kanununda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunun Gegici 4 iinci maddesi
kapsaminda kalan trampa islemlerini yiiriitmek,

d) 2942 sayilh Kamulastirma Kanunu kapsaminda yapilacak trampa islemlerini
yiirlitmek,

e) 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun uyarinca vergi
borcuna mahsuben satin alma islemlerini ytiriitmek.

Uluslararas1 Emlak Dairesi
MADDE 23- (1) Dairenin goérevleri:

a) Genel Midiirliigin gorev alanlariyla ilgili olarak yabancilarin ve azmliklarin
mallarma iligskin goriis olusturmak,

b) Cemaat vakiflarinin tasinmaz edinimi ile ilgili islemleri yiirtitmek,
C) Suriye uyruklulara ait tasinmazlarin kiralanmasina iligkin islemleri yiiriitmek,
¢) Tiirk uyruklu kisilerin Tiirkiye digindaki mallariyla ilgili islemleri yiiriitmek,

d) 1135 sayili Kanun uyarinca eski Yugoslav Federatif Halk Cumhuriyeti ile Tiirkiye
Cumhuriyeti arasinda imzalanan anlagsmaya istinaden tazminat avans 6deme islemlerini
yapmak,

e) 1987 sayilh Kanun uyarinca Romanya Federatif Halk Cumhuriyeti ile Tiirkiye
Cumbhuriyeti arasinda imzalanan anlagsmaya iligkin gerekli islemleri yapmak,

f) Yabanci iilkelerde bulunan Hazineye ait tasinmaz mallar ile Tiirkiye Cumhuriyeti
Devleti kurumlarinca kullanilan taginmazlar iizerindeki kullanma, irtifak, isletme, imtiyaz vb.
her tiirlii haklarin envanter kaydinin tutulmasina iligkin islemleri yiiriitmek,

g) Avrupa Birligine uyum ¢alismalar1 yoniinden Genel Miidiirliikce yerine getirilmesi
gereken isleri ylirlitmek, izlemek ve gerekli hazirliklar1 yapmak,

¢) Yabanci iilkelerle yapilacak emlak antlagmalart ile ilgili islemleri yiiriitmek,

h) 5901 sayili Tirk Vatandaghigi Kanunu uyarinca vatandashgr iptal edilenlerin
mallarinin tasfiye islemlerini yapmak,

1) 2644 sayili Tapu Kanununun yabancilarin tasinmaz edinimi ile ilgili maddeleri
geregince Hazinece yapilacak tasfiye islemlerini yiiriitmek,



i) Tiirk vatandasligma alinma talebinde bulunan kisiler hakkinda i¢isleri Bakanliginca
istenilen mal varlig1 arastirmasi islemlerini yiiriitmek,

J) Hazineye intikal eden veya genel biitgeli kuruluslarca tasfiye amaciyla Bakanliga
devredilen tasitlardan kullanimi1 uygun goriilenlerin tahsis islemlerini yiiriitmek,

k) Kanun ve antlasmalar geregi Hazineye intikali gereken mallara iliskin islemleri
yiirlitmek.

Yatirim ve Tesvik Dairesi
MADDE 24- (1) Dairenin gérevleri:

a) 4706 sayili Kanunun Ek 3 iincli maddesi ile Kamu Tasmmmazlarimin Yatirimlara
Tahsisine Iliskin Usul ve Esaslar dogrultusunda 6n izin, kullanma izni verilmesi veya irtifak
hakki tesis edilmesine iligkin iglemleri yapmak,

b) 28/11/2016 tarihli ve 2016/9596 sayili Bakanlar Kurulu Karari eki Cazibe Merkezleri
Programinin Uygulanmasma Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Karar ile ilgili islemleri
yiiriitmek,

¢) Iller igin yillik yatirim ve tesvike konu olabilecek Hazine tasinmazlarina iliskin
hedefleri belirlemek ve performans kriterleri olusturmak, aylik bazda gergeklesmeleri takip
ederek raporlamak,

¢) Irtifak hakki tesisi ve kullanma iznine konu olabilecek Hazine tasinmazlariin Genel
[rtifak Haklar1 Dairesiyle birlikte tespit edilmesini ve kamu yarar1 gdzeterek bir plan dahilinde
arz edilmesini koordine etmek,

d) iller igin y1llik irtifak hakki ve kullanma izni gelirleri hedeflerini Genel Irtifak Haklart
ve Ozel Irtifak Haklar1 Daireleriyle birlikte belirlemek ve performans kriterleri olusturmak,
aylik bazda ger¢eklesmeleri takip ederek raporlamak.



DORDUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Ortak Gorev ve Sorumluluklar

MADDE 25- (1) Personel, gérev tanimi1 formunda yazilan gorev ve sorumluluklarini,
belirlenen performans kriterlerine uygun olarak yiiriitiir. Ttim personel, Genel Midiirliigiin
teskilat ve gorev alanina giren is ve iglemlerin etkin ve verimli bir sekilde yiiriitilmesinden ve
bu kapsamda bagli bulundugu Yoneticilerin bilmesi gereken konularin siiresinde
bildirilmesinden sorumludur. Daire Baskanlar1 ve insan Kaynaklar1 ve Y&netim Hizmetleri
Dairesi, ilgili personelin durumunu performans kriterlerine gore takip eder ve raporlar.

Tiim personel, Genel Miidiirliiglin teskilat ve gorev alanina giren is ve islemlere iliskin
olarak taginmazlarin mahallinde tespiti ve kontrolii amaciyla yapilacak gorevlendirmelerde yer
alir.

(2) Daireler kendi gorev alanlarma giren hususlarla ilgili olarak;

a) Kanun tasar1 ve tekliflerinin TBMM ndeki goriismelerine, yerine gére Hukuk ve
Mevzuat Dairesinin esgiidiimiinde veya miistakilen katilimin saglanmasindan,

b) Bakanlik¢a hazirlanacak kanun, Cumhurbaskanligi kararnamesi, kanun hiikmiinde
kararname, tiiziik ve yonetmelik ¢alismalarini yiiriitiilmesinden,

C€) Miinhasiran bir Daireyi ilgilendiren kanun, Cumhurbagkanligi kararnamesi, kanun
hilkmiinde kararname, tiiziik ve yonetmelik taslaklarini inceleyerek bunlar hakkinda Bakanlik
goriisiiniin olusturulmasindan,

¢) Uygulama birligini saglamak ve ortak standartlar olusturmak amaciyla genel yazi,
genelge ve genel teblig ¢ikarilmasindan,

d) Kamu kurum ve kuruluslarinca iletilen tereddiitler, sorunlar ve sorularla ilgili
Bakanlik goriisiiniin olusturulmasindan,

e) Avrupa Birligi katilim miizakereleri ¢er¢evesinde yapilacak caligmalar ile uluslararasi
kuruluslarla yapilan ¢alisma ve toplantilara katki ve katilim saglanmasindan,

f) Makam tarafindan yapilacak agiklama ve konusmalarin hazirlanmasina katki ve
katilim saglanmasi1 ile gerekli hallerde makama bilgi notu ile veri ve dokiiman
hazirlanmasindan,

g) Kamu kurum ve kuruluslart ile Bakanlik birimlerince yapilan toplantilara katilim
saglamaktan,

8) Genel Midiirliikkge veya diger kurum ve birimlerce hazirlanan projelere katki ve
katilim saglamaktan,

h) Bakanlik Stratejik Plani ve Performans Programi, Birim Faaliyet Raporu, Kamu I¢
Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan1 vb. ¢alismalara katki ve katilim saglamaktan,



1) Genel Miidiirliigiin hizmet envanterinin olusturulmasina ve giincellenmesine katki ve
katilim saglamaktan,

1) Genel Midiirlik Web sayfalarinin ilgili kisimlarimin Arastirma ve Gelistirme
Dairesinin koordinasyonunda gilincellenmesinden,

J) 3071 sayili Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun ile 4982 sayili Bilgi Edinme
Hakki Kanunu gercevesinde Bakanlifa yapilan miiracaatlar ile Cumhurbaskanlig: iletisim
Merkezi (CIMER) araciligiyla gelen taleplerin incelemesinden ve gerekli islemlerin
yapilmasindan,

k) MEBIS icerisinde yer alan tiim modiillerin dogru ve tutarli sonuglar verecek sekilde
olusturulup giincel olarak siirdiiriilebilmesi i¢in personelin sorumlu oldugu tablo ve verilerin
belirlenmesinden,

[) Yonetici Destek Sistemi ve Karar Destek Sistemi modiillerinin fonksiyonel olarak
hizmet etmesini saglamak icin ilgili boéliimlerin olusturulmasindan ve giincel olarak
tutulmasindan,

m) Goérev alanlarina iliskin kagit ortamidaki tasinmaz dosya bilgileri ile MEBIS
kayitlar1 arasindaki farkliliklarin nedenlerini arastirarak giderilmesine iligkin Oneri ve
tedbirlerin gelistirilmesinden,

n) Gorev konularina iliskin olarak yapilan igslemlerin (her tiirlii satis, kira, irtifak, tahsis,
izale-i siiyu satisi, idari dava, her tiirlii devir, trampa, satin alma, diizenlen rapor vb.) verilerinin
kayitlarmin giincel olarak tutulmasindan ve bu verilerin Arastirma ve Gelistirme Dairesine
periyodik araliklarla bildirilmesinden,

0) Is ve islemlerin Genel Miidiirliigiin 2010/14 sayili I¢ Genelgede belirtilen siireler
icinde tamamlanmasindan,

0) Dairelerde yapilan isleri takibe yonelik, inceleme ve degerlendirme sistemi
olusturulmasindan,

p) Yargiya veya icraya intikal eden veya etmeyen uyusmazliklarin sulh yoluyla
¢coziimiine iliskin islemlerin yiiriitiilmesinden,

r) Bakanlik (Genel Miidiirliik) aleyhine agilan idari davalara iligskin hazirlanacak iddia
ve savunmalar ile gerekli bilgi ve belgelerin Hukuk ve Mevzuat Dairesine gonderilmesinden,

s) Adli, idari vb. yiiriitiilen sorusturmalara iliskin olarak hazirlanacak savunmalar ile
gerekli bilgi ve belgelerin Insan Kaynaklari ve Yonetim Hizmetleri Dairesine
gonderilmesinden,

s) TBMM’den gelen soru Onergelerine iliskin (istatistiki verilerin ilgili birimlerden
alinmasi dahil) islemlerin yiiriitiilmesinden,

t) Konusu itibariyle satig, kira, tahsis, irtifak hakki ve kullanma izni islemleriyle
baglantili ecrimisil ve tahliye islemlerinin yiiriitiilerek sonug¢landirilmasindan,

u) Genel Miidiirliigiin teskilat ve gérev alanina giren konularla ilgili tiim islemlerin
ihtisas dairelerince sonuglandirildiktan (personele iliskin inceleme ve sorusturma yaptirilmasi



hususlar1 dahil) sonra personele iliskin hususlarm Insan Kaynaklar1 ve Yonetim Hizmetleri
Dairesine bildirilmesinden,

ii) MEBIS uygulama yazilimlarina merkez ve tasra teskilatinca girilen verilerin dogru,
eksiksiz ve tutarli olmasindan,

Sorumludur.
(3) Yoneticiler;

a) Idari ve mali islemlere iliskin faaliyetlerin mevzuata, Bakanlik Stratejik Planinda
aciklanan amag ve hedeflere, Genel Miidiirliikk¢e belirlenecek amag ilke ve prensiplere uygun,
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yerine getirilmesinden,

b) Etik ilkelere ve mesleki degerlere sahip olunmasindan,

c) Kapsamli bir yonetim anlayisiyla uygun bir ¢alisma ortaminin ve saydamligin
saglanmasindan,

¢) Genel Miidiirliigiin is ve islemlerine yonelik olarak takip, izleme, degerlendirme ve
raporlama sisteminin kurulmasindan ve ¢alisanlarin buna gore aylik ve yillik periyotlar halinde
degerlendirilmesinden,

d) Genel Miidiir, gorev ve yetkilerinden bir kismin1 sinirlarini agikca belirtmek, yazili
olmak ve kanuna aykir1 olmamak sartiyla devredilmesinden,

e) Gorev yeri degisen (Genel Miidiirlikkten ayrilan dahil) personelin yiiriitmekte oldugu
is ve islemlere iliskin olarak yerine gelen personele veya ilgili Daire Baskanina rapor
verilmesinin saglanmasindan,

f) Genel Midiirliik is ve islemlerine iliskin prosediirlerin etkili ve siirekli bir sekilde
uygulanmasi i¢in gerekli kontrollerin yapilmasindan, ilgili personelin yiiriittiigii is ve islemlerin
takip edilerek sonuclandirilmasinin saglanmasindan,

Sorumludur.

izleme, Degerlendirme ve Yonlendirme

MADDE 26- (1) Genel Midiirlik birimlerinin ¢alismalarinin degerlendirilmesi ve
gerekli onlemlerin alinmasi amaciyla, yoneticilerin katilim ile ikiser aylik donemlerde bir
defadan az olmamak {izere diizenli toplantilar yapilir. Bu toplantilarda birimlerin gérev ve
faaliyetleri ile gergeklestirilen islemler, sorunlar, goriis ve Oneriler degerlendirilir.
Degerlendirme sonuglar1 toplanti tutanagi ile kayda alinir ve ilgili personele e-posta yoluyla
duyurulur. Toplantilarin sekretarya hizmetleri Insan Kaynaklari ve Yonetim Hizmetleri
Dairesince saglanir.



Egitim
MADDE 27- (1) Genel Miidiirliikte yonetmeligi bulunmayan personel, mesleki

yeterliliklerinin stirekliligini saglamak {izere;

a) Bilgi, beceri ve donanimlarini artirarak daha etkin ve verimli olmalarini, yeni
gelismeleri Ogrenmelerini, bireysel bilgi, beceri ve yetenekler edinmelerini saglamak,
bilgilerini tazelemek, bilgi islem teknolojilerini kullanma kapasitelerini artirmak amactyla
hizmet i¢i egitim programlarina tabi tutulurlar.

b) Egitim programlarinin siireleri, ulagilmak istenilen amaca uygun olarak; programin
yeri, egitim gorevlileri, egitime katilanlar, ayrilacak 6denek ve diger programlarla iligkisi gibi
unsurlarin her biri dikkate alinarak tespit edilir.

) Yonetmeligi bulunmayan Genel Miidiirliik personeline, Genel Miidiirliik gorev alani
ile ilgili olmak {izere yilda en az on bes saat egitim programi diizenlenir.

(2) Hizmet ici egitimler, Genel Miidiirlikge diizenlenebilecegi gibi, Egitim ve Yayin
Dairesi Bagkanliginca diizenlenen egitimlere katilimlar1 yoluyla da verilebilir.

Tereddiitlerin Giderilmesi

MADDE 28- (1) Bu Yonergenin uygulanmasinda ortaya ¢ikabilecek tereddiitleri
gidermeye Insan Kaynaklar1 ve Yénetim Hizmetleri Dairesi yetkilidir.

(2) Bu Yonergenin uygulanmasinda Daireler aras1 gorev anlagsmazligini gidermeye ilgili
Genel Midiir Yardimeisi/Yardimeilar: yetkilidir.

Yiirurlik
MADDE 29- (1) Bu Y0nerge onay tarihinden itibaren yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 30- (1) Bu Yo6nerge hiikiimlerini Milli Emlak Genel Miidiirii yiiriitiir.

EK

FONKSIYONEL TESKILAT SEMASI

GOREV DAGILIMI CIZELGESI




