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(Amac, Kapsam, Dayanak, Tanimlar)
Amag

MADDE 1 Bu yénergenin amaci Erzurum Valiligi Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi il
Miidiirliigii’nde is saghigi ve giivenliginin saglanmasi, mevcut saglik ve giivenlik sartlarinin
tyilestirilmesi i¢in igveren ve c¢alisanlarin gorev, yetki, sorumluluk, hak ve yiikiimliiliikklerini
diizenlemektir.

Bu amacla;

e Mesleki risklerin 6nlenmesi, saglik ve glivenligin korunmasi, risk ve kaza faktorlerinin
ortadan kaldirilmasi, mevcut is saglig1 ve giivenligi sartlarinin iyilestirilmesini,

e Il Miidiirliigii ve bagl birimleri biinyesinde tiim ¢alisanlarin is saglhig1 ve giivenligi
konularinda egitim, bilgilendirme, kayit, goriislerinin alinmasi, katilimlarinin
saglanmasini,

e Ozel politika gerektiren ¢alisanlarin (yas, cinsiyet, gebe, emziren vb. gibi) calisma
sartlar1 ile ilgili genel prensipler belirlenmesini,

e il Miidiirliigiinde is saghig1 ve giivenligi faaliyetlerinin etkin verimli, uygulanabilir ve
stirdiirebilir olmasini saglamaktir.

Kapsam

MADDE 2 Bu yénerge; Erzurum Valiligi Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi 1l
Miidiirliigii’nde ve Ilgelerdeki Milli Emlak Biriminde calisma ofisleri ve alanlarda ¢alisan
gecici ve /veya daimi personeli, alt yiiklenicileri, ziyaret¢i ve is takipcilerini, stajyerleri,
igyerlerine ait tesis, mal ve malzemeleri kapsamaktadir.

Dayanak

MADDE 3 Bu yénerge, 6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu’nun 22 ve 30’uncu
maddeleri kapsaminda 18.01.2013 tarih ve 28532 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak
yiiriirliige giren Is Saghg ve Giivenligi Kurullart Hakkinda Yonetmeligin 8’inci maddesine
istinaden hazirlanmistir.
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Tamimlar
MADDE 4 Bu yonergede gecen;

Afet: Insanlar igin fiziksel, ekonomik ve sosyal kayiplar doguran, normal yasami ve insani
faaliyetlerini durdurarak veya kesintiye ugratarak topluluklari etkileyen ve etkilenen toplulugun
kendi imkan ve kaynaklarin1 kullanarak iistesinden gelemeyecegi, dogal, teknolojik veya insan
kokenli olaylarin dogurdugu sonuglari,

Bakanhk: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligini,
Calsan: Isyerinde herhangi bir is iliskisine bagli ve is sozlesmesine bagli olarak calisan

gercek kisiyi,memuru, isciyi ve alt isveren calisanini ifade eder.

Cahsan Temsilcisi: Is sagligi ve giivenligi ile ilgili calismalara katilma, calismalari izleme,
tedbir alinmasini isteme, tekliflerde bulunma ve benzeri konularda g¢alisanlar1 temsil etmeye
yetkili ¢alisani,

Destek Elemani: Asli gorevinin yaninda is sagligi ve giivenligi ile ilgili onleme, koruma,
tahliye, yanginla miicadele, ilk yardim ve benzeri konularda 6zel olarak gérevlendirilmis uygun
donanim ve yeterli egitime sahip kisiyi,

Geng¢ Calisan: On bes yasini bitirmis ancak on sekiz yasin1 doldurmamais ¢alisani,
ISG-KATIP: Is sagligi ve giivenligi hizmetleri ile ilgili is ve islemlerin Genel Miidiirliikge
kayit, takip ve izlenmesi amaciyla kullanilan Is Saglig1 ve Giivenligi Kayit, Takip ve Izleme

Programini,

Is Giivenligi Uzmam: Is sagligi ve giivenligi alaninda gorev yapmak iizere Bakanlik¢a
yetkilendirilmis, is glivenligi uzmanlig1 belgesine sahip miihendis, mimar veya teknik elemani,

Is Kazasi: Isyerinde veya isin yiiriitiilmesi nedeniyle meydana gelen, dliime sebebiyet veren
veya viicut biitlinliglinii ruhen ya da bedenen 6zre ugratan olayz,

Isveren: Erzurum Valiligi Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi i1 Miidiirliigii,

Isveren Vekili: Isveren adina hareket eden ve isin, isyerinin ve isletmenin yonetiminde gorev
alan kimselerdir.

Isyeri: Erzurum Valiligi Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Il Miidiirliigii, biinyesinde

mal veya hizmet iiretmek amaciyla maddi olan ve olmayan unsurlar ile calisanin birlikte
orgiitlendigi birimdir.
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Isyeri Hekimi: Is saglipi ve giivenligi alaninda gorev yapmak iizere Bakanlik¢a
yetkilendirilmis, isyeri hekim belgesine sahip kisiyi,

Calisan Temsilcisi: Isyerinde saglik ve giivenlik konularinda ¢alisanlar1 temsil etmeye yetkili
kisidir.

Kriz: Kurumun amaglarmi ve varligini tehdit eden, risk Onleyici Onlemlerini yetersiz
kilabilecek nitelikte, ani tepki gerektiren, beklenmedik ve hizli degisikliklerin s6z konusu
oldugu planlama ve karar mekanizmalarini olumsuz bi¢gimde etkileyen gerilimli bir durumu,

Kurul: Is Saghgi ve Giivenligi Kurulunu,
Meslek Hastaligi: Mesleki risklere maruz kalma sonucu ortaya ¢ikan hastaligi,

Onleme: Isyerinde yiiriitiilen islerin biitiin safhalarinda is saglig1 ve giivenligi ile ilgili riskleri
ortadan kaldirmak veya azaltmak i¢in planlanan ve alinan tedbirlerin tiimiini,

Risk: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska zararli sonu¢ meydana gelme
ihtimalini,

Risk Degerlendirmesi: Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin belirlenmesi,
bu tehlikelerin riske doniismesine yol acan faktorler ile tehlikelerden kaynaklanan risklerin
analiz edilerek derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin kararlastirilmasi amaciyla yapilmasi
gerekli ¢alismalari,

Tehlike: isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, ¢alisan1 veya isyerini etkileyebilecek
zarar veya hasar verme potansiyelini,

Tehlike Smmfi: Is saglig1 ve giivenligi acisindan, yapilan isin 6zelligi, isin her safthasinda
kullanilan veya ortaya ¢ikan maddeler, is ekipmani, iiretim yontem ve sekilleri, caligma ortam
ve sartlar ile ilgili diger hususlar dikkate alinarak isyeri i¢in belirlenen tehlike grubunu,

Yonetmelik: s Saghg ve Giivenligi Kurullart Hakkinda Y&netmelik’i ifade eder.

Birim: Bir igyeri sosyal giivenlik sicil numarasi ve/veya birim kod numarasina sahip olup is
sagligi ve glivenligi mevzuatinda igyeri olarak kabul goren Erzurum Valiligi Cevre, Sehircilik
ve Iklim Degisikligi i1 Miidiirliigii bagh biitiin isyerlerini (Merkez bina, Misafirhane vb.),

Birim Is Saghig ve Giivenligi Kurulu: Elli ve daha fazla ¢alisanin bulundugu ve alt1 aydan

fazla siiren stirekli islerin yapildig1 birimlerde, is saghigi ve giivenligi ile ilgili caligmalarda
bulunmak iizere olusturulan is saglig1 ve giivenligi kurulunu,

Alt Isveren (Yiiklenici): Bir isverenden, isyerinde yiiriitiilen mal veya hizmet iiretimine iliskin
yardimci islerde veya asil isin bir boliimiinde isletmenin ve isin geregi ile teknolojik nedenlerle
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uzmanlik gerektiren islerde is alan, bu is i¢in goérevlendirdigi is¢ilerini sadece bu isyerinde
aldig1 iste calistiran gergek veya tiizel kisiyi yahut tiizel kisiligi olmayan kurum ve kuruluslari,

Destek Elemani: Asli gorevinin yaninda is sagligi ve giivenligi ile ilgili 6nleme, koruma,
tahliye, yanginla miicadele, ilk yardim ve benzeri konularda 6zel olarak gorevlendirilmis uygun
donanim ve yeterli egitime sahip kisiyi,

Diger saghk personeli: Is saglig1 ve giivenligi hizmetlerinde gorevlendirilmek iizere Bakanlikca
belgelendirilmis hemsire, saglik memuru, acil tip teknisyeni ve cevre sagligi teknisyeni
diplomasina sahip olan kisiler ile bakanlik¢a verilen Isyeri Hemsireligi Belgesi’ne sahip
kisileri,

Gegcici is iliskisi: Egitim, gorevlendirme gibi nedenlerle kadrosunun bulundugu birim, kurum,
kurulus, isyeri vb. disinda gorev yapan gergek kisi ile gérev yaptig1 Birim arasindaki is iliskisi,

Kabul Edilebilir Risk Seviyesi: Yasal yiikiimliiliiklere ve isyerinin 6nleme politikasina uygun,
kayip veya yaralanma olusturmayacak risk seviyesini,

Kimyasal Madde: Dogal halde bulunan, iiretilen, herhangi bir islem sirasinda kullanilan veya
atiklar da dahil olmak iizere ortaya c¢ikan, bizzat {iretilmis olup olmadigina ve piyasaya arz
olunup olunmadigina bakilmaksizin her tiirlii element, bilesik veya karigimlari,

Kimyasal Maddelerin Kullamldigi Islemler: Bu maddelerin iiretilmesi, islenmesi,
kullanilmasi, depolanmasi, taginmasi, atik ve artiklarin aritilmast veya uzaklastirilmasi
islemlerini,

Kisisel Koruyucu Donanim: Calisani, yiiriitiilen isten kaynaklanan, saglik ve gilivenligi
etkileyen bir veya birden fazla riske karsi koruyan, ¢alisan tarafindan giyilen, takilan veya
tutulan, bu amaca uygun olarak tasarimi yapilmis tiim alet, arag, gere¢ ve cihazlari, bir biitiin
haline getirilmis cihaz, alet veya malzemeden olusmus donanimi, ayrilabilir veya ayrilamaz
nitelikteki koruyucu cihaz, alet veya malzemeyi, sadece bu tiir donanimlarla kullanilan
degistirilebilir parcalarini,

Onayh Defter: Isyeri hekimi ve is giivenligi uzmam tarafindan yapilan tespit ve tavsiyeler ile
gerekli goriilen diger hususlarin yazildigi, seri numarali ve sayfalar1 bir asil iki kopyali sekilde
diizenlenmis, Calisma ve Is Kurumu II Miidiirliigii veya Noter tarafindan her sayfasi
miihiirlenerek onaylanmis her birim i¢in tek olan defteri,

Periyodik Kontrol: Isyerine ait islerin yapilmasinda kullanilan herhangi bir makine, alet, tesis
ve tesisatin ilgili mevzuatina uygun, ongoériilen araliklarda ve yontemlerle yetkili kisilerce
yapilan muayene, deney ve test faaliyetlerini,

Ramak Kala Olay: Isyerinde meydana gelen; ¢alisan, isyeri ya da is ekipmanini zarara ugratma
potansiyeli oldugu halde zarara ugratmayan olay,
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Saghik ve Giivenlik Isaretleri: Ozel bir nesne, faaliyet veya durumu isaret eden levha, renk,
sesli veya 1s1kl1 sinyal, sozlii iletisim ya da el-kol isareti yoluyla is saglig1 ve giivenligi hakkinda
bilgi ya da talimat veren veya tehlikelere kars1 uyaran isaretleri,

Stajyer: Egitimi ve 6gretimi geregince pratik egitim gdren iiniversite grencisini,

Giivenlik ve Saghk Isaretleri: Ozel bir amag, faaliyet veya durumu isaret eden levha, renk,
sesli ve/veya 151kl sinyal, sozli iletisim ya da el-kol isareti yoluyla Is Sagligi ve Giivenligi

hakkinda bilgi veren, tehlikelere karsi uyaran ya da talimat veren isaretlerdir.

Yasak Isareti: Tehlikeye neden olacak veya tehlikeye maruz birakacak bir davranisi
yasaklayan isarettir.

Uyan Isareti: Bir tehlikeye neden olabilecek veya zarar verecek durum hakkinda uyarida
bulunan isarettir.

Emredici Isaret: Uyulmasi zorunlu bir davranisi belirleyen isarettir.

Acil cikis ve Tlkyardim Isaretleri: Acil ¢ikis yollari, ilkyardim veya kurtarma ile ilgili bilgi
veren isaretlerdir.

Isaret Levhasi: Geometrik sekil, resim, sembol, piktogram ve renklerden olusturulan ve
gerektiginde yeterli aydinlatma ile goriilebilir hale getirilmis 6zle bilgi ileten levhadir.

EKk bilgi Levhasi: Bir isaret levhasi ile beraber kullanilan ve ek bilgi saglayan levhadir.
Giivenlik Rengi: Ozel giivenlik anlami verilen renktir.

Sembol veya Piktogram: Bir isaret levhasi veya 1siklandirilmis yiizey tizerinde kullanilan ve
0zel bir durumu veya 6zel bir davranisi tanimlayan sekildir.

Isikh isaret: Saydam veya yari saydam malzemeden yapilmis, igeriden veya arkadan
aydinlatilarak 11kl bir yiizey goriiniimii verilmis isaret diizenegidir.

Sesli Sinyal: Insan sesi ya da yapay insan sesi kullanmaksizin, dzel amagcla yapilmis bir
diizenegin ¢ikardigi ve yaydigi, belirli bir anlama gelen kodlanmis sestir.

Ekranh Arag: Uygulanan islemin icerigine bakilmaksizin ekraninda harf, rakam, sekil grafik
ve resim gdsteren her tiirli aragtir.

Operator: Ekranli araci kullanan kisidir.
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Zorlayia1 Travmalar: G6z yorgunlugu, kas giiciiniin asir1 kullanimi, uygun olmayan durus
bi¢imi, uzun siire ekranl arag¢ karsisinda ara vermeden ¢alisma, asir1 i ylikii duygusu, zihinsel
yorgunluk ve stres ile giriiltli, 1s1, nem ve aydinlatmanin neden oldugu olumsuzluklarin
timiidiir.

Calisma Merkezi: Operatoriin oturdugu sandalye, ekranli aracin konuldugu masa, bilgi kayit
iinitesi, monitdr, klavye, yazici, telefon, faks, modem ve benzeri aksesuar ve ekranli aragla ilgili
tiim donanimlarin tamaminin veya bir kisminin bulundugu ¢alisma yeridir.

Katlanmilabilir / Kabul Edilebilir Risk: Kurulusun, yasal zorunluluklara ve kendi ISG
politikasina gore, tahammiil edebilecegi diizeye indirilmis risktir.

Kaza: Oliime, hastaliklara, yaralanmalara, maddi zarara veya diger kayiplara yol agan ve
istenmeyen olaydir.

Olay: Kazaya neden olan veya kazaya sebep olma potansiyeline sahip istenmeyen durumdur.

Hasarsiz Olay: Hastaliga, 6liime, yaralanmaya, zarara veya diger kayiplara sebep olmadan
gergeklesen olaylardir. Hasarsiz olaylar da olay tanimi kapsamindadir.

Is Ekipman: Isin yapilmasinda kullanilan herhangi bir makine, alet ve tesistir.

Is Ekipmanin Kullanim: {s ekipmani galistirilmasi, durdurulmasi, kullanilmasi, tasmmast,
tamiri, tadili, bakimi, hizmete sunulmasi ve temizlenmesi gibi is ekipmani ile ilgili her tiirli
faaliyettir.

Elle Tasima Isi: Olumsuz ergonomik kosullar ve nitelikleri bakimindan ¢alisanlarm bel ve sirt
incinmelerine neden olabilecek yiiklerin, bir veya daha fazla calisan tarafindan elle veya beden
giicii kullanilarak kaldirilmasi, indirilmesi, itilmesi, ¢ekilmesi, baska bir yere gotiiriilmesi veya
hareket ettirilmesi gibi islerin yapilmasi veya bu islerin yapilmasi i¢in fiziki olarak destek
olunmasidir.

Kisisel Koruyucu Donanim (KKD): Calisani, yiiriitiilen isten kaynaklanan, saglik ve
giivenligi etkileyen bir veya birden fazla riske kars1 koruyan, ¢alisan tarafindan giyilen, takilan
veya tutulan, bu amaca uygun olarak tasarimi yapilmis tiim alet, arag, gereg ve cihazlardir.

CE Uygunluk Isareti: Bir KKD’nin ilgili tiim uygunluk degerlendirme islemlerine tabi
tutuldugunu gosteren isarettir.

IIk Yardim: Herhangi bir kaza ya da yasami tehlikeye diisiiren bir durumda saglik
gorevlilerinin tibb1 yardimi saglanincaya kadar hayatin kurtarilmasi ya da durumun daha koétiiye
gitmesini 6nleyebilmek amaciyla olay yerinde tibb1 ara¢ ve gere¢ aranmaksizin mevcut arag ve
gereclerle yapilan ilagsiz uygulamalardir.
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Ik Yardim Egitimi: ilkyardim egitimcileri tarafindan uygun mekanlarda veya merkezlerde,
Saglik Bakanliginca onaylanmis programlar ile verilen egitimdir.

Acil Durum: Isyerinin tamaminda veya bir kismmda meydana gelebilecek yangin, patlama,
tehlikeli kimyasal maddelerden kaynaklanan yayilim, dogal afet gibi acil miidahale, miicadele,
ilkyardim veya can ve mal giivenligi acisindan tahliye gerektiren 6nceden planlanmamais olay1,

Acil Durum EKibi: Yangm, deprem ve benzeri afetlerde binada bulunanlarin tahliyesini
saglayan, olaya ilk miidahaleyi yapan, arama-kurtarma ve sondiirme islerine katilan ve
gerektiginde ilkyardim uygulayan ekiptir.

Acil Durum Planlari: Acil durumlarda yapilacak miidahale, koruma, arama-kurtarma ve
ilkyardim is ve islemlerinin nasil ve kimler tarafindan yapilacagin1 gosteren ve acil durum
oncesinde hazirlanmasi gereken planlardir.

Giivenlik Bolgesi: Binadan tahliye edilen sahislarin bina disinda giivenli olarak
bekleyebilecekleri bolgedir.

Kacis Aydinlatmasi: Normal aydinlatma devrelerinin kesintiye ugramasi halinde, armatiiriin
kendi gliciiyle veya ikinci bir enerji kaynagindan beslenerek saglanan aydinlatmadir.

Kacis (Yangin) Merdiveni: Yangin halinde ve diger acil hallerde binadaki insanlarin emniyetli
ve siiratli olarak tahliyesi i¢in kullanilabilen, yangina karst korunumlu bir sekilde diizenlenen
ve tabii zemin seviyesinde giivenlikli bir alana ac¢ilan merdivendir.

Kacgis Uzakhgi: Kat i¢cinde herhangi bir noktada bulunan bir kullanicinin kendisine en yakin
kat ¢ikisina kadar almak zorunda oldugu yolun gercek uzunlugudur.

Kacis Yolu: Oda ve diger bagimsiz boliimlerden ¢ikislar, katlardaki koridor ve benzeri gegisler,
kat ¢ikislari, zemin kata ulagan merdivenler ve bina son ¢ikisina giden yollar dahil olmak {izere
binanin herhangi bir noktasindan yer seviyesindeki cadde veya sokaga kadar olan ve hicbir
sekilde engellenmemis bulunan yolun tamamidir.

Tahliye Projesi: Mimari proje iizerinde, kagis yollarinin yangin merdivenlerinin acil durum

asansorlerinin, yangin dolaplarinin, itfaiye su verme ve alma agizlarinin ve yangin
pompalarinin yerlerinin renkli olarak isaretlendigi projedir.
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IKINCI BOLUM
(Isveren ve Cahsanlarin Genel Yiikiimliiliikleri, Onayh Defter)

Isverenin Genel Yiikiimliiliigii

Madde 5.1.Isveren ¢alisanlarin isle ilgili saglik ve giivenligini saglamakla yiikiimlii olup bu
cercevede;

Calisanlar1 arasindan ilgili yonetmeliklerde belirtilen niteliklere haiz bir veya
birden fazla isyeri hekimi, is giivenligi uzmani ve diger saglik personeli
gorevlendirir.

Mesleki risklerin 6nlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi dahil her tiirlii tedbirin
alinmasi, organizasyonun yapilmasi, gerekli ara¢ ve gereglerin saglanmasi, saglik
ve giivenlik tedbirlerinin degisen sartlara uygun hale getirilmesi ve mevcut
durumun iyilestirilmesi i¢in ¢calismalar yaptirir.

Isyerinde alman is saglig1 ve giivenligi tedbirlerine uyulup uyulmadigin izler,
denetler ve uygunsuzluklarin giderilmesini saglar.

Calisma ortaminin ve calisanlarin saglik ve giivenligini saglama, siirdiirme ve
gelistirme amaci ile is saglig1 ve giivenligi yoniinden risk degerlendirmesi yapar
veya yaptirir.

Risk degerlendirmesinin gerceklestirilmis olmasi; igverenin, igyerinde is sagligi
ve giivenliginin saglanmasi yiikiimliiliigiinii ortadan kaldirmaz.

Isveren, risk degerlendirmesi ¢alismalarinda gorevlendirilen kisi veya kisilere
risk degerlendirmesi ile ilgili ihtiya¢ duyduklar1 her tiirlii bilgi ve belgeyi temin
eder.

Calisana gorev verirken, calisanin saglik ve giivenlik yoniinden ise uygunlugunu
g6z Oniine alir.

Yeterli bilgi ve talimat verilenler disindaki calisanlarin hayati ve 6zel tehlike
bulunan yerlere girmemesi i¢in gerekli tedbirleri alir

Gorevlendirdikleri kisi veya hizmet aldigi kurum ve kuruluglarin gorevlerini
yerine getirmeleri amaciyla arag, gere¢, mekan ve zaman gibi gerekli biitlin
ithtiyaglarini karsilar.

Isyerinde saglik ve giivenlik hizmetlerini yiiriitenler arasinda is birligi ve
koordinasyonu saglar.

Gorevlendirdikleri kisi veya hizmet aldigi kurum ve kuruluslar tarafindan is
sagligt ve gilivenligi ile ilgili mevzuata uygun olan ve yazili olarak bildirilen
tedbirleri yerine getirir.

Calisanlarin saglik ve giivenligini etkiledigi bilinen veya etkilemesi muhtemel
konular hakkinda; gorevlendirdikleri kisi veya hizmet aldigi kurum ve
kuruluslari, bagka igyerlerinden ¢alismak iizere kendi isyerine gelen calisanlar1 ve
bunlarin igverenlerini bilgilendirir.

Madde 5.2. Isveren adma hareket eden, isin ve isyerinin ydnetiminde gorev alan isveren
vekilleri, bu Yonergenin uygulanmasi bakimindan igveren sayilir.
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Cahisanlarin Yiikiimliiliikleri

Madde 6.1. Calisanlar, is saglig1 ve giivenligi ile ilgili aldiklari egitim ve isverenin bu
konudaki talimatlar1 dogrultusunda, kendi hareketlerinden veya yaptiklari isten etkilenen
diger calisanlarin saglik ve giivenliklerini tehlikeye diistirmemekle yiikiimliidiir.

Madde 6.2. Calisanlarin yiikiimliiliikleri genel olarak sunlardir:

e Isyeri hekimi, is giivenligi uzmani veya isveren tarafindan verilen is saghig: ve
giivenligiyle ilgili mevzuata uygun talimatlara uymak.

e Kendilerine saglanan kisisel koruyucu donanimi dogru kullanmak ve korumak.

e Uygulamaya konulan egitim programlar1 c¢ercevesinde is sagligi ve giivenligi
egitimlerine katilmak, egitimlerde edindigi bilgileri yaptig1 is ve islemlerde
uygulamak ve bu konudaki talimatlara uyarlamak.

e Isyerindeki makine, cihaz, arag, gerec, tehlikeli madde, tasima ekipmani ve diger
iretim araglarim1 kurallara uygun sekilde kullanmak, bunlarin giivenlik
donanimlarim1  dogru olarak kullanmak, keyfi olarak ¢ikarmamak veya
degistirmemek.

e Isyerindeki makine, cihaz, arag, gerec, tesis ve binalarda saghk ve giivenlik
yoOniinden ciddi ve yakin bir tehlike ile karsilastiklarinda ve koruma tedbirlerinde
bir eksiklik gordiiklerinde, igverene veya calisan temsilcisine derhal haber
vermek.

e Teftise yetkili makam tarafindan isyerinde tespit edilen noksanlik ve ilgili
mevzuata aykiriliklarin giderilmesi konusunda, isveren ve calisan temsilcisi ile
isbirligi yapmak.

e Acil durum planinda belirtilen hususlar dahilinde alinan 6nleyici ve sinirlandirict
tedbirlere uymak.

e Issaglig1 ve giivenligine iliskin ¢alismalara, saglik muayenelerine, bilgilendirme
ve egitim programlarina katilmak.

e Makine, tesisat ve kisisel koruyucu donanimi verilen egitim ve talimatlar
dogrultusunda ve amacina uygun olarak kullanmak.

e Saglik ve giivenligin korunmasi ve gelistirilmesi amactyla is sagligi ve giivenligi
kurullarinca konulan kurallar, yasaklar ile alinan karar ve tedbirlere uymak
zorundadirlar.

Onayh Defter

Madde 7.1. Onayli defter matbusu; Isyeri bilgileri, Isveren bilgileri ve ISG-Katip
s6zlesmesi yapilan Isyeri Hekimi ile Is Giivenligi Uzman bilgileri eksiksiz doldurularak
imza altina almir. Isveren onayl {ist yazi ile birlikte, isyerinin bagl bulundugu Calisma
ve Is Kurumu II Miidiirliikleri veya noterce her sayfasi miihiirlenmek suretiyle
onaylatilarak kullanilmasini saglar.

Madde 7.2.0nayli defter yapilan tespitlere gore is glivenligi uzmani, isyeri hekimi ile
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igveren tarafindan birlikte veya ayri ayri imzalanir. Onayli deftere yazilan tespit ve
oneriler isverene teblig edilmis say1lir.

Madde 7.3.0Onayl defterin asil sureti igveren, diger suretleri ise i giivenligi uzmani ve igyeri
hekimi tarafindan saklanir. Defterin imzalanmasi ve diizenli tutulmasindan isveren sorumludur.
Teftise yetkili is miifettislerinin her istediginde isveren onayli defteri gdstermek zorundadir.

Madde 7.4. Is Giivenligi Uzman1 ve Isyeri Hekimi tarafindan yapilan saha gozetimlerinde tespit
edilen hususlarda doldurulmas: esastir.

UCUNCU BOLUM
(Tehlike Smifinin Belirlenmesi, ISG Katip Sozlesmeleri)

Tehlike Sinifinin Belirlenmesi

Madde 8.1. Tehlike smifinin belirlenmesinde bir igyerinde yiiriitiilen asil isin tehlike sinifi
dikkate alinir.

Madde 8.2. Erzurum Valiligi Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi il Miidiirligii Is Sagligi ve
Giivenligine Iligskin Isyeri Tehlike Siniflar1 Tebligi’ne gore Az Tehlike sinifta yer almaktadir.

Madde 8.3. Isyeri tehlike smifi, birimde is saghg1 ve giivenligi organizasyonu, is sagligi ve
giivenligi profesyonellerinin gorevlendirilmesi ve calisanlarin egitim siirelerinin belirlenmesi
gibi konularda énemlidir.

ISG-KATIP Sozlesmeleri

Madde 9.1.11 Miidiirliigiimiiz ve bagli birimlerinde Is Giivenligi Uzmam ve Isyeri Hekimi ve
Diger Saglik Personeli gorevlendirme esaslar1 asagida acgiklandigi sekilde uygulanacaktir.

Tablo 2.Is Giivenligi Hizmetleri Profesyonel Gorevlendirme Matris Tablosu

Rev Tarihi: 23.06.2026

Gorevlendirilmesi Az Tehlikeli Cok Hesap|ama Tablosu
gereken Tehlikeli Tehlikeli
profesyonel
. 1.Adim: Calisan Sayis1 X Gorevlendirme Dakikasi =
IG Uzman 10 20 Ay/dk. | 40 Toplam Dakika
Ay/dk. Ay/dk.
. ) o 2.Adim: Calisan Sayist X Gorevlendirme Dakikasi =
Isyeri Hekimi 5 10 Ay/dk. | 15 Toplam Dakika
Ay/dk. Ay/dk.
Diger Saglik Is Yerimiz Az Tehlikeli Smifta Oldugu icin Diger

Calisam

Saglik Calisan Calistirma Zorunlulugu yoktur

*Isyeri Hekiminin tam zamanl gérevlendirilmesi durumunda Diger Saglik Personeli gérevlendirme zorunlulugu yok.
*[syeri icerisinde birden fazla asil is tanimina uygun is varsa; siireler en yiiksek tehlike sinifina gére yapiimalidir.

*Tablodaki stireler bir ¢alisan icin aylik gorevlendirilmesi gereken asgari siirelerdir.
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Madde 9.2. i Miidiirliigiimiiz ve bagh birimlerinde asil is tanimina uyan (Bina projelerine
yonelik mithendislik ve danigmanlik faaliyetleri, 77.12.01 NACE Kodu) faaliyetin, az tehlikeli
sinifta olmasi sebebi ile Is Giivenligi Uzmani, Isyeri Hekimi sézlesmeleri az tehlikeli smif
stirelerine uygun olarak yapilir.

Madde 9.3.. 1l Miidiirliigiimiiz ve bagh birimlerinde Is Giivenligi Uzmani, Isyeri Hekimi icin
ilk oncelikle, saglik tesisimiz insan kaynaklar1 arastirilir. Saglik tesisimiz ¢alisanlar1 arasinda
tehlike sinifina uygun Is giivenligi Uzmani ve Isyeri Hekimi bulunmas: ve ilgili calisanlarm
muvafakati alindiktan sonra, ISG-Katip iizerinden tehlike sinifina uygun siirelerde sdzlesme
imzalanir.

Madde 9.4. II Miidiirliigiimiiz ve baghi birimlerinde uygun ¢alisanlarin bulunmamasi
durumunda diger kamu kurum ve kuruluslarin insan kaynaklar1 arastirilarak yeterli sertifika ve
liyakate sahip calisanlar arastirilir. Ilgili calisanlarm bulunmalari durumunda; ¢alisanlarm
muvaffakiyeti ve iist yoneticisinin onay1 alindiktan sonra ISG KATIP iizerinden tehlike simifina
uygun stirelerde sozlesme imzalanir.

Madde 9.5. Yapilan arastirmalar sonucu yeterli sertifika ve liyakate sahip calisanlarin
bulunamamasit durumunda, TSM’lerden hizmet alinmasi, alinamadigi durumlarda ise
OSGB’lerden hizmet alinmasi saglanir.

Madde 9.6..i1SG-KATIP iizerinden yapilan sdzlesmelerinin bir niishas1 Saglik Tesisimiz
ISGB’de bir niishas1 da sdzlesme imzalanan Is Giivenligi Uzmani, Isyeri Hekimine verilecek
sekilde diizenlenir.

DORDUNCU BOLUM
(Isyeri Sag_llk ve Giivenlik Birimj Kurulus ISG Kurul Gérevleri, Cahsma Usul ve
Esaslari, ISG Kurul Olusumu, ISG Kurul Gorevleri, Calisma Usul ve Esaslari)

Isyeri Saghk ve Giivenlik Birimi Kurulusu

Madde 10.1. i1 Miidiirliigiimiizde isyeri Saglik ve Giivenlik Birimi; en az bir Isyeri Hekimi ile
isyerinin tehlike smifina uygun belgeye sahip en az bir Is Giivenligi Uzmaninin
gorevlendirilmesi durumunda kurulur.

Madde 10.2. I Miidiirliigiimiizde ISGB, is saglig1 ve giivenligi hizmetlerinin yiiriitiilmesine ve
calisan personel sayisina uygun biiyiikliikte bir yerde kurulmasina dikkat edilir. Bu birimin asil
isin ylritiildiigii mekanda ve giris katta kurulmasi esastir.

Madde 10.3. i1 Miidiirliigiimiizde sekizer metrekareden az olmamak iizere bir is giivenligi
uzmani odast ile igyeri hekimi tarafindan kullanilmak tizere ayr1 bir oda tahsis edilir ve odalarin
ayni alanda olmasi esastir. Calisanlarin rahatca gorebilecegi tabela asilmasi saglanr,
gerektiginde yon isaretleri ile desteklenir.
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Madde 10.4. 11 Miidiirliigiimiizde ISGB ihtiyac1 olan tiim ara¢ ve gerecler isveren tarafindan
eksiksiz olarak temin edilir.

Calisma Usul ve Esaslari

Madde 11.1. il Miidiirliigiimiiz ve bagli birimlerinde kurulan iISGB saglikli ve giivenli bir
caligma ortami1 olusturulmasi ve is saglhigi ve giivenligi hizmetlerinin eksiksiz yiiriitiilmesi i¢in
caligmalar yapar.

Madde 11.2. i1 Miidiirliigiimiiz ve bagl birimlerinde saglk ve giivenlik risklerine kars:
yuriitiilecek her tiirlii koruyucu, onleyici ve diizeltici faaliyeti kapsayacak sekilde, calisma
ortam1 gdzetimi konusunda igverene rehberlik yapar, oneriler hazirlayarak onaya sunar.

Madde 11.3. Il Miidiirliigiimiiz ve bagl birim calisanlarinin sagligmi korumak ve meslek
hastaliklarina yakalanmalarin1 6nlemek amaci ile saglik gozetim plani hazirlayarak gerekli
calismalar1 yapar.

Madde 11.4. il Miidiirliigiimiiz ve bagh birim ¢alisanlarinin is saghgi ve giivenligi egitimleri
ve bilgilendirilmeleri konusunda planlama yapar.

Madde 11.5. 1l Miidiirliigiimiiz ve bagl birimlerinde kaza, yangin, dogal afet ve bunun gibi
acil miidahale gerektiren durumlarin belirlenmesi, acil durum planinin hazirlanmasi, ilkyardim
ve acil miidahale bakimindan yapilmasi gereken uygulamalarin organizasyonu ile ilgili diger
birim, kurum ve kuruluslarla is birligi yapar.

Madde 11.6. 11 Miidiirliigiimiiz ve bagli birimlerinde is saglig1 ve giivenligi hizmetlerinin
ylriitiilmesi i¢in yillik ¢alisma plani, yillik degerlendirme raporu, ¢caligma ortaminin gozetimi,
calisanlarin saglik gozetimi, is kazas1 ve meslek hastaligi ile is saglig1 ve giivenligine iligkin
bilgileri ve ¢alisma sonuglarini kayit altina alir.

Madde 11.7. il Miidiirliigiimiiz ve bagli birimlerinde ¢alisanlarin yiiriittiigii isler, isyerinde
yapilan risk degerlendirmesi sonuglar1 ve maruziyet bilgileri ile ise giris ve periyodik saglik
muayenesi sonuglari, is kazalari ile meslek hastaliklar1 kayitlarinin, isyerindeki kisisel saglik
dosyalarinda gizlilik ilkesine uyularak saklar.

Madde 11.8. .Is saglig1 ve giivenligi hizmetlerinin sunulmasi sirasinda isin normal akisini
aksatmamaya 6zen gosterirler.

Madde 11.9.. IBYS kayzt, kontrol ve takip islemlerini yapar.

ISG Kurullarinin Olusumu

Madde 12.1. il Miidiirliigiimiiz ve bagli birimlerinde galisan sayis1 50°den fazla ve alt1 aydan
uzun siireli calisma yapildigi i¢in ISG Kurulu olusturulur
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Madde 12.2. Elli ve daha fazla ¢alisanin bulundugu ve alt1 aydan fazla siiren siirekli islerin
yapildig1 igyerlerinde igveren, is sagligi ve giivenligi ile ilgili ¢aligmalarda bulunmak iizere
kurul olusturur. ISG Kurulu asagida belirtilen kisilerden olusur:

- Isveren veya isveren vekili,

- Is giivenligi uzmani,

- Isyeri hekimi,

- Insan kaynaklari, personel, sosyal isler veya idari ve mali isleri yiiriitmekle gérevli bir kisi,
- Bulunmasi halinde sivil savunma uzmani,

- Bulunmasi halinde formen, ustabasi veya usta,

- Calisan temsilcisi, isyerinde birden ¢ok calisan temsilcisi olmasi halinde bas temsilci.

Madde 12.3. il Miidiirliigiimiizde ISG Kurulu ;

- 11 Miidiir Yardimcisi(isveren Vekili)

- Is Giivenligi Uzmani

- Isyeri Hekimi,

- Insan Kaynaklar1 Gorevlisi

- Destek Personelleri

- Calisan Temsilcilerinden Olusmaktadir.

Madde 12.4. Kurul Sekreteryasi kismi siireli Is Giivenligi Uzman1 ve Isyeri Hekimi
gorevlendirmelerinde insan Kaynaklar1 gorevlisi tarafindan yiiriitiiliir.

iSG Kurul Gérevleri

Madde 13.1. - Is saglig1 ve giivenligi i¢ yonerge taslagi hazirlamak, isverenin onayina sunmak
ve yonergenin uygulanmasini izlemek, izleme sonuglarini rapor haline getirip alinmasi gereken
tedbirleri belirlemek ve kurul glindemine almak,

Madde 13.2. is saglig1 ve giivenligi konularinda o isyerinde calisanlara yol gostermek,

Madde 13.3. Isyerinde is saglig1 ve giivenligine iliskin tehlikeleri ve énlemleri degerlendirmek,
tedbirleri belirlemek, isveren veya isveren vekiline bildirimde bulunmak,

Madde 13.4. Isyerinde meydana gelen her is kazas1 ve isyerinde meydana gelen ancak is kazasi
olarak degerlendirilmeyen, isyeri ya da is ekipmanini zarara ugratma potansiyeli olan olaylari,
meslek hastaliginda yahut is saglig1 ve giivenligi ile ilgili bir tehlike halinde gerekli arastirma
ve incelemeyi yapmak, alinmasi gereken tedbirleri bir raporla tespit ederek isveren veya isveren
vekiline vermek,

Madde 13.6. Isyerinde is saghgi ve giivenligi egitim ve 6gretimini planlamak, bu konu ve
kurallarla ilgili programlar1 hazirlamak, igveren veya igveren vekilinin onayma sunmak ve bu
programlarin uygulanmasini izlemek ve eksiklik goriilmesi halinde geri bildirimde bulunmak,
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Madde 13.7. isyerinde yapilacak bakim ve onarim ¢alismalarinda gerekli giivenlik tedbirlerini
planlamak ve bu tedbirlerin uygulamalarini kontrol etmek, Isyerinde yangin, dogal afet, sabotaj
ve benzeri tehlikeler i¢in alinan tedbirlerin yeterliligini ve ekiplerin ¢aligmalarini izlemek,

Madde 13.8. Isyerinin is saghg ve giivenligi durumuyla ilgili yillik bir rapor hazirlamak, o
yilki caligmalar1 degerlendirmek, elde edilen tecriibeye gore ertesi yilin ¢alisma programinda
yer alacak hususlar1 degerlendirerek belirlemek ve isverene teklifte bulunmak,

Madde 13.9. Calismaktan kaginma hakki talepleri ile ilgili acilen toplanarak karar vermek,

Madde 13.10. Isyerinde teknoloji, is organizasyonu, calisma sartlar, sosyal iliskiler ve ¢alisma
ortamu ile ilgili faktorlerin etkilerini kapsayan tutarl ve genel bir 6nleme politikas1 gelistirmeye
yonelik calismalar yapmak. Ayrica Il Miidiirliigiimiizde Kurul iiyeleri bu Y&netmelikle
kendilerine verilen gorevleri yapmalarindan dolayr haklari kisitlanamaz, kotii davranig ve
muameleye maruz kalamazlar.

Calisma Usul Ve Esaslari

Madde 14.1. Is Saglig1 ve Giivenligi Kurulu; inceleme, izleme ve uyarmay1 éngoren bir diizen
icinde ve asagidaki esaslar1 g6z dniinde bulundurarak calisir.

Madde 14.2. Kurullar ayda en az bir kere toplanir. Ancak kurul, isyerinin tehlike sinifini
dikkate alarak, tehlikeli isyerlerinde bu siirenin iki ay, az tehlikeli isyerlerinde ise {i¢ ay olarak
belirlenmesine karar verebilir.

Madde 14.3. Toplantinin giindemi, yeri, glinii ve saati toplantidan en az kirk sekiz saat 6nce
kurul iiyelerine bildirilir. Gilindem, sorunlarin ve varsa is saghigr ve giivenligine iliskin
projelerin 6nem sirasina gore belirlenir. Kurul tiyeleri giindemde degisiklik isteyebilirler. Bu
istek kurulca uygun goriildiigiinde giindem buna gore degistirilir.

Madde 14.4. Oliimlii, uzuv kayipli, agir is kazasi halleri veya 6zel bir tedbiri gerektiren Snemli
hallerde kurul iiyelerinden herhangi biri kurulu olaganiistii toplantiya ¢agirabilir. Bu konudaki
tekliflerin kurul baskanina veya sekreterine yapilmasi gerekir. Toplanti zamani, konunun
ivedilik ve 6nemine gore tespit olunur.

Madde 14.5. Kurul toplantilarinin giinliik ¢alisma saatleri iginde yapilmasi asildir. Kurulun
toplantilarinda gegecek siireler giinliik calisma siiresinden say1lir.

Madde 14.6. - Kurul, iye tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile isveren veya igveren vekili
bagkanliginda toplanir ve katilanlarin salt cogunlugu ile karar alir. Cekimser oy kullanilamaz.
Opylarin esitligi halinde baskanin oyu karar1 belirler. Cogunlugun saglanamadig1 veya bagska bir
nedenle toplantinin yapilmadig: hallerde durumu belirten bir tutanak diizenlenir.

Madde 14.7. - Her toplantida, goriisiilen konularla ilgili alinan kararlari igeren bir tutanak
diizenlenir. Tutanak, toplantiya katilan baskan ve iiyeler tarafindan imzalanir. imza alta alinan
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kararlar herhangi bir isleme gerek kalmaksizin isverene bildirilmis sayilir. Imzali tutanak ve
kararlar sirasiyla 6zel dosyasinda saklanir.

Madde 14.8. Toplantida alinan kararlar geregi yapilmak fiizere ilgililere duyurulur. Ayrica
calisanlara duyurulmasi faydali goriilen konular isyerinde ilan edilir.

Madde 14.9. Her toplantida, dnceki toplantiya iligkin kararlar ve bunlarla ilgili uygulamalar
hakkinda bagkan veya kurulun sekreteri tarafindan kurula gerekli bilgi verilir ve glindeme
gegilir.

Madde 14.10. Kurulca isyerinde ilan edilen kararlar igverenleri ve galisanlar1 baglar.

Madde 14.11. insan Kaynaklar1 Birim Sorumlusu (Kurul Sekreteteri) ; is Saghig1 ve Giivenligi
alanindaki tiim konularda igveren tarafindan kendisine verilmis gorevleri yerine getirir,
ozellikle ¢aligsanlarin is saglig1 ve giivenligi egitimlerine katilimlarini saglar, is kazasi, meslek
hastaliklarinin ve ramak kala olay bildirimlerinin zaman kaybetmeden ISGB ulasmasini saglar.
Ise yeni baslayan ¢alisanlara temel is saghgi ve giivenligi egitimlerinin verilmesine kadar
gecerli olacak ise baslama egitimini Is Giivenligi Uzmani, Isyeri Hekimine danisarak verir. Is
Saghig ve Giivenligi ile ilgili tiim dokiimanlarin ¢alisanlara eksiksiz teblig ve tebelliiglinden
sorumludur.

BESINCI BOLUM
(Cahisan Temsilci Secim/Egitim ve Calisma Usul ve Esaslari, Cahismaktan Kacinma
Hakki)

Cahisan Temsilci Se¢cim/Egitim ve Calisma Usul ve Esaslar

Madde 15.1. isveren Il Miidiirliigiimiizde calisanlarm, is saglig1 ve giivenligi ile ilgili tiim
konularda calisanlar1 temsil etmesi i¢in ¢alisan temsilcilerin se¢im/atanmasi iglerini asagidaki
esaslara gore yapar;

Madde 15.2. 11 Miidiirliigiimiizde yetkili sendika temsilcileri bulunmas1 sebebi ile yetkili
sendika temsilcileri is sagligi ve gilivenligi konularinda da g¢alisanlar1 temsil eder. Yetkili
Sendikalarin 6nerisi ve igverenin onaylamasi ile ¢alisan temsilci atamasi gerceklesir.

Madde 15.3. Calisan temsilci sayisini gosteren tablo asagidaki gibidir.

Calisan Sayisina Gore Calisan Temsilci Sayisi

2-50 Caligan arasi 1 Calisan Temsilcisi
51-100 Calisan arasi 2 Calisan Temsilcisi
101-500 Calisan aras1 3 Calisan Temsilcisi
501-1000 Calisan arasi 4 Calisan Temsilcisi
1001-2000 Calisan arasi 5 Calisan Temsilcisi
2001 Calisan arasi 6 Calisan Temsilcisi

11 Miidiirliigiimiizde ¢alisan sayisina gére 3 Calisan Temsilcisi secimi yapulir.
Sayfa 17 / 52




Erzurum Valiligi Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi i1 Miidiirliigii Yayin Tarihi:

Rev Tarihi: 23.06.2026

Is Saghg ve Giivenligi ¢ Yonergesi Rev No:
01

Madde 15.4.Calisan temsilcileri arasinda yapilan se¢im ile bas ¢alisan temsilcisi belirlenir.

Madde 15.5.11 Miidiirliigiimiizde isveren onayi ile resmilesen ¢alisan temsilcileri asil ve yedek
iiyeleri, tiim ¢alisanlara teblig edilir.

Madde 15.6.isveren calisan temsilcilerinin egitimini saglik tesisimizde gorevlendirilen Is
Giivenligi Uzmanu, Isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personeli marifeti ile verilmesini saglar.

Madde 15.7.Calisan temsilcileri gizli kalmasi gereken bilgilerin paylagilmamasi, diger
calisanlarin 6zel bilgilerinin korunmasi acisindan yiikiimlidirler. Ayrica faaliyetlerini
ylriitiirken yapilan islere engel olmamaya dikkat ve 6zen gosterirler.

Madde 15.8.Calisan temsilcileri gorevleri yiiriitmeleri nedeni ile haklar1 kisitlanmaz ve bu i¢
yonergede belirlenmis ¢alisma sekilleri ve imkanlar1 haricinde talepleri, is sagligi ve glivenligi
kurulunda degerlendirilir ve kayit altina alinir.

Cahsmaktan Kacinma Hakki

Madde 16.1.Isyerinde isin devam etmesine engel yakin ve ciddi tehlikeler mevcut ise is ve
islemlerin durdurulmasinin degerlendirilmesi i¢in ivedilikle Is Saghg Ve Giivenligi Kurulunun
toplanmasi icin bilgi verilir.

Is Saglig1 ve Giivenligi Kurulunun toplanmasi;

- Yakin ve ciddi bir tehlikenin siirmesi,

- Calisan temsilcisinin talep etmesi,

- Isverenin istemesi,

- Isyeri Saglik ve Giivenlik Biriminin organizasyonu yapmasi, seklinde olacaktir.

Is Saglig1 ve Giivenligi Kurulunun yakin ve ciddi bir tehlikenin siirmesi durumunda toplanmasi
i¢in;

- Salt ¢ogunluk aranmaz,

- Isveren veya igveren vekilinin katilmasi zorunludur.

- Bas calisan temsilcisi, bas ¢alisan temsilcisi saglik tesisinde gorevde degil ise diger ¢alisan

temsilcilerinden en az birinin katilmasi zorunludur.
- Is Giivenligi Uzmani ve Igyeri Hekiminin de ISG Kuruluna katilimi saglanmalidir.

Madde 16.2.Ciddi ve yakin tehlikenin Is Saghg ve Giivenligi Kurulunun toplanip
degerlendirme yapma siiresince devam etmesi durumunda ilgili alanda is ve islemler Is Saglig
ve Giivenligi Kurulunun toplanip karar vermesine kadar durdurulur ve tehlikeli bolgeye
yaklagilmaz.
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ALTINCI BOLUM
(Saghk Gozetimi Genel Hususlar, Saghk Gozetim Planlama Usul ve Esaslar)

Saghk Gozetimi Genel Hususlar

Madde 17.1. il Miidiirliigiimiiz ve bagl birimlerinde ise yeni baslay1s yapan (gegici gorev, alt1
aydan fazla siirelerle calisma yapacak olan ve kesinlikle kurumun isyeri SKG Sicil No* su ile
sigorta pirimi yatan ¢alisanlarin tiimii) ¢alisanlarin saglik gozetim uygulamalar1 asagida
siralandigr sekli ile;

Madde 17.2. ise yeni baslayan ya da farkli bir kurum/kurulustan gelen c¢alisan, Il
Miidiirliigiimiiz iISGB Muayene odasina yonlendirilir. ISGB* de kismi siireli ¢alisan Isyeri
Hekimi tarafindan kurumdaki ilk is giinii yeni baslayan calisana randevu verilerek saglik
muayenesinin yapilmasi saglanir. Isyeri Hekiminin yeni baslayan ¢alisanin ise baslatilmasinda
sorun gérmedigi durumlarda ¢alisan ise baslatilir. Ise yeni baslayan calisanin ISGB* ye
yoOnlendirilmesi yonetim ve ilgili ¢alisanin ilk amiri/birim sorumlusu ve yeni baslayan ¢alisanin
kendi sorumlulugundadir.

Madde 17.3. 11 Miidiirliigiimiiz ve bagli birimleri igerisinde asil is tanimina ve yardimei is
tanimina uyan bir iste siirekli olarak gorevli calisanin, diger bir asil is ve yardimci islerde
yOnetim tarafindan (Asil ise ve yardimci islere uygun yeterlilik sartlarini saglamasi kosulu ile)
gorevlendirilmesi durumunda; bu durum is degisikligi tanimina uygun olacak olup, bu i¢
yonergenin Madde-17-(2) de ki hususlar uygulanarak yeni gorevlendirdigi ise baslatilacaktir.

Madde 17.4. il Miidiirliigiimiiz ve bagli birimlerinde Is kazasi, meslek hastalig1 veya saglik
nedeniyle tekrarlanan isten uzaklasmalardan sonra ise doniislerinde ¢alisanin talep etmesi
halinde yine Madde-17-(2) de ki hususlar uygulanarak yeni gorevlendirdigi ise baslatilacaktir.

Madde 17.5. il Miidiirliigiimiiz ve bagl birimlerinde yapilan ve asil is tanimina ve yardimei is
tanimina uyan herhangi bir iste yeterliligi (isin gerektirdigi sertifika, egitim, vs. sartlarina
uygunluk) bulunmasi durumunda bir y1l siirekli faaliyetini tanimlamis ¢alisanin saglik gdzetimi
yine bu i¢ yonergede anlatilan saglik tarama plan1 dahilinde yapilir.

Madde 17.6. 11 Miidiirliigiimiiz ve bagli birimlerinde, bahse konu ise baslayis yapan calisan
i¢in ise uygunluk raporu diizenlenir. Isyeri Hekiminin diizenleyecegi raporlara ilgili ¢alisanin
itirazi olabilir, bu itirazlar Saglik Bakanlig1 tarafindan belirlenen hakem hastanelere yapilabilir,
itiraz sonrasi verilen kararlar kesindir. Herhangi bir nedenden dolay:1 (is kazasi, meslek
hastaligi, ise bagli hastalik ve diger sebeplerden olusan durumlarda) ise uygunlugun
degerlendirilmesi gereken ¢alisanin, saglik durumu ISGB Isyeri Hekimi tarafindan yapilarak
gizlilik ilkesi ve 0zel hayatin korunmasi ilkeleri ¢ercevesinde isverene gerekli calismayi,
planlamay: ve diizeltici faaliyeti yapabilmesi icin sunulur. Isveren kendisine sunulan
degerlendirme sonucunda mevcut meri mevzuatlar ¢er¢evesinde gerekli koordinasyonu yapar.
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Madde 17.7.Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan islerde calisacaklar, yapacaklari ise
uygun olduklarini belirten saglik raporu olmadan ige baslatilamaz.

Madde 17.8..Saglik gozetiminden dogan higbir maliyet saglik tesisimiz ¢alisanlarina
yansitilmaz ve saglik muayenesi yapilmis calisanin 6zel hayati ve itibarinin korunmasi
acisindan saglik bilgileri gizli tutulur.

Saghk Gozetim Planlama Usul Ve Esaslari

Madde 18.1.. Saglik tarama plani her yilin ilk Kurulunda kurul tarafindan goriisiilerek gerekli
revizyon g¢alismalari1 yapilir ve imza altina alinir. Y1l icerisinde degisiklik ihtiyact ve mevcut
bilimsel gelismeler, yasal mevzuatta bir gerekliligin olusmasi durumunda kurul bu gelismeler
sonrasinda ilk kurul tarihinde, saglik tarama planini revize ederek imza altina alir.

Madde 18.2. Il Miidiirliigiimiiz ve bagli birimlerinde, saglik tarama programina dahil edilen
calisan gruplari asagidaki listede yazildig: gibidir.

Tablo . il Miidiirliigiimiiz ve bagh birimlerinde Tarama Program Dahil Edilen Calisan
Grup Listesi

Saghk Gozetiminin Saghk Tesisimizde Donemsel/Ay/Y1l
Planlamasi
Milli
. Emlak = c| 2| S| S| & g ~
n Servisleri ggg.‘g?-‘ﬁgigggﬁ
Calisanin Tabi Miidiirliigii | yUKLENICI s| 7l 2 = 2| 2| 2| 2 g % <
Oldugu Mevzuat
4857 Siirekli Isci X X
(Kadrolu)
X X
657 DMK X
STAJIYER
ARAC KIRALAMA

Madde 18.3. 1l Miidiirliigiimiizde kendi mevzuatina gére kadrolu siirekli calisanlarin yil
igerisindeki saglik tarama programi; saglik tarama planinda diizenlenerek ISGB tarafindan
kurul onayina sunulur. Kurulun onaylayacagi plan c¢alisanlara en az bir ay 6nceden duyurusu
yapilir, duyurusu yapilan programa tiim ¢alisanlar uymakla yiikiimliidiirler.

Madde 18.4. Saglik tarama programi haricinde Isyeri Hekimi tetkik isteyebilir. Istenen tetkikler
icin muayene sirasinda kisilere Isyeri Hekimi tarafindan verilen randevu tarihlerine calisanlarin
uyarak gerekli tetkikleri yaptirmas gerekir. Tetkikleri yaptiran ¢alisanin son muayenesi Isyeri
Hekimi tarafindan yapilarak periyodik saglik muayene islemleri bitirilir. Isyeri Hekimi yil
icerisinde gozlem altinda bulundurdugu calisanlar i¢in 0zel hayatin gizliligi ve itibarin
korunmasi ilkeleri ¢ercevesinde ek tetkik, ek muayene islemleri yapabilir.
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Madde 18.5. il Miidiirliigiimiizde bulunan; stajyer dgrenci, geldigi egitim kurumu, Hizmet
alim1 yontemi ile ¢alisan soforlii arag hizmeti,, is-Kur galisanlar1 vb. yiiklenici ¢alisanlar1 saglik
gozetim yikimliligi kendi igverenlerinde olup kurumumuzda gegici siire ile istihdam edilen
ve 6331 Sayili ISG kanunu kapsami igerisinde degerlendirilmesi gereken tiim ¢alisanlarim,
saglik gdzetimi kendi isverenlerince yapilir. ilgili calisanlarm yiiklenicileri tarafindan yapilmus
olan saglik gozetimlerinin kontrolii Il Miidiirliigiimiiz ISGB Isyeri Hekimi tarafindan yapilr. il
Miidiirliigiimiizde Isyeri Hekimi gerek gordiigiinde ek tetkik ve muayene isteyebilir. Yine ilgili
calisan yiiklenicileri tarafindan yapilmis olan saglik gézetiminin bir niishasin1 ISGB birimine
bildirmek ve Il Miidiirliigiimiiz saglik gézetim planinda kendisinden istenilen bilgi belge ve
diger hususlara uymakla yiikiimliidiirler.

Madde 18.6. il Miidiirliigiimiizde saglik gézetim kayitlar1 en az 15 yil saklanir.

Madde 18.7..Bu i¢ yonerge kapsaminda ve yine bu i¢ yonergede deginilmemis meri mevzuatlar
cercevesinde tiim calisanlar saglik gézetim planina uymakla yiikiimliidiirler

YEDINCi BOLUM
(Temel Is Saghg ve Giivenligi Egitimleri, Ise Baslama (Oryantasyon) Egitimleri, Risk
Degerlendirme Sonrasi Onerilen Egitimler, Calisan Temsilcileri ve ISG Kurul
Egitimleri, Destek Elemanlar1 Egitimleri, Diger Egitimler)

Temel s Saghg ve Giivenligi Egitimleri

Madde 19.1.Isveren tarafindan, ¢alisanlarina asgari, Madde 19-11-’de belirtilen konulari
icerecek sekilde is sagligi ve glivenligi egitimlerinin verilmesini saglar.

Madde 19.2. Isveren, calisan fiilen ¢alismaya baslamadan once, calisanin yapacagi is ve
isyerine 0zgii riskler ile korunma tedbirlerini i¢eren konularda oncelikli olarak egitilmesini
saglar.

Madde 19.3.Calisma yeri veya is degisikligi, is ekipmaninin degismesi, yeni teknoloji
uygulanmasi gibi durumlar nedeniyle ortaya ¢ikacak risklerle ilgili egitimler ayrica verilir.

Madde 19.4.Birinci fikraya gore verilen egitimler, degisen ve ortaya ¢ikan yeni riskler de
dikkate alinarak asagida belirtilen diizenli araliklarla tekrarlanir:

a) Cok tehlikeli sinifta yer alan igyerlerinde yilda en az bir defa yonetmelikte belirtilen
stire kadar

b) Tehlikeli sinifta yer alan igyerlerinde iki y1lda en az bir defa yonetmelikte belirtilen siire
kadar

¢) Az tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde ii¢ yilda en az bir defa yonetmelikte
belirtilen siire kadar
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Madde 19.5.1s kazas1 geciren veya meslek hastaligina yakalanan calisana ise doniisiinde
caligmaya baslamadan 6nce, kazanin veya meslek hastaliginin sebepleri, korunma yollar1 ve
giivenli ¢alisma yontemleri ile ilgili ilave degisiklik oldugunda,

Madde 19.6.- Herhangi bir sebeple alti aydan fazla siireyle isten uzak kalanlara, tekrar ise
baslatilmadan once bilgi yenileme egitimi verilir.

Egitim Programlarinin Hazirlanmasi

Madde 19.7.Isveren, yil iginde diizenlenecek egitim faaliyetlerini gosteren yillik egitim
programinin hazirlanmasini saglar ve onaylar.

Egitim Siireleri ve Konularin belirlenmesi

Madde 19.8.Calisanlara verilecek egitimler, calisanlarin ise girislerinde ve isin devami
stiresince belirlenen periyotlar i¢inde;

a) Az tehlikeli isyerleri icin en az sekiz saat,
b) Tehlikeli isyerleri i¢in en az on iki saat,
¢) Cok tehlikeli igyerleri i¢in en az on alt1 saat olarak her ¢alisan i¢in diizenlenir.

Madde 19.9.Birinci fikrada belirtilen egitim siirelerinin bu maddenin E kismin’da yer alan
konulara gore dagitiminda igyerinde yiiriitiilen faaliyetler esas alinir.

Madde 19.10.Egitim siirelerinin biitiin olarak degerlendirilmesi esas olmakla birlikte birbirini
izleyen giinlerde blok ders olarak kurumlardaki personelin ¢alisma saatleri de dikkate alinarak
farkli zaman dilimlerinde de degerlendirilebilir.

Madde 19.11.Calisanlarin is saglig1 ve glivenligi egitimlerinin 6ncelikle birimlerde gorevli is
giivenligi uzmanlar1 ile isyeri hekimleri tarafindan verilmesi esastir. Bunun yani sira
yetkilendirilmis Toplum Saglig1 Merkezleri, iiniversitelerin Is Saglig1 ve Giivenligi Merkezleri
ve Siirekli Egitim Merkezleri tarafindan verilebilir.

EGITIM KONULARI

1.Genel Konular

a) Calisma mevzuati ile ilgili bilgiler,

b) Calisanlarin yasal hak ve sorumluluklari,

¢) Isyeri temizligi ve diizeni,

¢) Is kazas1 ve meslek hastaligindan dogan hukuki sonuglar,
2.Saghk Konular

a) Meslek hastaliklarinin sebepleri

b) Hastaliktan korunma prensipleri ve korunma tekniklerinin uygulanmasi,
c) Biyolojik ve psikososyal risk etmenleri,

¢) Ilkyardim,

d) Tiitiin {irlinlerinin zararlar ve pasif etkilenim,
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3.Teknik Konular

a) Kimyasal, fiziksel ve ergonomik risk etmenleri,

b) Elle kaldirma ve tasima,

c¢) Parlama, patlama, yangin ve yangindan korunma,

d) Is ekipmanlarmin giivenli kullanim1

e) Elektrik, tehlikeleri, riskleri ve dnlemleri,

f) Is kazalarinin sebepleri ve korunma prensipleri ile tekniklerinin uygulanmast,
g) Glivenlik ve saglik isaretleri,

&) Kisisel koruyucu donanim kullanimu,

h) Is saglig1 ve giivenligi genel kurallar1 ve giivenlik kiiltiirii,
1) Tahliye ve kurtarma,

4.Diger Konular (galisanin yaptig1 ise 6zgl yiksekte calisma, kapali ortamda
¢alisma, radyasyon riskinin bulundugu ortamlarda ¢alisma, kaynakla ¢alisma, 6zel
risk tasiyan ekipman ile ¢alisma, kanserojen maddelerin yol agtig1 olasi saglik
riskleri ve benzeri)

Il Miidiirliigiimiiz Az Tehlikeli isyeri oldugu igin TOPLAM 8 SAAT

Madde 19.12.Temel Is Saglig1 ve Giivenligi egitimleri her yilin ilk Is Saghg1 ve Giivenligi
Kurulunda planlanip onaylandiktan sonra ve tiim ¢alisanlara egitim programu ilan edilir. ilan
edilen egitim programina tiim c¢alisanlar uymakla yiikiimliidiir. Yillik izin planlamasi egitim
programini aksatmayacak sekilde yapilir.

Madde 19.13. 6 ay ve daha uzun siireli herhangi bir nedenle gorevden ayrilan calisanin ise
dontistinde yenileme egitimi verilir.

Madde 19.14. {1 Miidiirliigiimiiz Temel Is Saglig1 ve Giivenligi egitimleri her yilm ilk Is Saglig:
ve Gilivenligi Kurulunda planlanip onaylandiktan sonra tiim ¢alisanlara egitim programi ilan
edilir. ilan edilen egitim programina tiim ¢alisanlar uymakla yiikiimliidiir. Y1llik izin planlamasi
egitim programini aksatmayacak sekilde yapilir.

Madde 19.15.1hale ve Hizmet alim1 s6zlesmeleri ile ¢alisanlarin egitimi kendi isverenlerince
verilir ve sertifikalandirilir. Ihale ve Hizmet alimi sozlesmeleri ile Ilgili ¢alisanlarmn
yiiklenicileri tarafindan verilmis olan Temel Is Sagh§ ve Giivenligi egitimleri Il
Miidiirliigiimiiz ISGB Is Giivenligi tarafindan takibi yapilir. Yine ilgili ¢alisan yiiklenicileri
tarafindan yapilmis olan Temel Is Saghgi ve Giivenligi egitimlerine ait Sertifikanin bir
niishasin1 ISGB birimine bildirmek ve 11 Miidiirliigiimiiz tarafindan kendisinden istenilen bilgi
belge ve diger hususlara uymakla yiikiimliidiirler.

Egitimlerin Belgelendirilmesi

Madde 20.1.Diizenlenen egitimler belgelendirilir ve bu belgeler ¢alisanlarin  6zlik
dosyalarinda saklanir. Egitim sonrasi diizenlenecek belgede, egitime katilan kisinin ad1, soyadi,
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gbrev unvani, egitimin konusu, siiresi, egitimi verenin adi, soyadi, gorev unvani, imzast ve
egitimin tarihi yer alir.

Madde 20.2.Egitimlerin igyeri disindaki bir kurum tarafindan verilmesi durumunda bu
kurumun unvani da diizenlenen sertifikada yer alir.

Ise Baslama (Oryantasyon) Egitimleri

Madde 21.1.Ise yeni baslayan calisanin fili ¢alismaya baslamadan dnce ise baslama egitimi
almas1 saglanarak, fiili calismaya baslatilir.

Madde 21.2.Ise baslama egitimleri ise yeni baslayan calisanin Insan Kaynaklar1 Birim
Sorumlu/galisacagi Birimdeki sorumlu, birim sorumlusunun izinli/raporlu gibi isyerinde
bulunamayacagi durumlarda, Birim sorumlusu gorevini gegici olarak yiiriiten caliganlar
tarafindan verilmesi saglanir.

Madde 21.3.Ise baslama egitimleri, Temel s Saglig1 ve Giivenligi Egitimleri gerceklesmesine
kadar gegecek siirede ¢alisanin tehlike ve risklere karsi korunmasini saglayacak nitelikte olmali
ve uygulamali verilmelidir. Birim sorumlular1 tarafindan verilecek egitimler asgari asagidaki
konular1 igermelidir.

Asgari ise Baslama Egitim Tablosu

Egitim Konusu

Genel Is Saglig1 ve Giivenligi Kurallar1 Ile Tedbirler

Kisisel Koruyucu Donanimlar Ile Kullanim Yerleri

Isyerine Ozgii Riskler ile Korunma Kurallari

Muhtemel bir uygunsuzluk ile veya yapilacak Hatanin Bir Sonraki Adima Etkisi Ne Olacak?

Yangin ve Diger Acil Durum Bilgilendirmesi,

Birim de bulunan yangin sondiiriicii sistem ve cihazlarin yerleri

Saglik ve Giivenlik Isaretlerinin Anlamlar1 ve Bu Isaretin Gerektirdigi Davranis Bigimleri

Yapacagi Is ile Ilgili Tanimlar

Kullanacag Is Ekipmanlarina Ait Riskler ve Giivenlik Onlemleri

[l Miidiirliigiimiiz Is kazasi, Meslek Hastaligindan Korunma Prensipleri ve Bildirim Isleyisi

Sayfa 24 / 52




Erzurum Valiligi Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi i1 Miidiirliigii Yayin Tarihi:

Is Saghg ve Giivenligi ¢ Yonergesi Rev No:

01

Madde 21.4.Birim sorumlusu ise yeni baslayan g¢alisanin fiili olarak ¢alismaya baslamadan
once verdigi ise baglama egitimini egitim katilim formundaki gerekli yerleri doldurarak
calisanin 6zliikk dosyasinda argivlenmesi i¢in teslim eder.

Madde 21.5.1se baslama egitimi her yeni baslayan ¢alisan icin en az iki saat olarak diizenlenir.

Madde 21.6.Is basi egitimleri, ise baslama egitim konularin1 kapsayacak sekilde birim
sorumlular1 tarafindan yeni baglayan ¢alisana verilir.

Madde 21.7.Ise baslama egitimi calisma saatleri igerisinde verilir. Ise baslama egitimi
mesaiden sayilir ve ise yeni baslayan tiim ¢alisanlar igse baslama egitimi almakla yiikiimliidiirler.

Madde 21.8.Ise baslama egitim kapsamu;

> Yeni baslayan Tiim ¢alisanlari,

> Stajyerleri,
Madde 21.9.ise baslama egitimlerinde gecen siireler Temel Is Saghg ve Giivenligi Egitim
stiresinden sayilmaz.

Calisan Temsilcileri ve ISG Kurul Egitimleri

Madde 22.1.Miidiirliigiimiizde ¢alisan temsilcilerine is sagligi ve giivenligi kurul iyeleri ile
birlikte is saglig1 ve glivenligi konularinda 6zel egitim verilmesi saglanir. Egitim konular1 asgari
olarak;

Kurulun gorev ve yetkileri,

Is saglig1 ve giivenligi konularinda ulusal mevzuat ve standartlar,
Sike¢a rastlanan is kazalar1 ve tehlikeli vakalarin nedenleri,

Is hijyeninin temel ilkeleri,

[letisim teknikleri,

Acil durum 6nlemleri,

Meslek hastaliklari,

Isyerlerine ait 6zel riskler,

Risk degerlendirmesi.

Calismaktan kaginma hakki
Konularinda egitim verilmesi saglanir.

VVVVYVYVYVVYYVYYYVY

Madde 22.2. Calisan temsilcisi ve ISG Kurul egitimlerinin y1llik planlamasi yapilir ve dnceden
calisan temsilcilerine ve kurul iiyelerine duyurulur.

Madde 22.3.Calisan temsilcisi ve ISG kurul egitimlerinde gecen siireler calisma siiresinden
say1lr.
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Destek Elemanlar: Egitimleri

Madde 23.1.Destek elemanlari egitimi Acil Durum Plani ¢ergevesinde yillik egitim planlamasi
yapilarak yayimlanir.

Madde 23.2.Destek elemanlarinin egitim organizasyonu ve planlamasi Sivil Savunma Birimi
1s birligi ile yapilir.

Madde 23.3.Destek elemanlar1 egitim konular1 asagidaki tabloda belirtilmistir.

Destek Elemanlar: Egitim Konular Ve Egitimci Tablosu

Egitim konusu Egitimci Stire

Acil Durum Plani

Kurtarma, Koruma ve Sondiirme

YanginSondiirme  Cihaz AFAD, Mahalli itfaiye, Konusunda Uzmani | Enaz 4
Kisi/Kurulus saat

kullanim1 (Uygulamali)

Ilkyardim I1 Saglik Miidiirliigii Egitim Birimi / Ilkyardim | 16 Saat
Egitim Merkezleri

Madde 23.4.Egitimlerin isyerinde is giivenligi uzmani veya isyeri hekimi tarafindan verilmesi
halinde, bu durum igveren ile egitim verenler tarafindan imzalanarak belgelendirilir.

Risk Degerlendirme Oncesi ve Sonras1 Onerilen Egitimler

Madde 24.1. Risk degerlendirme g¢alismasi 6ncesi ve risk degerlendirme ¢alismasi sonucu
tespit edilen riskler ilgili egitimler verilir.

Madde 24.2. Risk degerlendirme ¢alismasinda tespit edilen riskler ilgili egitimler ve egitimi
vermesi gereken kurum/Firma/Egitimci tarafindan, risk degerlendirme c¢aligmasinda verilen
temrin siiresi asmadan planlanir ve ilgili ¢alisanlara verilir.

Madde 24.3. Risk degerlendirme sonrasi planlanan ve hayata gegirilen egitimler siireleri
mesaiden sayilir.

Madde 24.4. Calisanlar risk degerlendirme sonrasi planlanan egitmelere katilmakla
yiikiimliidiirler.
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SEKIZINCI BOLUM
(Is Kazas1 ve Meslek Hastahklari, Kok Neden Arastirma, Ramak Kala Olay
Bildirimleri, Formlar)

Is Kazas1 ve Meslek Hastalhklar

Madde 25.1. Is kazas1 ve meslek hastaliklarmin kayit ve bildirimi

Isveren;

- Biitiin is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin kaydini tutar, gerekli incelemeleri yaparak
bunlar ile ilgili raporlar1 diizenler.

- Isyerinde meydana gelen ancak yaralanma veya dliime neden olmadig: halde isyeri ya da
1s ekipmaninin zarara ugramasina yol acan veya calisan, isyeri ya da is ekipmanini zarara
ugratma potansiyeli olan olaylari inceleyerek bunlar ile ilgili raporlar1 diizenler.

Madde 25.2. Isveren, asagidaki hallerde belirtilen siirede Sosyal Giivenlik Kurumuna

bildirimde bulunur:

- Is kazalarini1 kazadan sonraki ii¢ is giinii icinde.

- Saglik hizmeti sunuculari veya isyeri hekimi tarafindan kendisine bildirilen meslek
hastaliklarini, 6grendigi tarihten itibaren {i¢ is giinii i¢inde.

(3) Isyeri hekimi veya saglik hizmeti sunucular1; meslek hastalig1 6n tanis1 koyduklar1 vakalari,
Sosyal Glivenlik Kurumu tarafindan yetkilendirilen saglik hizmeti sunucularina sevk eder.

(4) Saglik hizmeti sunucular1 kendilerine intikal eden is kazalarini, yetkilendirilen saglik
hizmeti sunucular1 ise meslek hastalig1 tanis1 koyduklar1 vakalar1 en ge¢ on giin iginde Sosyal
Giivenlik Kurumuna bildirir.

(5) Bu maddenin uygulanmasina iligkin usul ve esaslar, Saglik Bakanliginin uygun goriisii
alinarak Bakanlikc¢a belirlenir.

Madde 25.3. Calisanin is kazasina ugramasi halinde, is kazasmin igverene, is giivenligi
uzmani/mithendisi/teknik elemanina ve personel sefligine bildirim yiikiimliiliigii ilk amirine
aittir. Ilk amir tarafindan bu bildirimlerin yapilmamis olmasi isverenin yiikiimliiliigiinii
kaldirmaz

Is Kazas1 halinde Is Kazasi ve Meslek Hastahgi Bildirim Formu Diizenlenmesi

Madde 26.1. Is kazas1 gegiren ¢alisanin is kazasi bildirimi sorumlu kolluk kuvvetlerine derhal,
SGK 11 Miidiirliigiine ise kazadan sonra ilk 3 (ii¢) is giinii icerisinde bildirilir.

Madde 26.2. Is kazas1 durumu ile kars1 karsiya kalan ¢aligana gerektiginde ilk yardim egitimi
olan diger ¢alisanlar tarafindan miidahale edilerek, en yakin saglik sunucusuna sevki yapilir.
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Sevki yapilan ¢alisanin yatarak tedavi olmasi disindaki durumlarda i kazasi ve meslek hastaligi
bildirimi i¢in kendisinden istenen bilgileri Miidiirliige ulastirmakla yiikiimlidiir.

Kok Neden Arastirma

Madde 27.1. Is kazas1 ve Meslek Hastalig1 reaktif durumlarinda inceleme Il Miidiirliigiimiiz
Isyeri Saglik Ve Giivenlik Birimi tarafindan yapilarak, onlem alinmasi gereken durumlari
ivedilikle 11 Miidiirliigiimiiz isverenine bildirirler. Ayrica is kazas1 ve meslek hastalig1 olayi
gerceklestikten sonraki ilk kurul giindeminde Il Miidiirliigiimiiz is Saghg ve Giivenligi
Kurulunda belirlenmis bir yontem ile (Balik kilgig1 diyagrami vs.) incelenmesi i¢in kurula
sunar.

Madde 27.2. K&k neden arastirmasi Isyeri Saglik ve Giivenlik Birimi 6n incelemesi sonrasinda
calisan1 olumsuz etkileyen sebeplerin acik bir tehlike ve risk olusturdugu durumlarda isverene
diizeltici Onleyici faaliyetlerin baslatilmasi ig¢in bildirilir. Saghk tesisimizde diizeltici
faaliyetlerin takibi olusturulmus diizeltici dnleyici formlar (DOF) ile yiiriitiiliir.

Madde 27.3.Isveren tarafindan baslatilan diizeltici faaliyetin sorumlu yiiriitiiciisii
Yoénetici/Birim  Sorumlusu/Calisan  vs. 11 Miidiirliigiimiiz imkanlar1  dogrultusunda
uygunsuzlugun giderilmesi i¢in gerekli ¢alismalar1 ivedilikle yapar.

Madde 27.4.Uygunsuzlugun giderilmesi sonucu yapilan ¢alisma diizeltici Onleyici
(DOF)forma yazilip onaylatilmasindan sonra Il Miidiirliigiimiiz Isyeri Saghk ve Giivenlik
Birimine bildirilir.

Madde 27.5. 11 Miidiirliigiimiiz Isyeri Saglik Giivenlik Birimi tarafindan uygunsuzluk igin

yapilan diizeltici 6nleyici faaliyet degerlendirmesi yapilarak arsivlenir. Uygunsuzlugun devam
etmesi durumunda diizeltici onleyici faaliyet tekrar baglatilir.

Ramak Kala Olay Bildirimleri

Madde 28.1. Calisanlar1 tehlikeye diisiiren onemli risk faktorlerinin tespiti i¢in ramak kala
bildirimleri cok énemlidir. i1 Miidiirliigiimiiz ramak kala bildirimleri, ramak kala olay1 yasayan
calisan tarafindan ramak kala bildirim formlari(EK-1) doldurularak isverence hazirlanan ramak
kala kutularina birakilarak Isyeri Saglik ve Giivenlik Birimine ulastirilmasi ile baslatilir.

Madde 28.2. isyeri Saghk ve Giivenlik Birimi tarafindan incelenen ramak kala bildirimleri;
inceleme sonucu tehlike ve risk olusturan olumsuzluklar igverene bildirilir. Uygunsuzlugun
igverene bildirimi ve giderilme siireci bu i¢ yOnergenin Madde 27.2., 27.3, 27.4. ve 27.5
seklinde yapilir.

Madde 28.3. Isyeri Saglik ve Giivenlik Birimi tarafindan incelenen ramak kala bildirimlerinin
incelenmesi sonucu tehlike ve risk olusturan olumsuzluklar igverene bildirilir.
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Madde 28.4. Ramak kala olay isyerinde meydana gelen, galisan, isyeri ya da ekipmanini zarara
ugratma potansiyeli oldugu halde zarara ugratmayan olaydir. Glinliik hayatta “Az kalsin” diye
anlatmaya basladigimiz olaylar olarak da tanimlayabiliriz.

6331 sayili Is Saghg Ve Giivenligi Kanununu geregince; her tiirlii ramak kala olaylarin kayit
altina alinmasi gerekmektedir. Bu tip olaylarin kayit altina alinarak raporlanmasi is kazalarini
onlemek i¢in hayati 6nem tagimaktadir.

Heinrich Kaza Piramidi'ne gore; yasanan her 29 ramak kala 1 tane yaralanmali ig
kazasina, 300 ramak kala ise 1 tane agir yaralanmali veya 6liimlii is kazasina sebep olmaktadir.

Is kazalarmi1 6nlemek icin; basiniza gelen ve size az kalsin dedirten tiim olaylar1 ramak kala
formu ile bildiriniz.

Neler Ramak Kala Kazadir?

Az kalsin 1slak zeminde kayiyordum

Az kalsin kablolara takilip diisiiyordum

Az kalsin elektrik ¢arpryordu

Az kalsin dolap devriliyordu

Az kalsin malzemeler {izerime diisiiyordu
Az kalsin gozlime kimyasal sigriyordu

Az kalsin zehirli gaz/kimyasal soluyordum
Az kalsin tiip gaz kagirtyordu

Az kalsin tehlikeli atik posetleri yirtiliyordu

YVVYVYVYVYYVYVYVY

Az kalsin catida calisma yapan isci diistiyordu

Madde 28.5. Formlar

- Isveren iki giinden fazla isgiinii kayb1 ile sonuglanan is kazalari ile ilgili kayit tutar. Iscilerin
ugradigi is kazalar ile ilgili rapor hazirlar ve ¢alisanin saglik dosyasinin yani sira ayr1 bir
dosya halinde muhafaza eder.

- Kaza ile sonuglanmasa dahi, isyerinde karsilasilan ve kazasiz atlatilan bir durumla
karsilasan her ¢alisan hazirlanan Ramak Kalma Formunu doldurarak isverene teslim eder.
Isveren bu formlar1 bir dosyada, tehlike atlatilan yerin ozelliklerine gére tasnif ederek
muhafaza eder. Karsilasilan tehlikeli durumlar, alinacak onlemler ve risk degerlendirme
calismalarinda kullanilir. Ek-1 de kullanilan form sunulmustur.

- Is giinii kaybiyla sonuclanan is kazalar1 i¢in “Kaza Arastirma Raporu” diizenlenir ve
kazalarin olus sekli, yaralanma tiirli, kayip giin sayisi, kazaya ugrayan ya da sebep olan
kigilere ait Ozellikler gibi hususlar istatistik olarak tutulur ve her yilin sonunda
degerlendirilmek iizere Genel Miidiirliige gonderilir. Ek-2 de kullanilan form sunulmustur.

- Isveren tiim calisanlarmna is yeri hekimi tarafindan, ise giris muayenelerini ve en az bes
yilda bir periyodik muayenelerini yaptirir. Asagida bunun ile ilgili 6rnek bir form
sunulmustur. Ek-3 de kullanilan form sunulmustur.
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- lIsveren tiim calisanlarina genel is saglig1 ve giivenligi konular1 ve teknik konular ile ilgili;
saglik konulari ile ilgili en az 3 yilda 1 sekiz saat *‘ISG Temel Egitimi>> verdirir ve
belgelendirir.

- lIsveren galisanlara yaptiklari isle ilgili; eger gerekli ise ‘ ‘Kisisel Koruyucu Donanimlarini”’
zimmet karsilig1 verir. EK-4 de kullanilan form sunulmustur.

DOKUZUNCU BOLUM
(Risk Degerlendirmesi, Risk Degerlendirmesi Ekibi, Gereken Durumlar, Siiregleri,
Ortam Olgiimleri, Kisisel Koruyucu Donamimlar, Kimyasallar)

Risk Degerlendirmesi Ekibi

Madde 29.1. Risk degerlendirmesi, isverenin olusturdugu bir ekip tarafindan gergeklestirilir.
Risk degerlendirmesi ekibi asagidakilerden olusur.

e lIsveren veya isveren vekili.

e s giivenligi uzmanlari ile varsa isyeri hekimleri.

e Isyerindeki calisan temsilcileri.

e Isyerindeki destek elemanlari.

e Isyerindeki biitiin birimleri temsil edecek sekilde belirlenen ¢alisanlar ile mevcut veya

muhtemel tehlike kaynaklar1 ve riskler konusunda bilgi sahibi ¢alisanlar

Madde 29.2. Isveren, ihtiya¢ duyuldugunda bu ekibe destek olmak iizere isyeri disindaki kisi
ve kuruluslardan hizmet alabilir.

Madde 29.3. Risk degerlendirmesi calismalarinin koordinasyonu isveren veya isveren
tarafindan ekip i¢inden gorevlendirilen bir kisi tarafindan da saglanabilir.

Madde 29.4. isveren, risk degerlendirmesi ¢alismalarinda gorevlendirilen kisi veya kisilerin
gorevlerini yerine getirmeleri amaciyla arag, gereg, mekan, vasita ve zaman gibi gerekli biitiin
ihtiyaglarini karsilar, gorevlerini yiiriitmeleri sebebiyle hak ve yetkilerini kisitlayamaz.

Madde 29.5. Risk degerlendirmesi g¢alismalarinda goérevlendirilen kisi veya kisiler isveren
tarafindan saglanan bilgi ve belgeleri korur ve gizli tutar.

Madde 29.6. Risk degerlendirme ekibinin egitimleri Is Giivenligi Uzmanlari tarafindan verilir.
Risk degerlendirmesi gereken durumlar

Madde 30.1.Isyerinde, daha énce hi¢ risk degerlendirmesi yapilmamis olmasi, ¢alisanlarin
saghik ve gilivenligini etkileyebilecek asagida belirtilen Onemli degisikliklerin olmasi
durumunda, risk degerlendirmesi yapilmasi gereklidir.

e Yeni bir makine veya ekipman alinmasi,
e Yeni tekniklerin gelistirilmesi,
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e Isorganizasyonunda veya is akisinda degisiklikler yapilmast,

e Yeni hammadde ve/veya yart mamul maddelerin {iretim siirecine girmesi,

¢ Yeni bir mevzuatin yiirlirliige girmesi veya mevcut mevzuatta degisiklik yapilmasi,

e s kazasi veya meslek hastaligi meydana gelmesi,

e Iskazasi veya meslek hastalifi ile sonuglanmasa bile yangin, parlama veya patlama gibi
isyerindeki 1§ saglig1 ve giivenligini ciddi sekilde etkileyen olaylarin ortaya ¢ikmasi.

Risk degerlendirmesi siirecleri
Madde 31.1.

a) Planlama
Risk degerlendirmesi ¢aligsmalari, mevcut mevzuat ve isyeri kosullar1 ¢ercevesinde planlanir.

b) isyerinde Yiiriitiilen Cahsmalarin Simiflandirilmas

Isyerinde vyiiriitilmekte olan veya yiiriitilecek olan faaliyetler &zelliklerine gore
siiflandirmaya tabi tutulur. Siniflandirmada, siirekli olmamakla birlikte periyodik olarak veya
degisen araliklarla yiiriitiilen bakim ve onarim gibi faaliyetler de dikkate alinir.
Smiflandirmada, isyerinin icinde ve diginda yiiriitiilen isler, iiretim veya hizmet siirecinin
asamalari, planlanmis veya ani faaliyetler, ¢alisanlarin gorev tanimlar1 gibi unsurlardan da
yararlanilabilir.

c) Bilgi ve Veri Toplama

Bilgi ve veri toplamada, isyerinde yiiriitiilen isler, bu islerin siiresi ve siklig1, isin yiiriitildigi
yer, isin kim veya kimler tarafindan yiiriitildiigii, yiritiilen isten etkilenebilecek olanlar,
alinmis olan egitimler, isin yiirlitimi i¢in 6n izin gerekip gerekmedigi, isin ylriitiimii sirasinda
kullanilacak makina ve ekipman, bu makina ve ekipmanlarin kullanim talimatlari, kaldirilacak
veya tasinacak malzemelerle bunlarin 6zellikleri, kullanilan kimyasallar ve 6zellikleri, mevcut
korunma 6nlemleri, daha 6nce meydana gelmis olan kaza veya meslek hastaliklar1 gibi unsurlar
dikkate alinir.

d) Tehlikelerin Tanimlanmasi
Tehlikelerin tanimlanmasi, asagida belirtilen tehlike veya kaynaklarinin bulunup bulunmadigi,
tehlike varsa bundan kimlerin ve ne sekilde etkilenebilecegi dikkate alinarak yapilir.

Genel Risk Faktorleri

Kayma, takilma ve benzeri nedenlerle diisme,
Yiiksekten diisme,

Cisimlerin diismesi,

Giiriiltii ve titresim,

Uygun olmayan durus ve calisma sekilleri,
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Radyasyon ve ultraviyole 1sinlar,

Seyyar el aletlerinin kullanimi,

Sabit makine ve tezgahlarin kullanimi,

Hareketli erisim ekipmanlar1 (Merdivenler, platformlar),
Mekanik kaldirma araglari,

Uriinler, emisyonlar ve atiklar,

Yangin, parlama ve patlama,

Elle tasima isleri,

Elektrik ve elektrikli aletler ile ¢calisma

Basingli kaplar,

Aydinlatma,

Ekranli araglarla ¢alisma,

Termal konfor kosullar1 (Sicaklik, nem, havalandirma),
Kimyasal faktorler (Toksik gaz ve buharlar, organik solventler ve tozlar),
Biyolojik Ajanlar (Mikroorganizmalar, bakteriler, viriisler),
Rutin ¢alisma,

Isyeri yerlesim plani,

Is stresi,

Kapal1 yerlerde calisma,

Yalniz ¢alisma,

Motorlu araglarin kullanimi, tagimacilik ve yollar,

Su iizerinde veya yakininda ¢alisma,

Siddet, hakaret veya tacize maruz kalma,

Istenmeyen insan davramslar1 (Dikkatsizlik, yorgunluk, aldirmazlik, anlama giicliigii, ofke,
kavga etmek),

Isyeri kosullara gore diger tehlike kaynaklari.

Atesli ve yanici ortamda ¢alisma

Mobbing

Psiko -Sosyal faktorler

e) Risk Analizi

Risk analizi ile (d) bendinde belirlenen tehlikelerin verebilecegi zarar, hasar veya yaralanmanin
siddeti ve bu zarar, hasar veya yaralanmanin ortaya ¢ikma olasilig1 belirlenir. Risk analizinde,
tehlikeye maruz kalan kisi sayisi, tehlikeye maruziyet siiresi, kisisel koruyucularin sagladigi
korunma ve giivensiz davranislar gibi unsurlar dikkate alinir.

f) Risk Degerlendirmesi

Risk degerlendirmesinde, (e) bendinde belirlenen risklerin agirlik oranlari hesaplanarak
derecelendirme yapilir ve 6nlem alinmasinin gerekli olup olmadigina karar verilir.
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g) Onlemlerin Belirlenmesi

Is saghig1 ve giivenligi yonetmeliginin 6 nc1 maddesinin (b) bendinde belirlenen genel yaklasim
cercevesinde, ilgili mevzuat ve isyeri kosullar1 dikkate alinarak alinmasi gerekli onlemlere
karar verilir.

Isyerindeki riskleri kontrol altina alma ydntemleri, 6nceligin derecesine gore ve en oncelikli
olandan daha az 6ncelikli olana dogru siralanmak tlizere asagidaki gibi olmalidir:

Riskleri kaynaginda yok etmeye ¢alismak,

Tehlikeli olani, daha az tehlikeli olanla degistirmek,

Toplu koruma 6nlemlerini, kisisel korunma 6nlemlerine tercih etmek,
Miihendislik 6nlemlerini uygulamak,

Kisisel koruyucu donanimlar saglamak

Idari 6nlemler almak(isaretler, uyarilar, calisma siireleri)

h) Risk Degerlendirme Raporu Hazirlanmasi
Risk degerlendirme raporunda, asagidaki hususlar yer almalidir:
e Yapilan isin tanimlanmasi,
e Mevcut riskler,
e Risklerden etkilenen ¢alisanlarin listesi,
e Zarar, hasar veya yaralanmanin siddeti,
e Zarar, hasar veya yaralanmanin meydana gelme olasiligi,
e Risk degerlendirmesinin sonuglari (Risk diizeyleri),
e Alinmas1 gerekli kontrol 6nlemleri.
Risk degerlendirme raporunda, risk degerlendirmesini yapan kisilerin ad, soyad ve imzalari ile
risk degerlendirmesinin yapildig: tarih belirtilir.

Isveren tarafindan, risk degerlendirmesi bulgularinin kaydedilmesinde kullanilacak ve risk
degerlendirme raporuna temel olacak bilgileri igeren 6rnek risk degerlendirme formu bu teblig
ekinde verilmistir.

I) Denetim, izleme ve Gozden Gecirme

Isyerinde gerceklestirilen risk ydnetiminin tiim asamalar1 ve uygulanmasi diizenli olarak
denetlenir, izlenir ve aksayan yonler yeniden gozden gegirilir.

Madde 32.2.11 miidiirliigiimiizde yapilan Risk Degerlendirme galismalar1 kapsaminda asgari
olarak asagidaki listedeki ekip tarafindan yapilir.
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i1 Miidiirliigiimiizdeki Risk Degerlendirme Ekip Listesi

RD (Risk Degerlendirmesi)Ekipteki | Kurumdaki Gorevi Katihm
Gorevi
Isveren Vekili 11 Miidiir Yardimecisi Zorunlu
Isyeri Hekimi ISG Katip Gorevlendirme Zorunlu
Is Giivenligi Uzmani ISG Katip Gorevlendirme Zorunlu
Calisan Temsilcileri Sendika temsilcileri Zorunlu
Destek Elemanlari Sondiirme, Kurtarma, Koruma Ekip Baslar1 | Zorunlu
Birim ¢alisan sorumlulari Teknik, Glivenlik, Temizlik Zorunlu
Caligsanlar 11 Midiirliigii calisanlar: Gerektiginde
Insan Kaynaklar1 Gérevlisi Insan Kaynaklar1 Gorevlisi Gerektiginde

Madde 32.2.Risk Degerlendirme Ekibine verilecek egitim asgari asagidaki konulari igerir.

Risk Degerlendirme Ekibine Verilecek Egitimler
Egitim Konusu

Risk degerlendirilmesi yasal ve genel bilgiler
Risk degerlendirme ekibi goreve ve sorumluluklari
Tehlikelerin belirlenmesi

Risk degerlendirmesi yapilmasi ve yenilenmesi
Risk degerlendirme metodu

Onemlerin degerlendirilmesi

Risk kontrol adimlari

Risk degerlendirme 6rnek uygulama caligmasi
Dokiimantasyon

Ortam Ol¢iimleri

Madde 33.1.01 Miidiirliigiimiizde, is saghg ve giivenligi yoniinden calisma ortami ve
calisanlarin bu ortamda maruz kaldig: risklerin belirlenmesine yonelik gerekli kontrol, 6l¢iim,
inceleme ve arastirmalarin yapilmasi i¢in ilgili standartlar dogrultusunda ortam Ol¢iimleri
yapilir.

Kisisel Koruyucu Donanimlar

Madde 33.1.Kisisel koruyucu donanimlarin isyerlerinde kullanimu ile ilgili olarak asagidaki
hususlara uyulacaktir.
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e Isyerinde kullanilan kisisel koruyucu donanim. Kisisel Koruyucu Donanim Y 6netmeligi
hiikiimlerine uygun olarak tasarlanmis ve iiretilmis olacaktir.

e Tiim kisisel koruyucu donanimlar, kendisi ek risk yaratmadan ilgili riski énlemeye
uygun olacaktir. Isyerinde var olan kosullara uygun olacaktir. Kullanan Calisanin saglik
durumuna ve ergonomik gereksinimlerine uygun olacaktir. Gerekli ayarlamalar
yapildiginda kullanana tam uyacaktir.

e Birden fazla riskin bulundugu ve ayni anda birden fazla kisisel koruyucu donanimin
kullanilmasmin gerektigi durumlarda, bu kisisel koruyucu donanimlarin bir arada
kullanilmas1 uyumlu olacak ve risklere kars1 etkin olacaktir.

e Kisisel koruyucu donanimlarin kullanilma kosullar 6zellikle kullanilma siireleri, riskin
derecesine ve maruziyet sikligina, Calisanin calistifi yerin 6zelliklerine ve kisisel
koruyucu donanimin performansina bagl olarak belirlenecektir.

e Tek kisi tarafindan kullanilmasi esas olan kisisel koruyucu donanimlarin, zorunlu
hallerde birkag kisi tarafindan kullanilmasi halinde, bu kullanimdan dolay1 saglik ve
hijyen problemi dogmamasi i¢in her tiirlii 5nlem alinacaktir.

e Kisisel koruyucu donanimlar, isveren tarafindan iicretsiz verilecek, bakim ve onanirimi
ve ihtiyag duyulan elemanlarinin degistirilmelerinden sonra, hijyenik sartlarda
muhafaza edilecek ve kullanima hazir bulundurulacaktir.

e Isveren calisam kisisel koruyucu donanimlar1 hangi risklere karsi kullanacag
konusunda bilgilendirecektir.

e Isveren, kisisel koruyucu donanimlarin kullanim1 konusunda uygulamali olarak egitim
verecektir.

e Kisisel koruyucu donanmimlar, calisanlar tarafindan sadece amacima uygun olarak
kullanilacaktir.

e (alisanlar da kendilerine verilen kisisel koruyucu donanimlar1 aldiklar1 egitime ve
talimata uygun olarak kullanmakla yiikiimliidiir.

e (alisanlar kisisel koruyucu donanimda gordiikleri herhangi bir ariza veya eksikligi
isverene bildirecektir.

Kimyasallar

Madde 34.1.11 miidiirliigiimiizde kullanilan tiim kimyasallarmn satin alma islemlerinden énce
hazirlanacak teknik sartnamelerinde, satin almak istenilen kimyasalin giivenlik bilgi formlar1
istenir ve malzeme kabuliinde ilgili kimyasalin giivenlik bilgi formu olmadan tesisimize kabulii
yapilmaz.

ONUNCU BOLUM
(Acil Durum Plani, Dokiimantasyon)

Madde 35.1.11 Miidiirliigiimiizde afet ve acil durumlara kars1 hazirlik 11 Miidiirliigiimiiz Sivil
Savunma plani ile birlikte senkronize edilerek galigmalar yiiriitiiliir.

Sayfa 35 /52




Erzurum Valiligi Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi i1 Miidiirliigii Yayin Tarihi:

Is Saghg ve Giivenligi ¢ Yonergesi Rev No:

01

Acil Durumlar, Acil Durum Planlari, Giivenli Yer

a) Acil durum: Isyerinin tamaminda veya bir kisminda meydana gelebilecek yangin, patlama,
tehlikeli kimyasal maddelerden kaynaklanan yayilim, dogal afet gibi acil miidahale, miicadele,
ilkyardim veya tahliye gerektiren olaylardir.

b) Acil durum plani: Isyerlerinde meydana gelebilecek acil durumlarda yapilacak is ve
islemler dahil bilgilerin ve uygulamaya yonelik eylemlerin yer aldig1 planidir. Acil durum plan,
tim igyerleri i¢in tasarim veya kurulus asamasindan baslamak iizere acil durumlarin
belirlenmesi, bunlarin olumsuz etkilerini onleyici ve sinirlandirict tedbirlerin  alinmasi,
gorevlendirilecek kisilerin belirlenmesi, acil durum miidahale ve tahliye yontemlerinin
olusturulmasi, dokiimantasyon, tatbikat ve acil durum planinin yenilenmesi asamalar1 izlenerek
hazirlanir.

¢) Giivenli yer: Acil durumlarin olumsuz sonuclarindan ¢alisanlarin etkilenmeyecegi mesafede
veya korunakta belirlenmis yeridir.

I1 Miidiirliigiimiiz ve bagl birimlerinde Acil Toplanma bdlgesi hizmet binalarinin &n giris
bahgesinde Toplanma Bolgesi levhasi ile belirtilen alandir.

.

e

TOPLANMA BOLGESIH
ASSEMBLY AREA

Toplanma Bolgesi Levhasi

Madde 35.2. Acil Durum Plan organizasyonunda gorev alacak destek elemanlar1 asagidaki
tabloya uygun say1 ve nitelikte se¢ilmelidir.

Isyerinde acil durumlar hakkinda yonetmelik

Isyeri Tehlike Sinifi
Destek Elamani Az Tehlikeli Isler | Tehlikeli isler | Cok Tehlikeli Isler
Kurtarma 50 cahsana 1 40 calisana 1 30 ¢alisana 1
Koruma 50 cahsana 1 40 ¢alisana 1 30 galisana 1
Sondiirme 50 cahsana 1 40 ¢alisana 1 30 ¢alisana 1
Ik yardim 20 cahisanda 1 15 galisanda 1 | 10 ¢alisanda 1
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Il Midirliigimiiz Az Tehlikeli smifta yer aldifindan isyeri tehlike sinifina gére
gorevlendirilecek Destek Elemant sayilar1 agagidaki tabloda gosterilmistir.

Erzurum Valiligi Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi il Miidiirligii ve Bagh Birimler
Destek Elemam Personel Dagilim

Sondiirme EKibi |5

Kurtarma Ekibi |5

Koruma Ekibi 5

Ilkyardim Ekibi |10

Madde 35.3. Acil durum ekiplerinde gérevlendirilen destek elemanlarinin adi, soyadi, unvani,
sorumluluk alani ve iletisim bilgilerini iceren liste, isyerinde calisanlarin goriis seviyesine
uygun yiikseklikte ve goriiniir bir sekilde asilir.

Madde 35.4. Ekiplerden ayrilanlarin yerine yeniden gorevlendirme yapilir.
Acil Durum Ekiplerinin Gorevleri:

a) Sondiirme ekibi: Isyerinde ¢ikabilecek yangilara derhal miidahale ederek miimkiinse
yangini kontrol altina almak, yanginin genislemesine mani olmak ve sondiirme faaliyetlerini
yuriitmek.

b) Kurtarma ekibi: Isyerlerinde acil durum sonrasi; ¢alisanlarin, ziyaretcilerin ve diger
kisilerin arama ve kurtarma islerini gerceklestirmek.

¢) Koruma ekibi: Acil durum nedeniyle ortaya ¢ikmasi muhtemel panik ve kargasay1 onlemek,
acil durum ekipleri arasindaki koordinasyon islerini gergeklestirmek, sayim islerini yiirtitmek,
gerektiginde ilgili ulusal ve yerel kurumlarin miidahale ekiplerine bilgi vermek.

¢) Ik yardim ekibi: Acil durumdan olumsuz etkilenen kisilerin ilk yardim miidahalelerini
gerceklestirmek.

Dokiimantasyon

Madde 35.5. il Miidiirliigiimiizde meydana gelebilecek acil durumlar; risk degerlendirmesi
sonuglari, yangin, tehlikeli kimyasal maddelerden kaynaklanan yayilim ve patlama ihtimali, ilk
yardim ve tahliye gerektirecek olaylar, dogal afetlerin meydana gelme ihtimali ve sabotaj
ithtimali olabilecek durumlar dikkate alinarak belirlenir.

Madde 35.6. Acil durum plan1 asgari agagidaki hususlari kapsayacak sekilde dokiimante edilir:

e Isyerinin unvam, adresi ve isverenin ad.
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e Hazirlayanlarin ad1, soyadi ve unvani.

e Hazirlandig: tarih ve gegerlilik tarihi.

e Belirlenen acil durumlar.

e Alman 6nleyici ve sinirlandirict tedbirler.

e Acil durum miidahale ve tahliye yontemleri.

Asagidaki unsurlari igeren igyerini veya igyerinin boliimlerini gosteren tahliye plani:

e Yangin sondirme amagl kullanilacaklar da dahil olmak {zere acil durum
ekipmanlarinin bulundugu yerler.

e Ilkyardim malzemelerinin bulundugu yerler.

e Kagcis yollari, toplanma yerleri ve bulunmasi halinde uyar1 sistemlerinin de yer
aldig1 Kkroki.

e (Gorevlendirilen ¢alisanlarin ve varsa yedeklerinin ad1, soyadi, unvani, sorumluluk alani
ve iletisim bilgileri.

e Acil durumlarla ilgili ulusal ve yerel kurum ve kuruluslarin acil durum irtibat
numaralart.

e Isyerlerinde kimyasal yayilim, parlama veya patlama tehlikesi ve benzeri 6zel riskleri
barindiran boliimler.

e FElektrik ve gaz akisinin kesim noktalari, vanalari.

Madde 35.7. Isveren tarafindan onaylanan acil durum planinin sayfalar1 numaralandirilarak;
hazirlayan kisiler tarafindan her sayfasi paraflanip, son sayfasi imzalanir. Acil durum plani, acil
durumla miicadele edecek ekiplerin kolayca ulasabilecegi sekilde isyerinde saklanir.

Madde 35.8. Acil durum plani kapsaminda hazirlanan tahliye plani, isyeri bina ve eklentilerinin
giris ve c¢ikislar1 ile katlarda, calisanlarin goriis seviyesine uygun yiikseklikte ve goriiniir bir
sekilde asilir.

Madde 35.9. Acil durum plani olusturulduktan sonra yilda en az bir defa tatbikat yapilir,
yapilacak tatbikat Sivil Savunma Birimi ve Isyeri Saglik Giivenlik Birimi koordinasyon ve is
birligi ile gergeklestirilir.

Madde 35.10. Acil durum plani ¢ergevesinde destek elemani olarak gorevlendirilen galisanin
tayin, emeklilik vs. gibi hususlardan dolay: 11 Miidiirliigiimiiz veya bagl birimlerinden
ayrilmast durumunda, ayrilan calisanin yerine 30 is giinii icerisinde bagka bir calisan
gorevlendirilerek gerekli egitimleri verilir.
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ONBIRINCI BOLUM
(Periyodik Bakim ve Takibi)

Periyodik Bakim ve Takibi

Madde 36.1. i1 Miidiirliigiimiiz ve bagl birimlerinde periyodik olarak takip edilmesi gereken
ekipman ve sistemler belirlenerek ilgili standartlara uygun islemler gerekli yetkinlikteki uzman
kisi/firmalara yaptirilir.

Isyerinde kullanilan is ekipmaninin periyodik kontrolii ile ilgili asagidaki hususlara uyulur:

e Is ekipmanmnm giivenliginin kurulma ve montaj sartlarina bagli oldugu durumlarda,
ekipmanin kurulmasindan sonra ve ilk defa kullanilmadan o6nce, 6nemli bakim ve
onarimlardan sonra ve her yer degisikliginde ekipmanin, periyodik kontrolleri yapmaya
yetkili kisiler tarafindan periyodik kontrolii yapilir.

e Isverence, arizaya sebep olabilecek etkilere maruz kalarak tehlike yaratabilecek is
ekipmaninin;

e Periyodik kontrolleri yapmaya yetkili kisilerce periyodik kontrollerinin yapilmasi,

e Calisma seklinde degisiklikler, kazalar, dogal olaylar veya ekipmanin uzun siire
kullanilmamas1 gibi is ekipmanindaki giivenligin bozulmasina neden olabilecek
durumlardan sonra, arizanin zamaninda belirlenip giderilmesi ve saglik ve glivenlik
kosullarinin korunmasi i¢in periyodik kontrolleri yapmaya yetkili kisilerce gerekli
periyodik kontrollerin yapilmasi, saglanir.

e Isverence, periyodik kontrol sonuglari 1slak imzali sekilde kay1t altina aliir ve yetkililer
her istediginde gosterilmek {izere uygun sekilde saklanir. 15/1/2004 tarihli ve 5070
say1l1 Elektronik Imza Kanununa uygun olarak giivenli elektronik imza ile imzalanmis
ve elektronik ortamda saklanan kayitlar da gegerlidir.

e Kurulum ve montaj sartlarima tabi olmayan seyyar is ekipmanlar isletme disinda
kullanildiginda, yapilan son periyodik kontrol ile ilgili rapor da ekipmanla birlikte
bulundurulur.

e Ekte bulunan tablolarda yer alan ekipman veya ekipman gruplar1 periyodik kontrole
tabidir.

e Isveren; periyodik kontrolii yapmaya yetkili kisiler tarafindan belirtilen, is ekipmaninin
periyodik kontrolleri ile ilgili 6n hazirliklar1 yapar veya yaptirir. Periyodik kontrol
yapmaya yetkili kisi tarafindan talep edilmesi halinde, ekipmanin yetkili servisinin
periyodik kontrol faaliyetlerine nezaret etmesini saglar.

e Periyodik kontrol raporlarinda periyodik kontrolii gerceklestiren kisiye ait EKIPNET
kay1it numarasinin bulunmasi gerekir.

Ek:RG-4/2/2024-32450) Isveren ile periyodik kontrol yapmaya yetkili kisi arasinda periyodik
kontrol hizmeti gergeklestirilmeden en ge¢ 1 giin dénce ISG-KATIP sistemindeki &rnegine
uygun sozlesme diizenlenir ve karsilikli olarak imzalanir.
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Madde 36.2. il Miidiirliigiimiizde periyodik kontroller teknik birim kontrol ve denetiminde
yaptirilir. Periyodik bakim yapacak personelin Temel s Sagligi Egitim Belgeri ve Mesleki
deneyim belgeleri i1 Miidiirliigiine sunulur.

Madde 36.3. Yapilan periyodik kontrollere ait test edilen is ekipmanina ait etiketleri
hazirlanarak cihaz adi, kontrol tarihi, kontrol gegerlilik tarihi, kontrol eden vb. bilgiler yazacak
sekilde periyodik kontrolii yapan yetkili kisi tarafindan kontrol edilmistir kasesi ile birlikte
imzalanarak is ekipmaninin uygun yerine yapistirilir.

Madde 36.4. Bakim onarimda dahil olmak iizere periyodik kontroller sirasinda Il
Miidiirliigiimiize gelen yetkili uzman kisi/firmalar teknik birim kontrol ve godzetiminde
gergeklestirilir.

Madde 36.5. Teknik birim sorumlusu periyodik bakim ve arizalarin kayit altina alinip
arsivlenmesinden sorumludur.

Madde 36.6. Is Giivenligi uzmani ve Is Yeri Hekiminin il Miidiirliigii ile ilgili periyodik bakim
ve arizalarla ilgili kayit dokiiman ve belgeleri inceleme talepleri ivedilikle gerceklestirilir.

Madde 36.7. Periyodik bakim ve takibi yapilmasi gereken ekipman ve sistemler asagidaki
tabloda belirtilmistir.
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PERIYODIK BAKIM VE TAKIiBi YAPILMASI GEREKEN EKiPMAN VE SISTEMLER TABLOSU

Ekipman Ekipmanin Kontrol Periyodu (Azami Siire) Firma
Ad1 Ornek Gorseli (ilgili standarttin 6n- gordiigii . Onerisi
siireler sakli kalmak Periyodik Kontrol Kriterleri(Ilgili standartlar asagida (Varsa)
belirtilmistir.) **
kosulu ile) *
— Standartlarda siire TS EN 13445-5, TSEN 303-1, TS EN 303-3ve TS EN
§ belirtilmemigse 1 Y1l
@ 303-5 standardinda belirtilen Kriterlere uygun olarak
U)N yapilir.
<
&0
=
0
8
- Standartlarda siire TS 1203 EN 286-1, TS EN 1012-1, TS EN 13445-5
= 5 belirtilmemiss
E % el Yl standartlarinda belirtilen kriterlere uygun olarak yapihr.
x &
St
FERE
%3
B E0M

(1)Seyyar veya sabit kompresoér hava tanklari ile basingh hava ihtiva eden her tiirlii kap ve bunlarin sabit donanimi. Kademeli sikistirma yapan
kompresorlerin her kademesinde hidrostatik basin¢ deneyi, basin¢h hava tanklari ile bunlarin sabit donammlarinin, o kademede miisaade edilen
en yiiksek basmcinin 1,5 kati ile yapilir.

(*) Periyodik kontrol siireleri API 510 standartti esas alinarak belirlenen basingh ekipmanlarda; basin¢h ekipmandaki igerik (basing ve benzeri)
kayiplari ile korozyon gibi nedenlerle meydana gelen bozulmalar dikkate alinarak yapilan risk degerlendirmesi ve yonetimi ¢ercevesinde
belirlenen periyodik kontrol siireleri, ekipmanin kalan 6mriiniin yarisim ve her haliikirda bes yi asmamasi gerekir.(**) Periy odik kontrol Kriteri
icin referans olarak tabloda belirtilen standartlar 6rnek olarak verilmis olup burada belirtiimeyen ya da Yonetmeligin yayimi tarihinden sonra
yayimmlanan konuyla ilgili standartlarin da dikkate alinmasi gerekir. Kapsami periyodik kontrolle sinirh olmayan standartlar i¢in periyodik
kontrole iliskin hiikiimler uygulanacak, imalata yonelik test ve deneyler uygulanmayacaktir

2.Boliim; Kaldirma ve iletme ekipmanlarinin periyodik kontrol siireleri ve kontrol kriterleri

Ekipman
Ad1

Ekipmanin
Ornek Gorseli

Kontrol Periyodu (Azami Siire)
(ilgili standarttin 6n- gordiigii
siireler sakl kalmak

kosulu ile) *

Periyodik Kontrol Kriterleri(ilgili standartlar asagida
belirtilmistir.) **

Firma
Onerisi
(Varsa)

Kaldirma ve/veya iletme araclari (1), (2) insan Asansorleri,
Engelli Platformu

Standartlarda
siire
belirtilmemisse

1Yl

TS 10116, TS EN 280+A1, TS EN 818-6+Al, TSEN

1495+A2, TS EN 1709, TS EN 12079-3, TS EN 81-3+A1,
TS EN 13015+A1, TS 1ISO 9386-1, TS ISO 9386-2, TS EN
12158-1+A1, TS EN 12158-2+A1, TS EN 12159, TSEN
12927-7, TS EN 13157+A1, TS EN 1SO 13534, TS ISO 789-
2, TS1SO 3056, TS ISO 4309, TS I1SO 7592, TS 1SO 9927-1,
TS I1SO 11662-1, TS 1SO 12480-1, TS I1SO 12482,(EK

ibare:RG-24/4/2017-30047) ASME B30.17(8), FEM 9.751,
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1) Mobil kaldirma ekipmanlarimin disinda kalan kaldirma ekipmanlari i¢in kararlilik deneyi ise gerek goriildiigiinde ilgili standartlarda belirtilen
kriterlere uygun olarak yapilir.Asansorler ile ilgili standartlar; 31/1/2007 tarihli ve 26420 sayili Resmi Gazete “de yayimlanan Asansor
Yonetmeligi kapsam haricinde kalan isyerlerinde dikkate alimir.

(*) Periyodik kontrol kriteri icin referans olarak tabloda belirtilen standartlar 6rnek olarak verilmis olup burada belirtilmeyen ya da
Yonetmeligin yaymm tarihinden sonra yayimlanan konuyla ilgili standartlarin da dikkate alinmasi gerekir. Kapsami periyodik k ontrolle sinirh
olmayan standartlar icin periyodik kontrole iligkin hiikiimler uygulanacak, imalata yonelik test ve deneyler uygulanmayacaktir.

Ekipman Adi Ekipmanin Kontrol Periyodu (Azami Siire) Periyodik Kontrol Kriterleri Varsa
Ornek (ilgili standarttin 6n- gordiigii . Firma
Gorseli siireler sakh kalmak kosulu ile) * (Ilgili standartlar asagida belirtilmistir.) ** Onerisi

21/8/2001 tarihli ve 24500 sayili Resmi Gazete“de
yayimlanan Elektrik Tesislerinde Topraklamalar
Yonetmeligi, 30/11/2000 tarihli ve 24246 sayih Resmi
Gazete,,de yayimlanan Elektrik Kuvvetli Akim Tesisleri
Yonetmeligi ve 4/11/1984 tarihli ve 18565 sayili Resmi
Gazete“de yayimlanan Elektrik i¢ Tesisleri Yonetmeligi

IElektrik Tesisati, Topraklama Tesisati,

S
=
1>
=
£ Eﬂ ile TS EN 60079 ve TS EN 62305-3 standartlarinda
‘é E Standartlarda siire belirtilen hususlara gore
% o 1 belirtilmemisse
= 5 yapilir.
5 N 1Yl
= 2
8 ~=
2 g
£
St
:3
<
g
15
< . . .
g 1Yl Imalatginin belirleyecegi sartlar kapsaminda yapilir.
=
-
:8
=
=2
E
E
Standartlarda siire Projede belirtilen kriterlere uygun olup olmadiginin
belirtilmemisse belirlenmesine yonelik olarak yapilir. Ayrica TS 9811, TS

EN 671-3, TSEN 12416-1+A2, TSEN 12416-
1Y

2+A1, TS EN 12845 standartlarinda belirtilen Kriterlere
uygun olarak yapilir.

'Yangin Tesisat1 ve
Motopomplar, Boru

TSE ISO/TS 11602-2 TSE I1SO/TS 11602-2 standardinda belirtilen Kriterlere

uygun olarak yapilir.
standardinda belirtilen siirelerde

Sondiirme cihaz1 [Hortumlar,

lYangin
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E Standartlarda siire Projede belirtilen kriterlere ve Binalarin Yangindan
;ﬂ " belirtilmemisse Korunmasi Hakkinda Yonetmelige uygun sekilde

0 € x S gerceklestirilir.

Esgs< 1Yl

= S 3 :g

EoER

5342

EE 5 E

g 5 2 =

=2

< @2 |

=523

E Standartlarda siire Projede belirtilen kriterlere ve TSE CEN/TS 54-14

= belirtilmemigse standartinda belirtilen Kkriterlere uygun olarak yapihr.

g0

<cs 1Yl

&S E

=5 2

= 2@

1Yl Projede belirtilen kriterlere uygun olup olmadigimin

@ belirlenmesine yonelik olarak yapihr.

s =

E =

=2

e o

55

SE

3 =

==l
(*) Periyodik kontrol kriteri i¢in referans olarak tabloda belirtilen standartlar 6rnek olarak verilmis olup burada belirtilmeyen ya da
Yonetmeligin yayimm tarihinden sonra yayimlanan konuyla ilgili standartlarin da dikkate alinmasi gerekir. Kapsami periyodik kontrolle simirh
olmayan standartlar icin periyodik kontrole iligkin hiikiimler uygulanacak, imalata yonelik test ve deneyler uygulanmayacaktir.

_ ONIKINCIi BOLUM
(Yilhk iSG Plam, Yilhk Egitim Plani, Y1l Sonu Faaliyet Raporu)
ISG Yillik Calisma Plam

Madde 37.1. 11 Miidiirliigiimiizde Is Saghig1 ve Giivenligi faaliyetleri ile ilgili Yillik Calisma
Plani ilk ISG Kurul toplantisinda planlanip akabinde hazirlanarak onaylanir. Degisiklik olmasi
durumunda giincellenir.

Yillik Egitim Planm

Madde 37.2. Is Saghig ve Giivenligi Faaliyetlerine baglanmasi ile birlikte yillik egitim plan
hazirlanarak tlim ¢alisanlarin en kisa silirede egitim almalar1 saglanir.

Y1l sonu Faaliyet Raporunun Hazirlanmasi

Madde 37.3. 1l Miidiirliigiimiizde her y1l sonunda gegen bir yilin degerlendirmesi yapilarak Is
Saglig1 ve Giivenligi faaliyetleri arsivlenir.
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ONUCUNCU BOLUM
(Isyeri Genel Saglik ve Giivenlik Onlemleri)

Ofislerde Saghk ve Giivenlik Onlemleri

Madde 38.1. Isveren, biirolarda kullanilacak is ekipmanimin yapilacak ise uygun olmasi ve bu
ekipmanin ¢alisanlara saglik ve giivenlik yoniinden zarar vermemesi i¢in gerekli tiim tedbirleri
alir.

e Biirolarda kullanilan ekipmanlarin tamiri, tadili, kontrolii, bakim1 ve hizmete alinmasi
bu isleri yapmakla 6zel olarak gorevlendirilen kisilerce yapilir.

e lsveren, biirolarin uygun hijyen sartlarini saglayacak sekilde diizenli olarak temizligini
yaptirir.

e Isverence galisma ortaminda yeterli aydinlatma, havalandirma ve termal konfor sartlari
saglanir.

e Isveren, calisma ortamim saglk ve giivenlik risklerine yol agmayacak ve ¢alisanlarin
islerini rahatca yapacaklar1 sekilde diizenlettirir.

e Isyeri taban déseme ve kaplamalarinin saglam, kuru ve miimkiin oldugu kadar diiz,
kaymaz ve seviye farki bulunmayacak bir sekilde olmasi saglanir, buralarda tehlikeli
egimler, ¢ukurlar ve engeller bulundurulmaz.

e Isverence pencerelerin, giivenli bir sekilde agilir, kapanir ve ayarlanabilir olmasi
saglanir. Calisanlari, pencerelerden gelen giines 151g1n1in, 1sisinin ve hava akimlarinin
olumsuz etkilerinden koruyacak gerekli tedbirler alinir.

e (alisma yerinin taban alaninin, yiiksekliginin ve hava hacminin, ¢alisanlarin saglik ve
giivenliklerini riske atmadan islerini yiiriitebilmeleri ve rahat ¢alismalar1 i¢in yeterli
olmasi saglanir.

e Yiiksekte bulunan evrak, dosya veya malzemeler bulunduklar1 yerden alinmalari
gerektiginde iizerlerine ¢ikmak icin tekerlekli, hareketli ekipmanlar kullanilmaz.

e Biiro icindeki elektrik tesisat ve kablolari, takilip diisme riskini dnleyecek sekilde
bulundurulur.

e Personel yiikiin elle taginmasinin kagmilmaz oldugu durumlarda, bel ve sirt
incinmelerine kars1 elle tasima kurallar1 konusunda bilgilendirilir.

e Isyerinde yagl ve kaygan yerler bekletilmeksizin derhal temizlenir. Temizlik siiresince,
kaygan zemin ikaz levhalari ile insanlarin yazili ve gorsel uyarilmasi saglanir.

e Mesai bittiginde is yerinden ayrilirken acele edilmez ve gilivenlik kurallarina uyulur.

e Isveren, galisanlarm is saglig1 ve giivenligi egitimlerine iliskin mevzuat hiikiimlerini de
dikkate alarak ekranli araglarla ¢alisanlara, ise baslamadan 6nce ve ¢alisma kosullarinda
onemli bir degisiklik oldugunda gerekli egitimi verir.

e Biiroda kullanilan o6zellikle ekran, klavye, calisma masas1 ve sandalyesi gibi
ekipmanlardan ve gerekli alan, aydinlatma, yansima ve parlama, giirtiltii, 1s1, radyasyon
ve nem gibi calisma ortamindan kaynaklanabilecek saglik ve giivenlik risklerinin,
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ortadan kaldirilmasi ya da kabul edilebilir diizeye diisiiriilmesinde; 16/04/2013 tarihli
ve 28620 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Ekranli Araglarla Calismalarda Saglik ve
Giivenlik Onlemleri Hakkinda Y énetmelik hiikiimleri esas alinir.

e 17/04/2010 tarihli ve 27555 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Tiitiin Uriinlerinin
Tiiketilmemesine ve Satisina Iliskin Yasal Uyarilar Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine
uygun olarak biirolarda ve diger kapal1 alanlarda tiitlin iirtinlerinin tiiketilemeyecegine
dair gerekli yasal uyari levhalar asilir.

e Biirolarda ve i¢ilmesi miisaade edilen alanlarin disinda sigara icilmez.

Isyeri hijyen 6nlemleri

Madde 38.2. Isveren, isyeri bina ve eklentileri ile ekipmanlarinin, arag ve gereglerinin, 6zellikle
havalandirma sistemlerinin uygun hijyen sartlarin1 saglayacak sekilde diizenli olarak
temizligini yaptirir.

e Isyerlerinde taban doseme ve kaplamalari, tavan ve duvarlar uygun hijyenik sartlari
saglayacak sekilde temizlemeye elverisli, saglik ve giivenlik yoOniinden uygun
malzemeden yapilir.

e Isyerindeki lavabolari, duslari, tuvaletleri, soyunma odalarmi en iyi sekilde kullanmak
her bir ¢alisanin sorumlulugudur.

e (alisanlar icin, rahat yemek yenebilecek nitelik ve genislikte, uygun termal konfor ve
hijyen sartlarini haiz yeteri kadar ekipman ve arag gereg ile donatilmis yemek yeme yeri
saglanir.

e Isyerinde, kadin ve erkek ¢alisanlar icin ayr1 ayr1 olmak iizere, uygun havalandirma,
aydinlatma, termal konfor ve hijyen sartlar1 saglanacak nitelikte yeterli sayida tuvalet
ve lavabolar tesis edilir.

e Tuvalet ve lavabolarda gerekli temizlik malzemeleri bulundurulur.

e Isveren Cay ocag1 yemekhane, soyunma odalar1, dus ve tuvaletler dahil olmak iizere
isyeri bina ve eklentilerinin genel hijyen sartlarini siirekli izleyip denetler / denetlettirir.

e Isyerinde igme sularmin temiz ve igilebilir olmasi saglanir.

e Soyunma yerlerinde yeteri sayida ve biiyiikliikte elbise dolabi, sira ve benzeri esya
bulundurulur. Soyunma yerleri ve dolaplari kolay temizlenebilir malzemeden yapilir ve
kilitli olmalidur.

e Calisanlar, gerek kiyafetleri gerekse el, yiliz yikama gibi hijyen kurallarina uymak
zorundadir.

e Lavabo, tuvalet ve dus mahallerinde yeterince tuvalet ve el kurutma kagidi bulundurulur
ve kullanilir.

e Lavabo, dus ve tuvalet mahalli taban ve duvar kaplama malzemeleri kolayca
temizlenebilir malzemeden yapilir.
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e Su depolarinin temizligi yaptirilir ve numuneler yetkili kurumlara tahlil ettirilerek
raporlar dosyasinda saklanir.

Acik Otoparklarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri
Madde 38.3. Otoparklarda trafik kurallarina uyulur.

e Acik ve kapali otopark alaninda, tiim araclarin emniyetli bir sekilde park etmesi icin
yonlendirme ve bilgilendirme amacli ¢izgiler ve isaret levhalar1 bulundurulur.

e (Can ve mal gilivenligi acisindan ¢izgilere ve isaretlere uyulmasi zorunludur.

e Yangin miidahale ekipmanlarinin oniine ve engelliler i¢in ayrilmis park alanlarina
engelli kisiler hari¢ park edilmesi yasaktir.

Elektrikle ilgili Konularda Saghk ve Giivenlik Onlemleri

Madde 38.4. Elektrik ve elektronik cihazlarin bakimi, onarim ve kontrolii ehliyetli kisiler
tarafindan yapilir.

e Isyerinin ana ve tali elektrik panolarinda secicilik ilkesine uygun kacak akim rélesi
(artik akim anahtar1) tesis edilir.

e FElektrik devrelerinde calisilirken yliiziik, saat, kolye gibi iletken madeni esya
tasnmamalidir. Isin geregi olarak yiiksek gerilim eldiveni, emniyet kemeri, kolluk,
izoleli yer doseme malzemesi gibi koruyucu malzemeler kullanilir.

e Elektrik devresine kapasitenin iizerinde cihaz baglantisi yapilmaz.

e Elektrikli cihazlarin isi bittikten sonra figleri prizde birakilmaz.

e Seyyar lamba kullanilacagi zaman 220/24 voltluk izolasyon trafosu takili olanlardan
baska lamba kullanilmaz.

e Figsiz ve prizsiz agik uglu kablolarla elektrik ocagi, seyyar lamba, elektrikli diger
cihazlar ve makine kesinlikle kullanilmaz.

e Uzerinde yiiksek voltaj bulunan cihazlarin onarim ve ayarlar yetkili kisilere yaptirilir.

e Gii¢c dagitim tablolar1 kilit altinda bulundurulur. Kontrol veya onarim i¢in techizat
devreden cikarildiginda, ilgili devre kesicisi acik olarak kilitlenir ve lizerine uyar1 etiketi
asilir.

e Kablo tesisatinin tamir ve kontroliinii yetkili personel yapar.

e Elektrikle ¢alisan makine ve cihazlar su ile temas ettirilmez, 1slak elle dokunulmaz.

e Elektrik dagitim ve kumanda panolarinin kapaklar1 agilmaz.

e Otomatik sigorta herhangi bir nedenle diismiisse, yetkili elektrik¢iye haber vermeden
kaldirilmaz.

e Herhangi bir elektrik arizasi, elektrik ark veya buna benzer bir durumda teknik
personelin miidahalesi i¢in ilgili birime haber verilir.
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e Elektrik kablo ve aksamina dokunulmaz. Elektrik panolarina, cihazlara ve sigortalara
miidahale edilmez.

e Elektrik¢inin gorevine ve yaptigi ise miidahale edilmez.

e Elektrik tesisati, yangin veya patlama tehlikesi olusturmayacak sekilde projelendirilip
tesis edilir ve ¢alisanlar dogrudan veya dolayli temas sonucu kaza riskine kars1 korunur.
Elektrik tesisinin kurulmasinda 30/11/2000 tarihli ve 24246 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Elektrik Kuvvetli Akim Tesisleri Yonetmeligi, 4/11/1984 tarihli ve 18565
sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Elektrik I¢ Tesisleri Yonetmeligi ile 21/08/2001
tarthli ve 24500 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Elektrik Tesislerinde
Topraklamalar Yonetmeligi hiikiimleri esas alinarak gerekli saglik ve giivenlik
tedbirleri alinir.

e Elektrik tesisatiyla ilgili periyodik bakim ve kontroller 25/04/2013 tarihli ve 28628
say1l1 Resmi Gazete’de yayimlanan Is Ekipmanlarmin Kullaniminda Saglik ve Giivenlik
Sartlar1 Yonetmeligi hiikiimleri esas alinarak yapilir.

e Hizmet binalar1 ve ¢alisma biirolarinda kesinlikle elektrikli 1sitic1, ¢ay makinesi veya
elektrikli su 1siticilar1 kullanilmasi yasaktir.

e Jenerator odalarinda yakit kagaklari kontrol edilir. Kacak varsa giderilene kadar
jenerator ¢alistirilmaz ve bidon ve benzeri esyalarda yanici yakit bulundurulamaz.

e Yiiksek ve alcak gerilim pano odalari ile trafo odalarina ehliyetsiz kisiler giremez. Bu
mabhallerde bir miidahale olacak ise ehliyetli kisilerin gelmesi beklenir ve bu odalarda
en az bir gozlemci esliginde calisilir.

e Yiiksek ve algcak gerilim pano odalar, trafo odalari, elektrik tablolari, kumnada
tablolarinda gerilim tiirline uygun izoleli yer ddseme malzemesi gibi koruyucu
malzemeler kullanilir.

Yemekhane, Mutfak ve Cayocagi Saghk ve Giivenlik Onlemleri

Madde 38.5. Calisanlarin sagligi agisindan yemek pisirme, yemek dagitimi, bulasik yikama
gibi islerde calisilirken onliik, baslik, eldiven gibi koruyucu malzemelerle beraber tiim is
elbisesi daima temiz tutulur ve mutlaka kullanilir.

¢ Yemek pisirme, dagitim ve bulasik yikama gibi islerde ¢alisilirken tencere, tava, tabak,
bardak, catal, kasik, bicak gibi ara¢ gereglerin gerektigi sekilde yikanmasi, deterjan ve
sabunlu birakilmamasi, yikanmis olanlarin temiz muhafaza edilmesi gibi hususlara
azami 0zen gosterilir.

e (Gida maddelerinin ve igme suyunun temiz ve uygun sekilde muhafazasina, baska
maddelerle karismamasina, ¢cabuk bozulan et, siit gibi maddelerin buzdolab1 ve diger
sogutucularda tutulmasina dikkat edilir.

e Mutfak, yemekhane, dolaplar, masalar ve servis yapilan biitiin yerler sik sik temizlenir.
Bu mahaller sinek, bocek ve benzeri tozdan armdirilir ve siirekli havalandirilmasi
saglanir.

Sayfa 47 / 52




Erzurum Valiligi Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi i1 Miidiirliigii Yayin Tarihi:

Rev Tarihi: 23.06.2026

Is Saghg ve Giivenligi ¢ Yonergesi Rev No:
01

e Hagarata karsi ilaglama yapildiginda gida maddelerine ve yemek kaplarina
bulasmamasina dikkat edilir. ilaglamadan sonra biitiin ara¢ gerec¢ ve mutfak malzemeleri
yikanir.

e Buharli yemek pisiricileri kullanirken kullanma talimatina uyulur.

e Et kiyma makinesi ¢alisirken etin konuldugu boliime el sokulmaz. Is bittiginde makine
durdurulur. Makine c¢alisirken ve fisi takiliyken temizlik yapilmaz.

e Buharl pisirici, et kiyma makinesi gibi cihazlarda ariza oldugunda goérevli olmayanlar
miidahale etmez, ilgilisine haber verir.

e Likit petrol gaz1 (LPQG) tiiplerinin muhafazasi, kullanilmas1 ve kontroliinde talimatlara
uyulur.

e (opler kapali ¢op kutularinda muhafaza edilir. Etrafa tagsmadan ve biriktirmeden
atilmasi saglanir.

e Kaygan yerlerde, hareketli ve donen kisimlarda is goriirken son derece dikkatli olunur.
Gerekli giivenlik 6nlemleri alinmadan ise baglanmaz.

e Soguk depo kapilar1 kesinlikle kilitlenemez ve icerden disariya ¢ikis kesinlikle kilitli
olamaz.

Biitiin iretim mutfaklarinda;
a) Likit petrol gaz1 (LPG) ve dogalgaz alarm sistemi;
b) Yangin algilama sistemi;

¢) Yemekhane iiretim mutfaginda bulunan biitiin davlumbazlara otomatik yangin sondiirme
sistemi; kurulur, bakimi1 yapilir, sistemin siirekli faal olmasi saglanir.

e (Gida zehirlenmelerine karsi, c¢ikan yemeklerden steril numune kaplara ¢’sahit
numune’’alinarak en az 72 saat saklanir.

e (alisanlar et kesimi ile ilgili is ve islemlerde, isverence saglanan ¢elik eldiven vb. kisisel
koruyucu malzemeleri kullanmak zorundadir.

Genel Ariza ve Bakim islerinde is Giivenligi Onlemleri

Madde 38.6. Bir tezgdh veya makinede, ariza veya bunlarin koruyucusunda bir kusur ve
yetersizlik goriildiigii hallerde, makine ve tezgdh derhal durdurulacak ve ilgililere haber
verilecek ve arizasi oldugu veya kusurlu koruyucusu bulundugu tespit edilen tezgédh veya
makinede, herhangi bir kimsenin ¢aligmasint 6nleyecek tedbirler alinacak ve durum, bunlarin
iizerine bir levha asilarak belirtilecektir.

e Isyerlerinde kullanilacak el aletleri, yapilacak ise uygun malzemeden yapilmis olmali
ve yalniz yapimina 6zgii islerde kullanilmalidir.
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e Tiim cihazlarin bakimi, onarimi, kontrol ve isletilmesi ehliyetli kisiler tarafindan
yapilmalidir.

e Her tiirli makine/techizat ¢alistirilmadan 6nce kontrol edilecek; iginde, iistiinde ve
cevresinde zarar gorebilecek insan, malzeme veya makine olmadigina dikkat edilecek
ve gerekli glivenlik 6nlemleri alinarak yapilacaktir.

e Kapali yerlerde yapilacak calismalarda havalandirmaya dikkat edilir, havalandirma
iiniteleri agik tutulur. Derin pis su logarlarina girilmez. Girilmesi mecbur olan hallerde
havalandirma ve aspirasyon yapilir ve en az bir gozlemci esliginde calisilir.

e Her tiirli makine, tezgah, ara¢, madde ve malzeme kullanimindan sonra temizligi
yapilarak yerlerine birakilir, diizenin korunmasi saglanir.

e Herhangi bir ariza veya can ve mal giivenligi yoniinden tehlikeli bir durum tespit
edildiginde gorevli c¢alisan derhal giderir, gideremedigi hallerde ise ilgili birim
yetkilisine haber verir. Gorevli olmayan c¢alisanlar ise tehlikeli duruma miidahale
etmeden en kisa siirede ilgili birim yetkilisine haber verir.

e (alisanlar siirekli veya gecici gorevle galistiklari isyerleri ile ziyaret maksadiyla da olsa
bulunduklar1 yerlerin giivenlik kurallarina uyar.

e Kullanilan makine, tezgah, ara¢ ve techizatta ariza meydana geldiginde derhal
durdurulur. Gorevli olmayan calisan arizayr gidermeye c¢alismaz ve ilgili birim
yetkilisine bildirir.

e Yapilan is ve bulunulan yerin 6zelligine gore kisisel korunma ve giivenlik i¢in gozliik,
maske, emniyet kemeri, baret, eldiven, kulaklik gibi KKD’ler ilgililerden istenir ve
mutlaka kullanilir.

e Hareketli makine, tezgah ve techizatta bakim, ayar, kontrol ve temizlik islemleri
yapmaya baslamadan Once enerjisi kesilir, sistem devre dis1 birakilir. Bakim, ayar,
kontrol ve temizlik isleri bittikten sonra, her agidan giivenli bir ¢alisma ortami1 mevcut
oldugundan emin olunur. Aksi halde makine ve/veya techizat ¢alistirilmaz.

e Motor, pompa gibi donen kisimlara ait muhafazalar bakim, ayar ve temizlik gibi
nedenlerle yerinden ¢ikarildig1 zaman, ¢ikarma sebebi ortadan kalktiginda derhal yerine
takilir.

e Seyyar merdivenlerle bir yere ¢ikilacagi zaman merdivenin bu is i¢in emniyetli
oldugundan emin olunduktan sonra, baska bir calisan nezaretinde uygun meyilde
kullanilir. Kaymayacak ve devrilmeyecek sekilde 6nlem alinir.

e (Calisan, kendisi ve bir bagkasina zarar vermemek i¢in; ¢apak alma, per¢in yapma,
taglama, kaynak, kesim gibi islerde calisirken gozliik, perde gibi koruyucu malzeme
kullanir.

e Arizali makine, tezgah, el aletleri ve diger calisma araclar1 kullanilmaz, degistirilmesi
icin ilgili birim yetkilisine bilgi verilir.

e Makine ve tezgahlar calisirken bakim ve onarim yapilmaz.

e Tezgahlarda yer alan hareketli ve doner kisimlarin mevcut korumalar1 olmadan tezgih
calistirilmaz, korumalart asla yerinden ¢ikarilmaz.
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e Kazan dairesine gorevli personelden baskasi giremez. Kazan dairelerinde yakit cinsine
uygun uyari sistemi bulunacak, alarm sistemi herhangi bir yakit kacaginda gerekli
alarmi vererek yakit1 kesecektir.

¢ Basingli hava tanklarinin kontrol ve deneyleri, ehliyeti hiikkiimet veya mahalli idarelerce
kabul edilen teknik elemanlarca yapildiktan sonra kullanilir. Tlgili mevzuatta belirtilen
yasal siirelerde periyodik kontrolleri yapilir. Basingli hava tanklariin stop valfi,
emniyet sibobu, manometresi kontrol edilmeden calistirilamaz.

e Sogutma gruplarn gaz kagaklar1 kontrol edilmeden ¢alistirilmaz. Sogutma gruplarinin
istenilen basing degerlerinde calisip ¢alismadigi kontrol edilir. Aykir1 bir durum varsa
kapatilir. Gerekli kontrol ve bakim yapildiktan sonra ¢alistirilir.

e Isyerinde insanlarin ve yiiklerin tasinmasinda kullanilan asansérlerin, insan can ve mal
giivenligini tehdit etmeyecek sekilde kullanimlarini saglamak ve ¢evreyi korumak iizere
isletme, bakim, periyodik kontrol, mevcut asansdrlerin iyilestirilmesi, denetim, garanti
ve satig sonrast hizmet sartlar1 ile uyulmasi gereken kurallar bakimindan, 24/06/2015
tarihli ve 29396 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Asansdr Isletme, Bakim ve
Periyodik Kontrol Yonetmeligi hiikiimleri esas alinir.

e (alisanlar yetkisi, bilgisi ve gorevi disindaki islere karisamazlar.

e Isyerinin gesitli alanlarinda daha dnceden alinmis ve bundan sonra da isin durumuna
gore alinacak is sagligr ve giivenligi tedbirlerine uyulur, bu tedbirler degistirilip
bozulmaz.

e s yerinin gesitli yerlerine asilmis olan saglik ve giivenlik ikaz isaretlerine uyulur,
mevcut yerleri degistirilmez.

e Gorevli olarak igyeri disina ¢ikan, tilke ve sehir dis1 islerde gorevlendirilen ¢alisanlar
bulunduklar1 is ortamlarindaki saglik ve giivenlik kurallara uyar.

e Isyerinde bulunan alt isverenler ile galisanlar1 bu Yonergeye gore hareket eder ve
giivenlik tedbirlerine uyar.

e Il Miidiirliigiimiiz ve bagl birimlerde is yapan yiiklenici ve alt yiikleniciler is saglig1 ve
giivenligi mevzuatina uygun is yaparlar ve ilgili birim yetkililerince denetlenir.

e Calisanlar tehlikeli bir durumla karsilastiklarinda duruma miidahale etmeden en kisa
siirede ilgili birim yetkilisine veya ISGB’ye haber verir.

e (Calisanlar; girmeleri yasak olan yerlere (ikaz levhalari, isaretler, cizgiler vs. ile
belirlenmis alanlara) kesinlikle giremezler.

e (Calisanlar kendi gorevi olmayan ve yaptig1 takdirde kendisine, yaninda bulunanlara
veya igyerine zarar verecek islere miidahale edemez.

e Boslukta askida duran cisimler altinda durulmaz ve yiiriinmez, ayrica gerilmis teller ve
halatlar iizerinden atlanilmaz.

e Yiiksekte yapilan calismalar konusunda ilgili ¢alisanlara yiiksekte ¢alismanin tehlike ve
riskleri konusunda bilgilendirme yapilarak gerekli egitim verilir.
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e lsyeri disinda gorevli olarak ara¢ kullanan soférler, can ve mal giivenligi yoniinden
alinacak tedbirler ile ilgili olarak 18/07/1997 tarihli ve 23053 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Karayollar1 Trafik Yonetmeligi hiikiimlerini esas alarak hareket ederler.

e Isyerinde, is ekipmanlarmin kullanimu ile ilgili saglik ve giivenlik yéniinden uyulmasi
gerekli asgari sartlar konusunda, 25/04/2013 tarihli ve 28628 sayili Resmi Gazete’de
yaymmlanan Is Ekipmanlarmim Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlar1 Y6netmeligi
hiikiimleri esas alinir.

e Kisisel koruyucu donanimlar, igveren tarafindan {icretsiz verilir, imalatci1 tarafindan
saglanacak kullanim kilavuzuna uygun olarak bakim, onarim ve periyodik kontrolleri
yapilir, ihtiya¢ duyulan parcalar1 degistirilir, hijyenik sartlarda muhafaza edilir ve
kullannrma hazir bulundurulur. Calisanlar, kendilerine saglanan kisisel koruyucu
donanimlar1 dogru kullanmakla, korumakla, uygun yerlerde ve uygun sekilde muhataza
etmekle yiikiimliidiir.

ONUDORDUNCU BOLUM
(f1gili Dokiimanlar)
Tlgili Dokiimanlar

Madde 39.1. i1 Midiirliigiimiiz is saghg ve giivenligi faaliyetlerinin agiklandig1 bu i¢
yonergede kullanilan dokiimanlar asagida sirasi ile belirtilmistir.
Defterler

Onayl1 Defter

Taahhiitnameler

Is Giivenligi Taahhiitnamesi

Planlar

Is Saglig1 ve Giivenligi Yillik Egitim Plan1
Saglik Gozetim Plani

Is Saglig1 ve Giivenligi Yillik Calisma
Acil Durum Plan1

Formlar

Ramak Kala Olay Bildirim Formu

Is Kazas1 Bildirim Formu

Meslek Hastaligi Bildirim Formu
Risk Degerlendirme Kontrol Formu
Kaza-Olay Arastirma Formu

Is Kazas1 Aylik Degerlendirme Formu
Egitim Katilim Formu

Ise Giris Periyodik Muayene Formu
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ONBESINCI BOLUM

(Cezai Hiikiimler, Yiiriirliiliik, Yayim, Revizyon)

Cezai Hiikiimler
Madde 40.1. Bu i¢ yonerge hiikiimlerine uymayan her kademedeki personel hakkinda (Tabi oldugu kanunlar

cercevesinde) disiplin islemi yapilir.

Yiiriirliik
Madde 41.1. il Miidiirligiimiiz Is Saghg ve Giivenligi faaliyetlerini agiklayan bu i¢ yonerge Is Saghgi ve
Giivenligi Kurulu onay1 sonrasi yayim tarihinden itibaren yiiriirliige girer.

Yayimm
Madde 42.1. Bu i¢ yénerge Il miidiirliigiimiiziin tiim ¢alisanlarma bilgisayar ag sistemi iizerinden gonderilir.
Ayrica teblig-tebelliig ettirilir. Kurumumuz bilgisayar ag sisteminde mevcut olan dokiimantasyon sisteminde en
giincel dijital formati bulundurulur. Her yeni baglayan calisana teblig-tebelliig ettirilir.

Revizyon
Madde 43.1. Bu ig ynerge her yilin basinda il miidiirliigiimiiz ve bagli birimlerinin ihtiyaglarina gére gerektiginde
Is Saghg ve Giivenligi Kurulu tarafindan revize edilir.
Madde 44.1.Bu is yonerge asagida isimleri yazilan Is Saglig1 ve Giivenligi Kurulu tarafindan hazirlanip, her
sayfasi tekrar okunarak imza altina alinmigtir.

iS SAGLIGI VE GUVENLIGI KURUL UYELERI

SIRA | ADI-SOYADI UNVANI KURULDAKI iMZA
NO GOREVI
1 Ali LALOGLU [l Miidiirii Kurul Baskan1
2 Yiicel CETIN B Smnifi Is Giivenligi ISG
Uzmani Uzmani/Kurul
sekreteri
3 Hasan Tamer I1 Miid. Yardimeis1 Calisan | Kurul Uyesi
ALPARSLAN Temsilcisi
Dr. Yigit SEZER Isyeri Hekimi Kurul iiyesi
I.Halil KARADAG Insan Kaynaklar1 (Sube Kurul iiyesi
Miidiirii)
6 Emine Biger Destek Elemani Kurul tiyesi/Kurul
Sekreteryast
Ali OZBEK Isci Sendika Temsilcisi Kurul Uyesi
M. Vehbi YAKUT Destek Elemani Kurul Uyesi
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