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DAGITIM YERLERINE
fgi: .......... Cevre Sehircilik ve Iklim Degisikligi 11 Miidiirliigii (Yerel Yonetimler Sube

Midiirliigii)niin 10.05.2022 tarihli ve E-15940487-900-3610301 say1il1 yazist.

.................... Belediye Bagkanlig1 biinyesinde 1992 yilinda zabita memuru unvanlt
kadroda goreve baslayan, 10/9/2020 tarihinde 6nlisans programi mezunu olan ve 23/04/2019
tarthinden itibaren zabita miidiirii gorevini vekaleten yiiriiten personelin zabita miidiiri
kadrosuna atanmasi hususunda hangi mevzuatin esas alinmasi gerektigi konusunda tereddiide
diisiildiigiinden bahisle konu hakkinda Bakanligimiz goriisiiniin talep edildigi ilgi yazi ve ekleri
incelenmistir.

Bilindigi iizere, 2/7/2020 tarihli ve 31173 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Belediye
ve Baglh Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Personelinin Gorevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Esaslarina Dair Yonetmeligin;

“Gorevde yiikselme sinavina tabi olarak atanacaklarda aranacak ozel sartlar” baglikli
7 nci maddesinde, “(1) 5 inci maddenin birinci fikrasinda sayilan unvanlara gorevde yiikselme
suretiyle yapilacak atamalarda asagidaki ozel sartlar aranir:

a) Miidiir ve sube miidiirii kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) Fakiilte veya en az dort yillik yiiksekokul mezunu olmatk,

2) Son miiracaat tarihi itibariyla, koruma ve giivenlik gérevlisi amiri, sef, koruma ve
giivenlik sefi, bando sefi, hukuk miisaviri, ¢oziimleyici, uzman, sivil savunma uzmani, ayniyat
saymani, muhasebeci, kontrol memuru ile egitmen kadrolarinda veya en az énlisans diizeyinde
ogrenim gerektiren unvan degisikligine tabi kadrolarda en az iki yil ya da 5 inci maddenin
birinci fikrasimin (d) bendinin (2) numaral alt bendinde sayilan gérevierde veya ortadgrenim
diizeyinde 6grenim gerektiren unvan degisikligine tabi kadrolarda en az alti yil ¢alismis olmak

gerekir.” hiikmiine,

“Hizmet gruplari arasinda gegisler” baglikli 19 uncu maddesinin birinci fikrasinin
(c) alt bendinde, “Bu Ydnetmelik kapsami disinda bulunan daha iist gorevlerde en az alti ay
stireyle calismis olanlar, alt gorevierde caligsma siiresi sarti hari¢ olmak iizere, aranan diger
ozel sartlart tasimalari kaydiyla, 5 inci maddede yer alan yonetim hizmetleri grubu, arastirma,
planlama ve savunma hizmetleri grubu ve hukuk hizmetleri grubunda gésterilen kadrolar ile
unvan degigsikligine tabi kadrolara sinavsiz, genel hiikiimlere gore atanabilirler. Diger hizmet
gruplarinda yer alan kadrolara atanmada en az alti ay ¢alismis olma sarti aranmaz.”
hiikmiine,

“Zabita ve itfaiye personeli” bashikli 20 nci maddesinde, “"(1) Zabita ve itfaiye
personelinin gorevde yiikselme islemleri, ilgili mevzuat hiikiimlerine gére yiiriitiiliir...

(a) Zabita miidiirii ve itfaiye miidiirii kadrolarinda en az iki yil gérev yapanlar, 19 uncu
maddenin birinci fikrasimin (c) bendindeki hiikiimlere gore,



alt gorevlerde calisma stiresi sarti hari¢ olmak iizere, aranan diger o6zel sartlari
tasimalart kaydiyla, sinavsiz, genel hiikiimlere gore atanabilirler.” hilkmiine yer verilerek
Belediye Zabita Yonetmeligine atifta bulunulmustur.

Bu ¢ergevede, 11/4/2007 tarihli ve 26490 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Belediye
Zabita Y Onetmeliginin;

"Kadro ve unvanlar" baslikli 6 nc1 maddesinde, "(1) Belediye zabita teskilati personel
kadro ve unvanlari; Belediye ve Bagl Kuruluslar: ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke
ve Standartlarina Iligkin Esaslara gore belirlenmis; daire baskam, zabita miidiirii, zabita sube
miidiirii, zabita amiri, zabita komiseri ve zabita memuru unvanli kadrolar ile hizmet icin gerekli
diger kadrolardan olusur." hiikmii,

"Gorevde yiikselme sartlart” baslikli 17 nci maddesinde, "(1) Bu Yonetmeligin 6 nci
maddesinde sayilan unvanlardan daire baskani ve zabita miidiirii disindaki kadrolara
yapulacak atamalarda asagidaki sartlar aranir...” hitkmiine yer verilmis olup zabita miidiirii
ve zabita daire bagkani unvanli kadrolara yapilacak atamalar bu Yonetmelik kapsami diginda
tutulmustur.

Diger taraftan, 22/2/2007 tarihli ve 26442 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Belediye
ve Baglh Kuruluslar ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarma Dair
Yonetmelik ekinde yer alan (I) sayilt Memur Kadro Kiitiiglinde zabita miidiirii kadrosunun en
alt ve tist derece araliklar1 1- 4 iincii derece olarak belirlenmistir.

Dolayisiyla zabita miidiirli ve zabita daire bagkani kadrolarina atanacaklarin 657 sayili
Devlet Memurlar1 Kanununun 68/B fikrasinda yer alan 1 ve 4 {incii derece araligindaki
kadrolara atanabilme sartlarini tagimasi gerekmektedir.

Yukaridaki hiikiim ve aciklamalar ¢ercevesinde; zabita memuru unvanl kadroda gorev
yapan ilgilinin hizmet siireleri ve 6grenim durumu dikkate alindiginda 657 sayili Kanunun
mezk{r hiikkmiinde belirtilen sartlar1 tagidigi anlagildigindan zabita miidiirii unvanli kadroya
sinavsiz genel hiikiimlere gére atanmasinin mevzuata uygun oldugu, ancak diger miidiirliiklere
siavsiz genel hiikiimlere gére atanmasinin miimkiin olmadig1 degerlendirilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.
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