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........................ BELEDIYE BASKANLIGINA

Ilgi: 13.01.2022 tarihli ve E-38095861-900-6305 say1l1 yaziniz.

Belediye Baskanliginizin zabita teskilatinda gérevli zabita personelinin zam ve tazminat
oranlarinin 2006/10344 say1l1 Bakanlar Kurulu Karar1 eki Devlet Memurlarma Odenecek Zam
ve Tazminatlara Iliskin Kararm ek II sayili cetvelinin 16 ila 17 nci grubuna gore mi yoksa II1
sayili cetvelin G b/1 ve b/2 grubuna gore mi 6denecegi hususunda tereddiide diisiildiigiinden
bahisle Bakanligimiz goriisiinii talep eden ilgi yaz1 ve ekleri incelenmistir.

Bilindigi iizere, 1982 Anayasasinin 128 inci maddesinde, "... Memurlarin ve diger kamu
gorevlilerinin nitelikleri, atanmalari, gorev ve yetkileri, haklari ve yiikiimliiliikleri, aylik ve
odenekleri ve diger ozliik isleri kanunla diizenlenir. Ancak, mali ve sosyal haklara iliskin toplu
sozlesme hiikiimleri saklidir..."” hikkmii yer almaktadir.

Kamu Gorevlilerinin Geneline Ve Hizmet Kollarina Yoénelik Mali Ve Sosyal Haklara
[liskin 2022 Ve 2023 Yillarin1 Kapsayan 6. Dénem Toplu Sézlesmenin Yerel Yonetim Hizmet
Koluna Iliskin TopluSézlesmenin diizenlendigi Dordiincii Béliimiiniin 5 inci maddesinde, "(1)
17/4/2006 tarihli ve2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karart ile yiiriirliige konulan Devlet
Memurlarina Odenecek Zam veTazminatlara Iliskin Karara ekli (II) ve (I1I) sayili Cetvellere
gore itfaiye amiri, itfaiye ¢cavusu ve itfaiyeeri ile zabita amiri, zabita komiseri, zabita komiser
yardimcist ve zabita memuru kadrolarindabulunanlarin dereceleri itibarvyla yararlanmakta
olduklar: tazminat oranlarina 10 puan ilave edilir.

(2) Belediye ve Bagl Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve
StandartlarinaDair Yonetmelik eki kadro kiitiiklerinde yer almamakla birlikte, bu Yénetmelik
oncesinde ihdas edilmisolup da sahsa bagl olarak devam eden; itfaiye miidiir yardimcist,
itfaiye basgavusu, itfaiye onbagist ilezabita amir yardimcisi, zabita baskomiseri ve zabita
komiser yardimcisi, zabita miidiir yardimcist veitfaiye soforii kadrolarinda bulunanlar da
birinci fikra hiikmiinden faydalanir.” hitkmiine yer verilmistir.

Diger taraftan, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 152 nci maddesinde zam ve
tazminatlara iliskin diizenleme yapilmis olup, "...Il- Tazminatlar:

..Bu zam ve tazminatlarin hangi isi yapanlara ve hangi gérevierde bulunanlara
odenecegi, miktarlari, odeme usul ve esaslari biitiin kurumlar: kapsayacak sekilde ve 154 iincii
madde uyarinca katsayimin Cumhurbaskaninca degistirilmesi durumu hari¢ yilda bir defa
olmak tizere hazirlanir ve Cumhurbagkani Karart ile yiiriirliige konulur ...

Kamu kurum ve kuruluslart (Mahalli Idareler dahil) bu maddede belirtilen zam ve
tazminatlari;,  hizmetin ~ gerekleri ve mali imkanlarimi dikkate alarak personeline
Cumhurbaskaninca belirlenen oran ve miktarlardan daha diisiik bir oran ve miktar tizerinden
odeyebilirler..." hikmiine yer verilmistir.



Ayrica, 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 eki Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve
Tazminatlara iliskin Kararin 1 inci maddesinde, "...b) Odenecek "Ozel Hizmet Tazminat", bu
Karara ekli Il sayili Cetvelde...

Gosterilmigtir.” hitkkmii ile,

3 iincli maddesinde, "(1) a) I sayili Cetvelin (A), (D), (E), (F), (G) ve (H) boliimlerinde
ver alan zamlar ile II sayiui Cetvelin (A), (B) ve (D) béliimlerinde yer alan ozel hizmet
tazminatinin odenmesinde;

1) Kurumlarin 2 sayihh Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Cumhurbaskanligt
Kararnamesine ekli cetvellerinde yer alan kadro unvanlari,

2) Kamu iktisadi tesebbiislerinin 233 ve 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamelere
gore tespit olunan kadro unvanlari,

3) (1) ve (2) numarall alt bentler disinda kalan cesitli mevzuat hiikiimlerine gére
verilmis unvanli ve unvansiz kadrolarda, kadro veya gorev unvanlari,

b) I sayili Cetvelin (B) ve (C) boliimlerinde yer alan zamlar ile Il sayuli Cetvelin (C), (E)
ve (F) boliimlerinde yer alan ozel hizmet tazminatinin 6denmesinde, anilan boliimlerde ayrica
belirtilen istisnai durumlar hari¢ olmak iizere, personelin isgal ettigi kadronun snifi ve
kariyeri,

c) Il sayih Cetvelde yer alan diger tazminatlarin o6denmesinde Cetveldeki
diizenlemeler,
esas alimir.” hikkmii yer almaktadir.

Karara ekli Ozel Hizmet Tazminatinin diizenlendigi II sayili Cetvelin (4) Ust Yonetim
Ve Genel Idare Hizmetleri Boliimiiniin 17 nci grubunda, "Yukarida sayian 1 ila 16 nc
Gruplara gire ozel hizmet tazminati alamayanlardan, Kurumlarin Genel Idare Hizmetleri
Stnifina dahil 1, 2, 3 ve 4 iincii dereceli kadrolarinda bulunanlar: % 55" hiikmii ile;

Diger Tazminatlarin diizenlendigi III Sayili Cetvelin G Boliimiinde, "... b) Diger hizmet
sniflarinda bulunanlardan;

1- Kadro unvanlari Miidiir ve Miidiir Yardimcisi, Sayman, Sef, Antrenér, Borsa
Komiseri, Bolge Amiri, Kisim Amiri, Koruma ve Giivenlik Amiri, Kontrolor, Ekonomist,
Danisman, Miisavir, Aktiier, Arastirmaci, Muhasebeci ve Muhasip, Raportor, Uzman, Hukuk
Miisaviri, Programci, Coziimleyici, Bilgisayar Isletmeni, Baskatip, Zabita Amiri ve Yardimcist,
Zabita Baskomiseri ve Komiseri, Itfaive Amiri, Itfaiye Bascavusu, Cavusu ve Onbasisi ile
Kontrol Memurlari: 50

2- Digerlerinden;

- 8-15 inci derecelerden aylik alanlar:48

-Diger derecelerden aylik alanlar: 49" hitkkmiine yer verilmistir.

Mezklr hiikiimde zabaita teskilatinda gorevli personelden Zabita Amiri ve Yardimeist,
Zabita Baskomiseri ve Komiseri unvanli kadrolar mezkar cetvelin III Sayili Cetvelinin G-b/1
Boliimiinde miinhasiran sayilmis ancak zabita memuru unvanli kadrodan miinhasiran
bahsedilmemekle birlikte 2 nci fikradaki ‘digerlerinden’ bashg altinda bahsedildigi
anlagilmaktadir.

Ancak, 02.04.2015 tarihli ve 29314 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Belediye ve
Bagli Kuruluslar1 ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarma Dair
Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasma iliskin Yonetmelik ile zabita memuru kadrolarmin
yiikselebilecegi dereceler yeniden belirlenerek s6z konusu personelin kadro derece aralig 3-11
olmustur.

Bu degisiklik, 3 ve 4 {lincii derece zabita memurlarina 6denecek tazminat oraninin ayni
zamanda II sayili Cetvelin (A) 17 nci grubundan 6denmesi durumunu da ortaya ¢ikararak
uygulamada ¢eligkilerin dogmasina yol agmustir.

Mevzuatta yapilan degisikligin hangi hiikmiin uygulanacagina iligkin yarattig1
celigkinin ise personel lehine yorumlanarak giderilmesi genel kabul goren bir uygulamadir.



Bu itibarla, belediyenizin zabita teskilatinda gérev yapan personelden;

-3 ve 4 lincli derece zabita memuru kadrosunda gorev yapan personele mezkr Esaslarin
II sayil1 Cetvelinin (A) 17 nci grubunda belirtilen %55 orani ile 2022 ve 2023 yillarini kapsayan
6. Donem Toplu S6zlesmede belirlenen ek oran lizerinden 6zel hizmet tazminat1 6denebilecegi,

-3 ve 4 iincii derece disinda kalan zabita memuru kadrosunda gorev yapan personele
derecesine gore mezklr Esaslarin III Sayili Cetvelinin G-b/2 Béliimiinde yer alan %48-49 orani
ile 2022 ve 2023 yillarini kapsayan 6. Donem Toplu S6zlesmede belirlenen ek oran {izerinden
0zel hizmet tazminat1 6denebilecegi,

- Zabita Amiri ve Yardimcisi, Zabita Baskomiseri ve Komiseri kadrosunda gorev yapan
personele III Sayili Cetvelinin G-b/1 Bolimiinde yer alan % 50 orani ile 2022 ve 2023 yillarini
kapsayan 6. Donem Toplu Sozlesmede belirlenen ek oran iizerinden 6zel hizmet tazminati
Odenebilecegi,

-S6z konusu tazminat oranlarinin Belediyenizin personeline ¢aligma barisi, licret adaleti
ve kadro hiyerarsisi gibi hizmet gerekleri ilemali imkanlar dikkate alinarak
Cumbhurbaskaninca belirlenen oran ve miktarlardan daha diisiik bir oran ve miktar iizerinden
Odenebilecegi,

Degerlendirilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.

Genel Midiir



