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............... BUYUKSEHIR BELEDIYE BASKANLIGINA
fgi: ......... tarihlive .......... say1ll yaziniz.

Baskanliginizda 6n lisans mezunu ve 12 yil hizmet siiresi bulunan zabita memuru kadrosundaki
personelin uzman kadrosu i¢in acilacak olan gérevde yiikselme sinavina girip giremeyecegi hususunda
gorls talep edilen ilgi yazi1 incelenmistir.

Bilindigi tizere, 02/07/2020 tarihli ve 31173 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Belediye ve
Bagli Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Personelinin Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Esaslarina Dair Yo6netmeligin;

"Gorevde yiikselme ve unvan degisikligine tabi kadrolar" baslikli 5 inci maddesinde,
"(1) Gorevde yiikselmeye tabi kadrolar asagida belirtilmistir:

¢) Arastirma, planlama ve savunma hizmetleri grubu,

1) Uzman, sivil savunma uzmana. ..." hitkmii,

"Gorevde ylikselme suretiyle atanacaklarda aranacak genel sartlar" baslikli 6 nc1 maddesinde,
"Gorevde yiikselme suretiyle atanacaklarda;

a) Gorevde yiikselme sinavinda basarili olmak,

b) 657 sayili Kanunun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen sartlar: tasimatk.

¢) Bu Yonetmelik kapsamindaki kadrolara atanabilmek i¢in son miiracaat tarihi itibariyla en
az bir yul siireyle atamanin yapilacag yerel yonetimde ¢alismis olmak,

genel sartlari aranwr. Ancak, ilan edilen kadro i¢in yerel yonetimde bir yil ¢aliyma sartini
tasiyan personel bulunmamast durumunda, séz konusu kadro i¢in yapilacak bagvuruda bu sart
aranmaz." hiikmii,

"Gorevde yiikselme siavina tabi olarak atanacaklarda aranacak o6zel sartlar" baglikli 7 nci
maddesinde, "(1) 5 inci maddenin birinci fikrasinda sayilan unvanlara gérevde yiikselme suretiyle
vapilacak atamalarda asagidaki ozel sartlar aranir:

a) Miidiir ve sube miidiirii kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) Fakiilte veya en az dort yillik yiiksekokul mezunu olmatk,

2) Son miiracaat tarihi itibariyla, koruma ve giivenlik gérevlisi amiri, sef, koruma ve giivenlik
sefi, bando sefi, hukuk miisaviri, ¢oziimleyici, uzman, sivil savunma uzmani, ayniyat saymani,
muhasebeci, kontrol memuru ile egitmen kadrolarinda veya en az onlisans diizeyinde ogrenim
gerektiren unvan degisikligine tabi kadrolarda ayr: ayri veya toplam en az iki yil ya da 5 inci maddenin
birinci fikrasimin (d) bendinin (2) numarali alt bendinde sayilan gorevlerde veya ortaégrenim
diizeyinde 6grenim gerektiren unvan degisikligine tabi kadrolarda ayri ayri veya toplam en az alti y1l
calismis olmak,

3)1 inci ve 2 nci dereceli kadrolar i¢in toplamda en az 10 yil, 3 iincii ve 4 iincii dereceli kadrolar
icin toplamda en az 8 yil hizmet siiresi bulunmak,"

f) Uzman ve sivil savunma uzmani kadrosuna atanabilmek igin;



1) Dort yillik yiiksekokul veya fakiiltelerden veya bunlara denkligi kabul edilen yurt disindaki
yiiksekogretim kurumlarindan mezun olmak,

2) Son miiracaat tarihi itibariyla 5 inci maddenin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali
alt bendinde sayilan gérevlerde en az dort yil veya koruma ve giivenlik gorevlisi amiri, sef, koruma ve
giivenlik sefi, ¢oziimleyici, ayniyat saymani, muhasebeci, kontrol memuru, egitmen kadrolart ile en az
lisans diizeyinde 6grenim gerektiren unvan degisikligine tabi kadrolarda ayri ayri veya toplam en az
iki yil ¢aligmis olmatk,

3) 1 inci ve 2 nci dereceli kadrolar igin toplamda en az 10 yul, 3 iincii ve 4 tincii dereceli
kadrolar igin toplamda en az 8 yil hizmet siiresi bulunmak, ..." hiikkmii,

"Zabita ve itfaiye personeli" baslikli 20 nci maddesinde, "(1) Zabita ve itfaiye personelinin
gorevde yiikselme islemleri, ilgili mevzuat hiikiimlerine gore yiirtitiiliir. Zabita ve itfaiye personelinin
bu Yonetmelik kapsamindaki gérevde yiikselmeye tabi kadrolara atanmalarinda unvan denklikleri esas
alinir. Zabita ve itfaiye personelinden,

d) Zabita memuru ve itfaiye eri kadrolarinda gorev yapanlar, 5 inci maddenin birinci fikrasinin
(d) bendinin (2) numarali alt bendinde yer alan kadrolar ile daha alt diizeydeki diger kadrolara,

alt gorevlerde ¢alisma siiresi sarti hari¢ olmak iizere, aranan diger 6zel sartlar: tagimalart
kaydyla, sinavsiz, genel hiikiimlere gore atanabilirler. ..." hilkkmii yer almaktadir.

Diger yandan, 11/04/2007 tarihli ve 26490 say1li Resmi Gazete’de yayimlanan Belediye Zabita
Yonetmeligi ile belediye zabita teskilatinin kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklari, zabita
memurlariin nitelikleri, gérevde ylikselme ve mesleki egitimleri, kiyafetleri ile calisma usul ve
esaslar1 diizenlenmistir. Gerek zabita teskilati ve gerekse itfaiye teskilati i¢in belediyelerin diger
personelinden ayri1 olarak “6zel bir gorevde yiikselme sistemi” benimsenmistir. Bu gérevde yiikselme
sistemi ilk ise alinmadan (yazili veya sozlii ile uygulamali sinav) baslayarak zabita memuru, zabita
komiseri, zabita amiri, zabita sube miidiirii seklinde devam etmektedir.

Diger kadrolardan zabata ve itfaiye teskilati kadrolarina yapilacak naklen gegisler de yas, nitelik
ve sinav sartlarina baglanarak kurulan kariyer sistemi giiclendirilmistir.

Belediye Zabita Yonetmeliginin 17 nci maddesi ile de zabita daire baskani ve zabita miidiirti
disindaki kadrolara yapilacak atamalara iliskin gérevde ylikselme sartlari agikca diizenlenmistir.

Zabata teskilatinda olusturulan kariyer sisteminde kalmak istemeyen bir personelin oncelikle
mezkir 20 nci madde cergevesinde belirlenen denk unvanlara naklen atanmasi gerekmektedir.

Belediye zabita teskilatinda gorev yapan personelin gorevde ylikselme sistemi ayri bir sekilde
Belediye Zabita Y 6netmeliginde diizenlenmis olup hizmet ihtiyaglari ¢ergevesinde bu personelin diger
kadrolara atanmasinda gozetilecek unvan denklikleri ise yukarida bahsi gecen 20 nci maddede
belirtilmistir. Ancak, kadrolar arasinda unvan denkligi kurulmasi, daha onceki hizmet siiresinin
atanilan kadroda alt gorev siiresi olarak degerlendirilecegi anlamina gelmemektedir.

Bir gorevde "vekaleten" veya "gorevlendirme" seklinde gecen hizmet siiresinin goérevde
yikselme smavina girmek i¢in aranilan hizmet siiresinden sayilmamasi, bu durumda olan kisiler
acisindan kazanilmis hakka doniismesinin 6niine gegmektedir.

Bu itibarla, uzman kadrosu i¢in agilacak gorevde yiikselme sinavina gireceklerin hangi
kadrolarda calismis olmalar1 gerektigi sayma yoluna gidilerek belirlendiginden zabita memuru
kadrosunda gegen hizmet siiresinin uzman kadrosu sinavina basvuracaklar i¢in aranilan sartlarda yer
alan alt gorevde ¢alisma siiresinden ¢alismis gibi kabul edilmesinin miimkiin bulunmadigi, ayrica
uzman kadrosu i¢in 6grenim durumunun dort yillik yiliksekokul veya fakiilte mezunu olunmasi
gerektiginden ilgilinin uzman kadrosu ig¢in agilacak olan gdrevde yiikselme sinavina basvuru
yapamayacagi, ancak mezkilr Yonetmeligin 20 nci maddesi kapsaminda yer verilen kadro iinvanlarina
naklen, sinavsiz genel hiikiimlere gore atanabilecegi miitalaa edilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.
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