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Bagkanliginizda 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabi olarak zabita memuru kadrosunda
gorev yapmakta iken belediye baskan yardimeisi kadrosuna atanan personelin, 5. dereceli zabita amiri
kadrosuna asaleten atamasinin yapilip yapilamayacagina iligkin ilgi yazi incelenmistir.

Bilindigi iizere, 02.07.2020 tarihli ve 31173 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Belediye ve
Bagli Kuruluslar ile Mahalli Idare Birlikleri Personelinin Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Esaslaria Dair Yo6netmeligin 19 uncu maddesinde, "...

¢) Bu Yonetmelik kapsami disinda bulunan daha iist gorevlerde en az alti ay siireyle calismis
olanlar, alt gorevlerde ¢alisma siiresi sarti hari¢ olmak iizere, aranan diger ozel sartlar: tagimalar
kaydiyla, 5 inci maddede yer alan yionetim hizmetleri grubu, arastirma, planlama ve savunma
hizmetleri grubu ve hukuk hizmetleri grubunda gosterilen kadrolar ile unvan degisikligine tabi
kadrolara sinavsiz, genel hiikiimlere gore atanabilirler. Diger hizmet gruplarinda yer alan kadrolara
atanmada en az alti ay ¢aligmis olma sarti aranmacz. ..." hitkmii ile 20 inci maddesinde, "(1) Zabita ve
itfaiye personelinin gorevde yiikselme iglemleri, ilgili mevzuat hiikiimlerine gore yiiriitiiliir. ..." hiikmii
yer almaktadir.

Mezkiir Yonetmeligin 5 inci maddesinde, "(1) Gorevde yiikselmeye tabi kadrolar asagida
belirtilmigtir:

a) Yonetim hizmetleri grubu;

1) Miidiir, sube miidiirii,

2) Koruma ve giivenlik gorevlisi amiri, sef, koruma ve giivenlik sefi, bando sefi.

b) Hukuk hizmetleri grubu;

1) Hukuk miisaviri.

¢) Bilgi islem hizmetleri grubu;

1) Coziimleyici.

¢) Arastirma, planlama ve savunma hizmetleri grubu;

1) Uzman, sivil savunma uzmani.

d) Idari hizmetler grubu;

1) Ayniyat saymani, muhasebeci, kontrol memuru, egitmen,

2) Bilgisayar isletmeni, veri hazirlama ve kontrol isletmeni, veznedar, anbar memuru, ayniyat
memuru, belediye trafik memuru, bilet satiy memuru, evlendirme memuru, gemi adami, koruma ve
giivenlik gorevlisi, gise memuru, memur, mutemet, saya¢ memuru, tahsildar, sofor.

e) Yardimci hizmetler grubu;

1) As¢i, bahgivan, bekgi, dagitici, gassal, hastabakici, hayvan bakicisi, hayvan kesicisi,
hizmetli, ¢ocuk bakicisi, gemici, bakict anne, temizlik hizmetlisi, kaloriferci, saglik teknisyen
yvardimcisi, teknisyen yardimcisi, matbaact.

(2) Unvan degisikligine tabi kadrolar asagida belirtilmistir:



a) Sanat tarihgisi, arkeolog, dekorator, desinator, ekonomist, ev ekonomisti, fizik¢i, grafiker,
heykeltiras, hidrobiyolog, hidrolog, istatistik¢i, jeofizikci, jeolog, jeomorfolog, kaptan, kimyager,
laborant, matematikci, mimar, miihendis, paleontolog, pilot, ressam, restorator, sehir plancisi,
teknik ressam, tekniker, teknisyen, topograf, peyzaj mimari, ic_ mimar, olcii ve ayar memuru,
antropolog, bakteriyolog, biolog, cocuk gelisimcisi, dis protez teknisyeni, diyetisyen, ebe,
fizikoterapist, fizyoterapist, hemgire, odyolog, pedagog, psikolog, radyoterapist, saglhk fizik¢isi,
saglhik memuru, saghk teknikeri, saghk teknisyeni, sosyal ¢calismaci, sosyal hizmet uzmani, tibbi
teknolog, veteriner hekim, veteriner saglk teknikeri, veteriner saglik teknisyeni, sosyolog,
programeci, kiitiiphaneci, miitercim, terciiman, avukat, imam, kameraman, ¢ocuk egitimcisi, cocuk
egiticisi, cocuk rehberi ve gozetimcisi, antrendr, fotografci, dalgic, balik adam, bandocu." hilkkmiine
yer verilerek gorevde yiikselme ve unvan degisikligine tabi kadrolar sayilmistir.

Diger taraftan, 11.04.2007 tarihli ve 26490 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Belediye Zabita
Yonetmeliginin 17 nci maddesinde gorevde yiikselme sartlar1 diizenlenmis olup zabita memurundan
baslayarak zabita sube miidiiriine kadar kendi icinde 6zel bir kariyer sistemi getirilmistir. Baskan
yardimcist kadrosunda gorev yapanlarin gerekli egitim ve diger sartlara sahip olmasi halinde sinavsiz
genel hiikiimlere gére belirli kadrolara atanabilmesi Belediye ve Bagli Kuruluslar: ile Mahalli idare
Birlikleri Personelinin Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Yonetmelikte
diizenlenmis olup s6z konusu hiikiim zabita sube miidiirii, zabita amiri, zabita komiseri ve zabita
memuru unvanh kadrolar1 i¢in gegerli degildir. Ancak Belediye Zabita Yonetmeligi kapsaminda
bulunan gorevlere ilgili mevzuata gore atanmis olan zabita personelinin kazanilmig haklar1 saklidir.

Bu itibarla, Bagkanliginizda zabita memuru kadrosunda gorev yapmakta iken baskan
yardimcist kadrosuna atamasi yapilan personelin 5. dereceli zabita amiri kadrosuna atamasinin
yapilmasinin miimkiin olmadig1 miitalaa edilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.

Bakan a.
Yerel Yonetimler Genel Miidiiri



