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375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin ek 20 nci maddesi ger¢evesinde kurulan sirketlerde
istihdam edilen personelin haftalik 45 saat ¢alisma siiresini tamamladiktan sonra hafta sonu pazar
giinleri tam gilin ve cumartesi glinii 6gleden sonra yapilan caligsmalar ile resmi tatiller ve bayram
tatillerinde yapilan caligmalarin yillik olarak 270 saatlik fazla calisma hesabinda degerlendirilip
degerlendirilmeyecegine iliskin ilgi yaz1 incelenmistir.

Bilindigi iizere, 4857 sayili Is Kanununun 41 inci maddesinde, "Ulkenin genel yararlar: yahut
isin niteligi veya iiretimin artirimast gibi nedenlerle fazla ¢alisma yapiulabilir. Fazla ¢alisma,
Kanunda yazili kosullar ¢ergevesinde, haftalik kirkbes saati asan ¢alismalardir. 63 iincii madde
hiikmiine gore denklestirme esasinin uygulandigi hallerde, is¢inin haftalik ortalama ¢alisma siiresi,
normal haftalik is stiresini asmamak kosulu ile, bazi haftalarda toplam kirkbes saati assa dahi bu
calismalar fazla ¢alisma sayiimaz.

Her bir saat fazla ¢alisma igin verilecek iicret normal ¢aligsma ticretinin saat basina diisen
miktarimin yiizde elli yiikseltilmesi suretiyle édenir.

Haftalik ¢calisma siiresinin sozlesmelerle kirkbes saatin altinda belirlendigi durumlarda
yukarida belirtilen esaslar dahilinde uygulanan ortalama haftalik ¢aliysma siiresini asan ve kirkbeg
saate kadar yapilan ¢alismalar fazla siirelerle ¢calismalardir. Fazla siirelerle ¢calismalarda, her bir
saat fazla ¢calisma igin verilecek iicret normal ¢alisma iicretinin saat basina diigen miktarinin yiizde
yirmibesg yiikseltilmesiyle ddenir.

Fazla calisma veya fazla siirelerle ¢alisma yapan is¢i isterse, bu ¢alismalar karsiligi zaml
licret yerine, fazla ¢alistigr her saat karsiliginda bir saat otuz dakikay, fazla siirelerle ¢calistigi her
saat karsiliginda bir saat onbes dakikay: serbest zaman olarak kullanabilir.

Is¢i hak ettigi serbest zamani alti ay zarfinda, ¢alisma siireleri icinde ve iicretinde bir kesinti olmadan
kullanr.

63 tincii maddenin son fikrasinda yazili saghk nedenlerine dayanan kisa veya simirl siireli
islerde ve 69 uncu maddede belirtilen gece ¢alismasinda fazla ¢calisma yapilamaz.

..."" hiilkmii yer almaktadir.

Mezkir Kanunun 44 iincli maddesinde ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde ¢alisma, 46 nc1
maddesinde hafta tatili ticreti ve 47 nci maddesinde genel tatil iicreti diizenlenmektedir.

Anilan Kanunun 63 iincli maddesinde ise, "Genel bakimdan ¢alisma siiresi haftada en ¢ok
kirkbes saattir. Aksi kararlastirilmamigsa bu siire, isyerlerinde haftanin ¢alisilan giinlerine esit dlgiide
boliinerek uygulamr. Yer alti maden islerinde ¢alisan is¢ilerin ¢alisma siiresi; giinde en ¢ok yedi
buguk, haftada en ¢ok otuz yedi buguk saattir.

Taraflarin anlasmasi ile haftalik normal ¢alisma siiresi, isyerlerinde haftanin ¢alisilan
glinlerine, giinde onbir saati agsmamak kosulu ile farkli sekilde dagitilabilir. Bu halde, iki aylik siire
iginde ig¢inin haftalik ortalama ¢alisma siiresi, normal haftalik ¢alisma siiresini asamaz. Denklestirme
stiresi toplu is sozlesmeleri ile dort aya kadar artirtlabiliv. Turizm sektoriinde dort aylik siire iginde



is¢cinin haftalik ortalama ¢alisma stiresi, normal haftalik ¢aligsma siiresini asamaz,; denklestirme stiresi
toplu is sozlesmeleri ile alti aya kadar artirtlabilir.

Calisma stirelerinin yukaridaki esaslar ¢ergevesinde uygulama sekilleri, Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanligi tarafindan hazirlanacak bir yonetmelikle diizenlenir.” hitkmiine yer verilmistir.

Yukarida yer verilen hiikiimlerinin birlikte degerlendirilmesi neticesinde;

1) Ulusal bayram ve genel tatil glinlinlin is giiniine denk gelmesi durumunda, bugiinlerde
yapilan ¢alisma haftalik ¢alisma siiresine dahil olacagindan, fazla ¢alisma olarak degerlendirilmeyecek
olup yillik 270 saatlik fazla ¢alismaya dahil edilmeyecektir. Bu durumda, is¢ciye 4857 sayili Kanunun
47 nci maddesinde belirtilen iicret de ek olarak 6denmelidir. Iscinin calisma haftasinda kendi is
giinlerini dolayisiyla haftalik 45 saat olan ¢aligma siiresini de tamamladiktan sonra ulusal bayram ve
genel tatil giinlinde veya hafta tatili giinliinde calistirilmasi durumunda, fazladan g¢alistig siire 270
saatin hesabina dahil edilecektir.

2) 4857 sayili Kanunun 46 nc1 maddesine gore, iscilere 7 giinliik bir donem icinde en az 24
saatlik dinlenme siiresinin verilmesi gerekmektedir. Buna gore, zorunlu olarak hafta tatilinde
calistirilan iscilere izleyen hafta icinde hafta tatilinin kullandirilmasi gerekmektedir Bu durumda
yapilan ¢aligmanin fazla ¢aligma olarak degerlendirilmesi gerektigi ve 6denecek iicret ile ilgili yargi
kararlar1 agagida yer almaktadir.

Yargitay 7. Hukuk Dairesinin 4/3/2013 tarihli ve E:2013/1856, K:2013/2022 say1l1 kararinda,
"Yukarida yazili yasal diizenleme ve ilke kararina gére hafta tatili kesintisiz 24 saat olarak
kullandirilmak zorundadir. Hafta tatilinde isginin 1 saatlik ¢alistiriimast hafta tatilini kesintiye
ugratacagindan, 1 saatlik ¢alismada dahi hafta tatili iicretine tam olarak hiikmedilmelidir."”
denilmistir.

Yargitay 7. Hukuk Dairesinin 5/2/2019 tarihli ve E:2015/28639, K:2019/2690 sayili kararinda,
"4857 sayili Is Kanunu'nun 46 nci maddesinin ikinci fikrasi geregince, calisiimayan hafta tatili giinii
icin bir is karsiligi olmaksizin ig¢inin ticreti tam olarak édenir. Hafta tatilinde ¢alisan ig¢inin ticretinin
nasil hesaplanacag: yasalarda diizenlenmemis ise de, Dairemizce hafta tatilinde yapilan ¢aligmanin
fazla calisma sayilacagi, buna gére iicretin yiizde elli zamli 6denmesi gerektigi goriisii benimsenmistir
(Yargitay 9.H.D. 23.5.1996 giin... E, 1996/11745 K.). Buna gére hafta tatilinde ¢alisilmissa, ¢calisma
karsiligi olmaksizin odenmesi gereken bir yevmiye yaninda, ¢alismanin karsiligi da bir buguk yevmiye
olarak édenmelidir.” denilmektedir.

Yarg: kararlart dogrultusunda fazla calisma olarak degerlendirilen hafta tatilinde yapilan
caligmalarin, y1llik 270 saatlik fazla calismaya dahil edilmesi gerekmektedir.

3) Ulusal bayram ve genel tatil giiniiniin hafta tatiline denk gelmesi durumunda da, yukarida
belirtilen hususlara gore islem yapilmasi gerekmektedir.

Bununla birlikte; is s6zlesmesinde, toplu is sozlesmesinde ya da igyeri personel yonetmeliginde
hafta tatili veya akdi tatil giinlerinde yapilan fazla ¢alismaya iliskin is¢i lehine agik bir hiikiim
bulunmasi halinde buna uyulmas: gerekmektedir.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligimin 10/11/2023 tarihli ve E-41515602-000-307634
sayil1 goriis yazis1 da bu minvaldedir.

7036 sayili is Mahkemeleri Kanununa gore, iscilerle isverenler arasinda hizmet akdinden, toplu
is sozlesmesinden veya Is Kanununa dayanan her tiirlii hak iddialarindan dogan hukuk
uyusmazliklarinin kesin olarak ¢6ziime baglanmasi gorev ve yetkisi i3 mahkemelerine ait
bulunmaktadir.

Bilgilerini rica ederim.
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