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............... BELEDIYE BASKANLIGINA
Igi: ......... tarihlive .......... say1il1 yazi.

Belediyenizde 657 sayili Kanuna tabi memur olarak gorev yapan bir personelin 26.08.2022
tarthinde ikiz dogum yapmasi nedeniyle, analik izin bitim tarihinden itibaren 2 yil siireyle licretsiz
izine ayrildig1 ve izin bitiminden sonra tekrardan ¢ocuklarinin saglik sorunlart nedeniyle 15.01.2025-
14.09.2025 tarihleri arast {icretsiz izin aldigindan bahisle ticretsiz izin bitiminden sonra yarim zamanli
caligma hakkindan yararlanip yararlanamayacagina iliskin ilgi yazi incelenmistir.

Bilindigi tizere, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun ek 43 iincii maddesinde, "Dogum
yvapan memurlar dogum sonrasi analik izninin veya 104 iincii maddenin (F) fikrasi uyarinca kullanilan
iznin, esi dogum yapan memurlar ise babalik izninin bitiminden, ilgili mevzuati uyarica ¢ocugun
mecburi ilkogretim caginin basladig tarihi takip eden ay basina kadar olan donemde, ayrica siit izni
verilmeksizin haftalik ¢aligsma saatlerinin normal ¢aligma siiresinin yarisi olarak diizenlenmesini talep
edebilirler. Bu kapsamda yarim zamanli ¢alismaya baslayan memur, ayni ¢ocuk icin bir daha bu
haktan yararlanmamak kaydiyla basvuru tarihini izleyen ay basindan gecgerli olmak iizere normal
zamanl ¢alismaya donebilir. Bu fikra hiikmiinden yararlanan memura, yarim zamanl ¢alismaya
basladigi tarihi izleyen ay basindan itibaren, mali haklar ile sosyal yardimlarina iligkin her bir 6deme
unsurunun yarisi esas alinarak oédeme yapilir. Bunlarin fiili ¢calismaya bagh odemeleri hakkinda ise
ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanmaya devam olunur. Derece yiikselmesi ile kademe ilerlemesi igin
aranan siireler agisindan bu sekilde ¢alisilan donemdeki hizmet siireleri yarum olarak dikkate alinir.
Bu kapsamdaki memurun ¢alisma saatleri ilgili kurum tarafindan belirlenir. Bir ¢ocugu esiyle birlikte
veya miinferit olarak evlat edinen memurlar ile memur olmayan esin miinferit olarak evlat edinmesi
halinde memur olan esleri de istekleri iizerine ¢ocugun fiilen teslim edildigi tarihten veya 104 iincii
maddenin (A) fikrast uyarinca sekiz haftalik izin verilmesi ya da aynt maddenin (F) fikrasi uyarinca
izin kullanilmast hdlinde bu izinlerin bitiminden itibaren bu fikra hiikiimlerinden yararlanir.

Yarim zamanli calisma hakkimin  kullanmimina iliskin  usul ve esaslar ile bu haktan
yvararlanamayacak memurlari; hizmet sinifi, kadro unvani, kurum veya teskilat bazinda birlikte veya
ayri ayri belirlemeye Cumhurbaskani yetkilidir." hiikmii yer almaktadir.

Diger taraftan, 18.7.2025 tarihli ve 32959 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Devlet
Memurlarinin  Yarim Zamanli Calisma Hakkinm Kullanimma Iliskin  Yonetmeligin 4 iincii
maddesinde, mecburi ilkdgretim ¢aginin basladigi tarih, "Cocuklarin, 222 sayili Kanun ile 26/7/2014
tarihli ve 29072 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanhgi Okul Oncesi Egitim ve
llkégretim  Kurumlar: Yonetmeligi  geregince belirlenen, ilkokula baslama tarihini," olarak
tanimlanmustir.

Mezkir Yonetmeligin 5 inci maddesinde, " (1) Dogum yapan kadin memurun yarim zamanli
calisma donemi, dogum sonrasi analik izninin veya 657 sayiui Kanunun 104 iincii maddesinin (F)
fikrasi geregince kullanilan iznin bitiminden itibaren ¢ocugun mecburi ilkégretim ¢aginin basladig
tarihi takip eden ay basina kadar olan dénemdir.



(2) Esi dogum yapan memurun yarim zamanli ¢alisma donemi, babalik izninin bitiminden
itibaren ¢ocugun mecburi ilkégretim caginin basladigr tarihi takip eden ay basina kadar olan
donemdir.

(3) Bir ¢cocugu esiyle birlikte veya miinferit olarak evlat edinen memurlar ile memur olmayan
esin miinferit olarak evlat edinmesi halinde memurun yarim zamanl ¢aliyma donemi, evlat edinilen
cocugun fiilen teslim edildigi tarihten veya 657 sayili Kanunun 104 iincii maddesinin (A) fikrasi
geregince verilen sekiz haftalik iznin ya da aymi maddenin (F) fikrasi geregince kullanilan iznin
bitiminden itibaren ¢cocugun mecburi ilkégretim ¢aginin basladigi tarihi takip eden ay basina kadar
olan donemdir.” hikkmii ile yarim zamanli ¢alisma donemi tanimlanmaistir.

Diger taraftan, anilan Yonetmeligin 6 nc1t maddesinde, "(1) Dogum halinde memurun, yarim
zamanli ¢calisma hakkindan yararlanabilmesi i¢in;

a) Kendisinin veya esinin dogum yapmus olmasi,

b) Cocugunun sag olmasi,

c) 16 nc1 madde hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla, aynt ¢ocuk i¢in daha é6nce bu haktan
yararlanmamis olmast,

¢) Kadro iinvamnmin, yarim zamanli ¢alisma hakkindan yararlanamayacak kadro tinvanlart
arasinda yer almiyor olmast,

d) Talepte bulunmasi,

sarttir.

(2) Bir ¢ocugu esiyle birlikte veya miinferit olarak evlat edinen memur ile memur olmayan esin
miinferit olarak evlat edinmesi hdlinde memurun yarum zamanli ¢calisma hakkindan yararlanabilmesi
igin,

a) 16 nci madde hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla, ayni ¢ocuk icin daha once bu haktan
yararlanmamuis olmasi,

b) Kadro tinvaminin, yarim zamanli ¢alisma hakkindan yararlanamayacak kadro iinvanlar
arasinda yer almiyor olmast,

¢) Talepte bulunmasi,

sarttir.” hilkmi ile yarim zamanl calisma hakkindan yararlanacaklara iliskin diizenleme
yapilmustir.

Ayrica, mezklir Yonetmeligin 7 nci maddesinin birinci fikrasinda "Memur, yarim zamanl
calisma donemi i¢indeki herhangi bir zamanda, yarim zamanli calismayr kurumundan talep edebilir.”
hiikmii ile yarim zamanh ¢alismadan yararlanacak olanlarin miiracaat edebilecekleri donem
belirtilmektedir.

Bu minvalde, 657 sayili Kanuna tabi memur olarak gorev yapan personelin dogum yapmasi
nedeniyle analik izninin bitim tarihi itibartyla veya 657 sayili Kanunun 104 {incli maddesinin (F)
fikras1 geregince kullanilan iznin bitiminden itibaren ¢ocugun mecburi ilkogretim ¢aginin basladigi
tarihi takip eden ay basina kadar olan donemde yarim zamanli ¢aligma hakki bulunmaktadir.

Bu itibarla, ilgili personelin halen kullanmakta oldugu iicretsiz iznin bitim tarihi olan
14.09.2025 tarihinden itibaren ¢ocugun mecburi ilkogretim ¢aginin basladigi tarihi takip eden ay
basina kadar olan kalan donemde yarim zamanli ¢alisma hakki bulundugu miitalaa edilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.
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