Not: Yabancilara birden fazla isyeri agma ve c¢alisma ruhsat1 diizenlenip diizenlenemeyecegi
hk.

T.C.
CEVRE VE SEHIRCILIK BAKANLIGI
Yerel Yonetimler Genel Miidiirligi

Sayr : E-71188846-045.02-3333778 01/04/2022
Konu : Goriis (Yabancilarin is yeri agmasi hakkinda)

DAGITIM YERLERINE

flgi  :a)... Valiliginin (Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi il Miidiirliigi) ... tarihli ve ...
sayil1 yazisi.
b) Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin (Uluslararas: Isgiicii Genel Miidiirliigii)
24.03.2022 tarihli ve E.96249 sayili yazisi.

flgi (a)’da kayith yazi ile Bakanligimiza iletilen ... tarihli ve ... sayili yazimzda,
Ilgenizde ¢ok sayida Suriye uyruklu vatandasin yasadigi, bu vatandaslarin is yerlerinde ¢alisan
olarak yer aldiklar1 gibi isveren konumunda da bulunabildigi belirtilerek isveren konumunda
yer alip ikinci bir igyeri agmak veya ilk agilan igsyerini merkez varsayip sube veya subeler agmak
istediklerinde is yeri agma ve ¢alisma ruhsat1 verilmesi noktasinda Uluslararas1 Isgiicii Kanunu
Uygulama Y6netmeligi (Miilga Yabancilarin Calisma Izinleri Hakkinda Kanunun Uygulama
Yonetmeligi) hiikiimlerinin uygulanip uygulanamayacagi veya nasil bir yol izlenecegi
hususlarinda Bakanligimiz goriisii talep edilmektedir.

Konuya ilgili olarak Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 Uluslararas Isgiicii Genel
Midiirliigiiniin ilgi (b)’de kayith yazisinda “Bilindigi iizere, yabancilara verilecek ¢alisma
izinlerine dair is ve islemlerde izlenecek usul ve esaslart diizenleyen 6735 sayili Uluslararasi
Isgiicii Kanunu 13/8/2016 tarih ve 29800 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige girmis
olup itilkemizde ¢calismak isteyen yabancilara iligkin ¢aliyma izni talepleri bu Kanun ve diger
ilgili mevzuat kapsaminda Bakanligimizca degerlendirilmekte ve istemi uygun bulunanlara
calisma izni verilmektedir.

Anilan Kanunun "Kapsam" baslikli 2 nci maddesinin birinci fikrasinda; Kanunun,
Tiirkiye'de ¢calismak i¢cin basvuruda bulunan veya ¢alisan, bir igveren yaninda mesleki egitim
gormek tizere basvuruda bulunan veya gormekte olan, staj yapmak tizere basvuruda bulunan
veya staj yapan yabancilar ile Tiirkiye'de geg¢ici nitelikte hizmet sunumu amaciyla bulunan sinir
otesi hizmet sunucusu yabancilar: ve yabanci ¢aligtiran veya ¢alistirmak iizere basvuruda
bulunan gergek ve tiizel kisileri kapsayacagi,

"Calisma izninde yetki ve yiikiimliiliik" baslikli 6 nci maddesinin ikinci fikrasinda;
Kanun kapsaminda yer alan yabancilarin ¢alisma izni olmaksizin Tiirkiye'de ¢alismalart veya
calistirdmalarimin yasak oldugu,

"Calisma izni tiirleri" bashkli 10 uncu maddesinin birinci fikrasinda, basvurunun
olumlu degerlendirilmesi hdlinde yabancuya, is veya hizmet sézlesmesinin stiresini agsmamak
kosuluyla, gercek veya tiizel kisiye ya da kamu kurum veya kurulusuna ait belirli bir isyerinde
veya bunlarin aynmi iskolundaki isyerlerinde belirli bir iste calismak sartiyla ilk basvuruda en
cok bir yil gecerli ¢aligma izni verilecegi,

Altinct  fikrasinda, profesyonel meslek mensubu yabancilara, diger kanunlarda
belirtilen ozel sartlarin saglanmasi kaydiyla bagimsiz ¢alisma izni verilebilecegi,




Yedinci fikrasinda, bagimsiz ¢aliyma izninin  uluslararast iggiicii  politikast
dogrultusunda degerlendirilmesinde, yabancimin, egitim diizeyi, mesleki deneyimi, bilim ve
teknolojiye katkisi, Tiirkiye'deki faaliyetinin veya yatiriminin iilke ekonomisine ve istihdama
etkisi, yabanci sirket ortagi ise sermaye payi ile Uluslararasi Isgiicii Politikasi Danisma Kurulu
onerileri dogrultusunda Bakanligimizca belirlenecek diger hususlarin dikkate alinacagt,
ongoriilmiistiir.

Anilan Kanunun 25 inci maddesi uyarmca 02.02.2022 tarihli ve 31738 sayili Resmi
Gazetede yayimlanarak vyiiriirliige giren Uluslararas: Isgiicii  Kanunu  Uygulama
Yonetmeliginin "Bagimsiz ¢alisma izni" baslikli 29 uncu maddesi birinci fikrasinda,

a) Genel Miidiirliik¢e belirlenecek profesyonel meslek mensuplarinin,

b) Tiirkiye'de gerceklestirecegi faaliyetleri 48 inci maddenin birinci fikrasi kapsaminda
ongoriilen stireleri asacak sekilde hizmet sunumunda bulunacak bagimsiz veya yurt disinda
kurulu bir isverene bagh ¢alisan sinirotesi hizmet sunucularinin,

¢) 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanununa gére kurulmus olan; limited
sirketlerin sirket ortagi olan miidiirti, anonim sirketlerin sirket ortagi olan yonetim kurulu
tiyesi, sermayesi paylara boliinmiis komandit sirketlerin yonetici olan komandite ortagi olan
yabancilarin,

¢) 6102 saythh Kanuna gore kurulmus olan diger sirketlerin sirket ortagi ve yoneticisi
olan yabancilara bagimsiz ¢alisma izni verilebilecegi,

Uciincii fikrasinda, birinci fikra kapsaminda bagimsiz ¢alisma izni verilen yabancilara,
ilgili mevzuar hiikiimlerine uyulmasi ve sistem tizerinden basvuru yapilmast kaydiyla birden
fazla isyerinde ¢alisma hakki verilebilecegi ve basvuruda yer almast gereken hususlarin ve
uygulama esaslarimin Genel Miidiirliigiimiizce belirlenecegi,

Begsinci fikrasinda, bagimsiz ¢alisma izni basvurularinin uluslararasi isgiicii politikast
dogrultusunda degerlendirilmesinde, yabancimin, egitim diizeyi, mesleki deneyimi, bilim ve
teknolojiye katkisi, Tiirkiye'deki faaliyetinin veya yatirnmumin iilke ekonomisine ve istihdama
etkisi, yabanci sirket ortagi ise sermaye payi ve diger benzeri hususlarin dikkate alinacagi,

hiikiim altina alinmigtir.

Bu minvalde, iilkemiz ekonomisine olumlu katkida bulunulmasi ve ulusal isgiiciimiiziin
istihdaminin tegviki ¢ergevesinde belirlenen uluslararasi isgiicii politikast kapsaminda;
istihdam durumu ve ekonomiye katkilar: Bakanligimizca olumlu degerlendirilecek isyeri sahibi
yabancilara bagimsiz ¢calisma izni diizenlenebilecegi ve bu sekilde kendilerine ait birden fazla
isyerinde ¢aligma hakki verilebilecegi,

Yukaridaki kapsamda bulunmayan yabancilara ise kendilerine ait bir isyerinde gegerli
olmak iizere siireli ¢calisma izni diizenlenebilecegi,” seklindeki ifadelere yer verilmistir.

Bilindigi iizere, Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin Yénetmeligin 4 iincii
maddesinin (a) bendi “Yetkili idare: Belediye sinirlart ve miicavir alanlar disi ile kanunlarda
miinhasiran il ozel idaresine yetki verilen hususlarda il ozel idaresini, biiyiiksehir belediyesi
smrlart iginde biiyiiksehir belediyesinin yetkili oldugu konularda biiyiiksehir belediyesini,
bunlarin disinda kalan hususlarda biiyiiksehir ilce belediyesini, belediye sinirlart ve miicavir
alanlar icinde belediyeyi, organize sanayi bolgesi sinirlari icinde organize sanayi bolgesi tiizel
kisiligini, endiistri bolgesi simirlart i¢inde Sanayi ve Teknoloji Bakanligini ve teknoloji
gelistirme bolgesi yonetici sirketi ile bolgede yer alan AR-GE ve tasarim faaliyetinde bulunan
firmalar icin Sanayi ve Teknoloji Bakanhg: il miidiirliiklerini,” ve (t) bendi “Is yeri: Ticari,
swinai, zirai veya mesleki bir faaliyetin ya da girisimin icrasina tahsis edilen veya bu
faaliyetlerde kullanilan, kara ya da su iizerindeki acik veya kapali alanda bulunan sabit ya da
mobil yerleri,” hiikmiinii,

5 inci maddesi;

“Isyeri agma ve ¢calisma ruhsati verilen igyerleri asagida belirtilen sartlar: tasimak
zorundadir:




) Yabanct uyruklularin isyeri agmasi ve ¢alistirmasit konusunda, yabancilarla ilgili
mevzuat hiikiimlerine uyulmasi.

... hikmiini,

6 nc1 maddesinin birinci fikras1 “Yetkili idarelerden usuliine uygun olarak isyeri agma
ve calisma ruhsati alinmadan isyeri agilamaz ve calistirilamaz. Isyerlerine bu Yonetmelikte
belirtilen yetkili idareler disinda diger kamu kurum ve kuruluslart ile ilgili meslek kuruluslar
tarafindan 6zel mevzuatina gore verilen izinler ile tescil ve benzeri iglemler bu Yonetmelik
hiikiimlerine gére ruhsat alma miikellefiyetini ortadan kaldirmaz. Isyeri acma ve calisma
ruhsati alinmadan agilan isyerleri yetkili idareler tarafindan kapatilir.” ve ugilncii fikrasi
“Isyeri acmak isteyen gercek veya tiizel kisiler, igyerlerini bu Yonetmelige uygun olarak tanzim
ettikten sonra Ornek 1 ve 2’de yer alan durumlarina uygun formu doldurarak yetkili idareye
basvurur.” hilkmiini amirdir.

Yukarida aciklanan mevzuat hiikiimleri ve Bakanlik yazis1 ¢ercevesinde; yabancilarin
is yeri agmasi ve c¢alistirmasi konusunda yabancilarla ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulmasi
gerektigi, 6735 sayili Uluslararasi Isgiicii Kanunu ve uluslararas isgiicii politikasi kapsaminda
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca bagimsiz ¢aligma izni diizenlenen yabancilara birden
fazla is yeri agma hakki verilebileceginden bu durumda bulunan yabancilara birden fazla igyeri
acma ve c¢alisma ruhsati diizenlenebilecegi, bu kapsamda bulunmayan yabancilara da
kendilerine ait bir igyerinde gegerli olmak iizere siireli ¢alisma izni diizenlenebileceginden bu
durumda olanlar i¢in sadece kendilerine ait bir is yerine isyeri agma ve calisma ruhsati
diizenlenebilecegi degerlendirilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.

Bakan a.
Genel Miudir




