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......... BELEDIYE BASKANLIGINA
Igi: ... tarihlive ..................... say1l1 yazi.

Bagkanliginizda 657 sayili Kanuna tabi olarak gérev yapan personele miiteallik sorulara iliskin
ilgi yaz1 incelenmistir.

1- Vekalet iicreti 6denmesi

Bakanligimizin ekte bir 6rnegi gonderilen 23.11.2020 tarihli ve E-83683335-929-230955
sayil1 6rnek goriis yazisinda vekalet miiessesi ile vekaleten atananlarin mali haklarina iliskin ayrintil
aciklama yapilmstir.

2- 15.01.2023-18.08.2024 tarihleri arasinda dogum nedeni ile ayhksiz izinde olan
personelin 2023 yili iznini hak edip etmedigi

Bilindigi iizere, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 103 iincli maddesinde, "Devlet
memurlarimin yillik izin siiresi, hizmeti 1 yildan on yila kadar (On yil dahil) olanlar igin yirmi giin,
hizmeti on yildan fazla olanlar igin 30 giindiir. Zorunlu hallerde bu siirelere gidis ve doniis i¢cin en ¢ok
ikiser giin eklenebilir." hiikmii,

104 tincii maddesinde ise, "Yillik izinler, amirin uygun bulacagi zamanlarda, toptan veya
ihtiyaca gore kisim kisim kullanilabilir. Birbirini izliyen iki yilin izni bir arada verilebilir. Cari yil ile
bir onceki y1l harig, énceki yillara ait kullaniimayan izin haklar: diiser.

Osretmenler yaz tatili ile dinlenme tatillerinde izinli sayilirlar. Bunlara, hastalik ve diger
mazeret izinleri diginda, ayrica yulik izin verilmez.

Hizmetleri sirasinda radyoaktif isinlarla ¢calisan personele, her yil yillik izinlerine ilaveten bir
aylik saghk izni verilir." hiikmii yer almaktadir.

Miilga Devlet Personel Baskanliginin 11.9.2015 tarihli ve 5881 sayili goriis yazisinda, "Bir yil
boyunca ayliksiz izinli olan Devlet memurunun ¢alismadigt yila ait yillik izin hakkinin bulunmadig,
hizmeti bir yildan fazla olan Deviet memurunun ayliksiz iznin bitimini miiteakip yil icinde goreve
basladig tarih itibariyle soz konusu yila ait yillik izne hak kazanacagr miitalaa edilmekte olup;
29/12/2014 tarihinde goérevine baslayan ilgilinin 2014 Yili boyunca ayliksiz izinli olmadigt
goriildiigiinden, bahsi gegen personelin yillik izne esas hizmet siiresinin bir yildan fazla olmasi halinde
goreve basladig tarih (29/12/2014) itibariyle 2014 Yilina ait yillik izne hak kazanacaktir.” denilmistir.

Bu itibarla, 1.1.2023-14.1.2023 tarihleri arasinda gorevde olan ilgili personelin yillik izne esas
hizmet siiresinin bir yildan fazla olmasi halinde 2023 yilina ait yillik izne hak kazanacagi miitalaa
edilmektedir.

3- Miifettis kadrosunda iken uzman kadrosuna atamasi yapilan personelin ek gosterge,
ek 0deme ve zam/tazminatlari

Bilindigi tizere, 657 sayil1 Kanunun 43 iincii maddesinde, "...

Bu ek gostergeler, ilgililerin belirtilen sinif ve gorevlerde bulunduklar: siirece odemelere esas
alimip, terfi bakimindan kazanilmis hak sayiimaz. Kurumlarin 1, 2, 3 ve 4 iincii dereceli kadrolarina
atananlara uygulanacak ek gostergeler, ilgililerin daha once bulunmus olduklar kariyerleri ile ilgili



sinif veya ekli I sayili Cetvelin Genel Idare Hizmetleri Sinifi (g) boliimiinde belirtilen girevierde
kazanilmig hak aylik derecelerine gore alabilecekleri ek gistergelerden diisiik olamaz,.

... hilkmii yer almakta olup biiyiiksehir belediyesiyle biiyiiksehir belediye sinirlar1 i¢indeki
ilce belediyeleri miifettisleri mezkar Kanuna ekli I sayili Cetvelin Genel Idare Hizmetleri Simifi (g)
boliimiinde sayilmistir.

Bu itibarla, miifettis kadrosunda gorev yapmakta iken uzman kadrosuna atamasi yapilan
ilgilinin atamasinin 1-4. dereceli uzman kadrosuna yapilmasi halinde bu madde hiikmiinden
yararlanmas1t miimkiin bulunmaktadir.

Diger taraftan 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 9 uncu maddesinde diizenlenen
ek 6deme i¢in, "ekli (1) sayili Cetvelde yer alan kadro ve gérev unvanlarina karsilik gelen oranlarin
uygulanmast suretiyle hesaplanan tutarda ek édeme yapilir.” hilkkmiine yer verilmis olup miifettis
kadrosunda iken uzman kadrosuna atamasi yapilanlar i¢in 6zel bir diizenleme yapilmamistir. Bu
itibarla, ilgili personelin ek 6demesinin uzman kadrosu iizerinden verilmesi gerektigi miitalaa
edilmektedir.

Yine, 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 eki Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve
Tazminatlara Iliskin Kararda da bu sekilde olan personelin eski kadrolarina iliskin zam ve
tazminatlariin korunacagina iliskin bir diizenlemeye yer verilmemis olup ilgili personelin zam ve
tazminatlarinin uzman kadrosu esas alinarak 6denmesi gerekmektedir.

Bilgilerini rica ederim.

Bakan a.
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