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............... BELEDIYE BASKANLIGINA
Igi: ... tarihlive ..................... sayil1 yaziniz.

Bagkanliginizda goérev yapmakta olan personelin daha once daktilograf kadrosunda
calistigindan bahisle miidiir unvanli bir kadroya vekélet etmesi halinde daha 6nce ¢alismis oldugu
kadroda gecen siirelerin miidiir tinvanli kadroya atanmak i¢in gerekli olan asil sartlar arasinda yer alan
alt gorevde caligma siiresinin hesabinda sayilip sayilmayacagi ile daktilograf kadrosunun denk oldugu
iinvanlar hususunda goriis talep edilen ilgi yaz1 incelenmistir.

Bilindigi lizere, 02.07.2020 tarihli ve 31173 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Belediye ve
Bagl Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Personelinin Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Esaslarina Dair Y6netmeligin;

"Gorevde yiikselme ve unvan degisikligine tabi kadrolar" baglikli 5 inci maddesinde, "(1)
Gorevde yiikselmeye tabi kadrolar asagida belirtilmistir:

a) Yonetim hizmetleri grubu;

1) Miidiir, sube miidiirii,

d) Idari hizmetler grubu;

1) Ayniyat saymani, muhasebeci, kontrol memuru, egitmen,

2) Bilgisayar igletmeni, veri hazirlama ve kontrol isletmeni, veznedar, anbar memuru, ayniyat
memuru, belediye trafik memuru, bilet satis memuru, evlendirme memuru, gemi adami, koruma ve
giivenlik gorevlisi, gise memuru, memur, mutemet, saya¢ memuru, tahsildar, sofor..." hiikkmii,

"Gorevde ylikselme suretiyle atanacaklarda aranacak genel sartlar" baslikli 6 nc1 maddesinde,
"(1) Gorevde yiikselme suretiyle atanacaklarda;

a) Gorevde yiikselme sinavinda basarili olmak,

b) 657 sayili Kanunun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen sartlar: tasimatk.

¢) Bu Yonetmelik kapsamindaki kadrolara atanabilmek icin son miiracaat tarihi itibariyla en
az bir yil siireyle atamanin yapilacag yerel yonetimde ¢alismis olmak,

genel sartlari aranwr. Ancak, ilan edilen kadro i¢in yerel yonetimde bir yil ¢aliyma sartin
tasiyan personel bulunmamast durumunda, soz konusu kadro i¢in yapilacak bagvuruda bu sart
aranmaz." hikmii,

"Gorevde yiikselme smavina tabi olarak atanacaklarda aranacak o6zel sartlar" baglikli 7 nci
maddesinde, (1) 5 inci maddenin birinci fikrasinda sayilan unvanlara gérevde yiikselme suretiyle
yapilacak atamalarda asagidaki ozel sartlar aranir:

a) Miidiir ve sube miidiirii kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) Fakiilte veya en az dort yillik yiiksekokul mezunu olmatk,

2) Son miiracaat tarihi itibariyla, koruma ve giivenlik gorevlisi amiri, sef, koruma ve giivenlik
sefi, bando sefi, hukuk miigsaviri, ¢oziimleyici, uzman, sivil savunma uzmani, ayniyat saymani,
muhasebeci, kontrol memuru ile egitmen kadrolarinda veya en az onlisans diizeyinde ogrenim
gerektiren unvan degisikligine tabi kadrolarda ayri ayri veya toplam en az iki yul ya da 5 inci maddenin



birinci fikrasimin (d) bendinin (2) numarali alt bendinde sayilan gorevierde veya ortaogrenim
diizeyinde 6grenim gerektiren unvan degisikligine tabi kadrolarda ayri ayri veya toplam en az alti yil
calismis olmak,

3) 1 inci ve 2 nci dereceli kadrolar igin toplamda en az 10 yil, 3 iincii ve 4 iincii dereceli
kadrolar icin toplamda en az 8 yil hizmet stiresi bulunmatk,

.. hikmd,

"Naklen atamalar" baslikli 23 {incii maddesinde, "(1) Diger kamu kurum ve kuruluslarinda
gorev yapanlardan, bu Yonetmelikte belirtilen ayni unvana, bu unvanla ayn diizeydeki veya daha alt
diizeydeki diger unvanlara, soz konusu unvanlar i¢in mevzuatla aranan 6grenim ve sertifika gibi
belgelere sahip olma sartlarini tasimalar: kaydiyla, genel hiikiimlere gére naklen atama yapilabilir.
S6z konusu personelden doktora 6grenimini bitirmis olanlar hakkinda 19 uncu maddenin birinci
fikrasuin (d) ve (f) bentlerindeki hiikiimler de uygulanabilir..." hiikkmii yer almaktadir.

Bu itibarla, daha 6nce Sayistay Baskanliginda daktilograf kadrosunda gorev yapmakta iken
Belediyenizde miinhal bulunan bilgisayar isletmeni kadrosuna naklen atamasi yapilan personelin daha
onceki tinvaninda gecen hizmet siiresinin miidiir kadrolarina atanmak icin gerekli olan alt ¢alisma
gorev siiresinden sayilmayacagi miitalaa edilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.

Bakan a.
Yerel Yonetimler Genel Mudiru



