NOT: Ustalik belgesine sahip igverenin ayni1 faaliyet konusunda farkli adreslerdeki igyerlerinde
kendisine ait ustalik belgesi ile igyeri agma ve ¢alisma ruhsati bagvurusu yapip yapamayacagi,
3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu’nun 30 uncu maddesine gore is yeri sahibi ustalik belgesi
sahibi degil ise yaninda bu belgeye sahip olan baska bir kisiyi istihdam etmek zorunlugu
bulundugu ve bu sekilde istihdam edilen kisinin, ka¢ igyerinde bu belgeyi kullanabilecegi hk.
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DAGITIM YERLERINE
llgi  :... Valiliginin ... tarihli ve ... sayil1 yazisi.

Ilgi yaziyla, ustalik belgesine sahip isverenin ayni faaliyet konusunda farkl1 adreslerdeki
isyerlerinde kendisine ait ustalik belgesi ile isyeri agma ve ¢alisma ruhsati bagvurusu yapip
yapamayacagi, 3308 sayil1 Mesleki Egitim Kanunu’nun 30 uncu maddesine gore is yeri sahibi
ustalik belgesi sahibi degil ise yaninda bu belgeye sahip olan baska bir kisiyi istihdam etmek
zorunlugu bulundugu ve bu sekilde istthdam edilen kisinin, kac¢ isyerinde bu belgeyi
kullanabilecegi hususlarinda tereddiide diisiildiigiinden uygulamaya esas Bakanligimiz goriisii
talep edilmektedir.

5362 sayili Esnaf ve Sanatkarlar Meslek Kuruluslart Kanunu’nun 3 iincii maddesinin
(a) bendi “Esnaf ve sanatkdr: Ister gezici ister sabit bir mekdanda bulunsun, Esnaf ve Sanatkdr
ile Tacir ve Sanayiciyi Belirleme Koordinasyon Kurulunca belirlenen esnaf ve sanatkdr meslek
kollarina dahil olup, ekonomik faaliyetini sermayesi ile birlikte bedeni ¢calismasina dayandiran
ve kazanci tacir veya sanayici niteligini kazandirmayacak miktarda olan, basit usulde
vergilendirilenler ve isletme hesabi esasina gore deftere tabi olanlar ile vergiden muafbulunan
meslek ve sanat sahibi kimseleri” hitkmiinii tasimaktadir.

6102 sayil1 Tiirk Ticaret Kanunu’nun 11 inci maddesinin birinci fikrasi “Ticari isletme,
esnaf isletmesi i¢in ongoriilen sinir1 asan diizeyde gelir saglamayr hedef tutan faaliyetlerin
devamli ve bagimsiz sekilde yiiriitiildiigii isletmedir.” hiikmiinii tagimaktadir.

3308 sayil1 Mesleki Egitim Kanunu’nun;

3 ilincli maddesinin (f) bendi “"Usta”, bir meslegin gerektirdigi bilgi, beceri ve is
aliskanliklarini kazanmis ve bunlart mal ve hizmet iiretiminde is hayatinca kabul edilebilecek
standartlarda wuygulayabilen; iiretimi planlayabilen; iiretim sirasinda karsilasilabilecek
problemleri ¢oziimleyebilen; diistincelerini yazili, sozlii ve resim ile agiklayabilen; iiretimle
ilgili pratik hesaplamalar: yapabilen kigiyi;” ve (1) bendi “"Isletme", mal ve hizmet iireten kamu
ve ozel kurum, kurulus ve igyerlerini,” hiikiimlerini,

30 uncu maddesi “Ustalik belgesine sahip olanlar veya bunlart isyerlerinde
calistiranlar bagimsiz isyeri agabilir.

Bu Kanun kapsamina alinan il ve mesleklerde; belediyeler ve igyeri agma izni vermeye
vetkili diger kurum ve kuruluslar igyeri agilisinda, esnaf ve sanatkdrlar ile tacirlerin
kendilerinden veya isyerinde her bir meslek dalinda ¢alistirdiklar: en az birer ¢alisanindan
ustalik belgesi ya da en az on lisans diplomasi istemek zorundadir.

Bu isyerlerinde alaminda mesleki egitim almis olanlar istihdam edilir. Istihdam
edilenlerin almalar: gereken egitimin seviyesi, tiirii ile halen ¢calisanlarin durumu Bakanlik¢a
¢tkarilacak yonetmelikle belirlenir.



Isyeri sahipleri veya o isyerinde ¢alisan ustalik belgesi sahipleri, ustalik belgelerini
isyerlerine asar.

Ustalik belgesi sahibi olanlar bu haklarini onsekiz yasini tamamlayana kadar
kullanamaz.

Teknik lise mezunlart veya mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinin dort yillik
egitim programlarindan mezun olanlara, ustalik belgesinin yetki ve sorumluluklarini tasiyan,
mesleklerinde bagimsiz Isyeri Acma Belgesi verilir.” hiikmiinii tasimaktadir.

Ayrica 10/08/2005 tarih ve 25902 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren
Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin Yénetmelik’in;

4 {incii maddesinin birinci fikrasin (t) bendinde; “Is yeri: Ticari, sinai, zirai veya
mesleki bir faaliyetin ya da girisimin icrasina tahsis edilen veya bu faaliyetlerde kullanilan,
kara ya da su iizerindeki agik veya kapali alanda bulunan sabit ya da mobil yerleri” hiikkmiinii,

6 nc1 maddesinin birinci fikras1 “Yetkili idarelerden usuliine uygun olarak isyeri agma
ve calisma ruhsati alinmadan isyeri a¢ilamaz ve ¢calistirilamaz. Isyerlerine bu Yonetmelikte
belirtilen yetkili idareler disinda diger kamu kurum ve kuruluslari ile ilgili meslek kuruluslari
tarafindan 6zel mevzuatina gore verilen izinler ile tescil ve benzeri iglemler bu Yonetmelik
hiikiimlerine gére ruhsat alma miikellefiyetini ortadan kaldirmaz. Isyeri acma ve c¢alisma
ruhsati alinmadan acilan isyerleri yetkili idareler tarafindan kapatilir.” ve liglincii fikrasi
“Isyeri acmak isteyen gercek veya tiizel kigiler, igyerlerini bu Yonetmelige uygun olarak tanzim
ettikten sonra Ornek 1 ve 2’de yer alan durumlarina uygun formu doldurarak yetkili idareye
basvurur.” hikkmiinii,

9 uncu maddesinin birinci fikrasi ise “Bu Yonetmelik kapsamina girmesine ragmen adi
ve nitelikleri belirtilmeyen sihhi bir isyerinin a¢ilmast halinde, benzeri isyerleri igcin 6ngériilen
esaslara gore islem yapilir.” hikkmiinii,

Ek 2 nci maddesi “Bu Yonetmelik kapsaminda is yeri agilabilmesi igin, i yeri sahibinin
veya is yerinde her bir meslek dalinda ¢alistirdiklar: en az birer ¢calisaninin, 5/6/1986 tarihli
ve 3308 sayuli Mesleki Egitim Kanunu kapsaminda alinan ustalik belgesine ya da mesleki veya
teknik okullarin ilgili alanlarindan mezun oldugunu gosterir diplomaya ya da iiniversitelerin
ilgili lisans ve on lisans alan ve dalindan mezun oldugunu gosterir diplomaya (transkript ile
birlikte ibraz edilecek) ya da 2/8/2007 tarihli ve 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlar: Kanununa
gore faaliyet gosteren kurumlardan alinan kurs bitirme belgesine sahip olmasi gerekir. Birinci
ciimledeki belgelerin kapsamina girmeyen faaliyet konulart icin bu belgeler aranmaz. Ilgili
diploma ve belgelerin yurt disindan alinmig olmast halinde bunlarin ilgili mevzuata gore
denkliginin kabul edilmig olmast sarttir. Milli Egitim Bakanliginin tanidigi ve 6nceden alinmis
diger diplomalar ve kurs bitirme belgeleri, miiktesep hak kapsaminda degerlendirilir.”
hiikmiinii amirdir.

Aciklanan mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde; ustalik belgesinin sadece is yeri agmak i¢in
gerekli olan bir prosediir olmadig: bilakis siirekli faaliyet i¢indeki is yerinde iiretilen mal ve
hizmetlerin denetiminin yapilmasi, planlanmasi, tretim sirasinda karsilasilabilecek
problemlerin ¢oziimlenmesi ve ilgili meslegin gerektirdigi bilgi, beceri ve is aligkanliklarinin
mal ve hizmet iiretiminde 1s hayatinca kabul edilebilecek standartlarda uygulanmasi yoniinden
de bir gereklilik oldugu, diger taraftan Yonetmelik’in ek 2 nci maddesi uyarinca ustalik (ve
dengi) belgelerin is yeri agiliginin bir sart1 oldugu, dolayisiyla 3308 sayil1 Kanun kapsamindaki
il ve meslekler baglaminda agilmak istenen her bir is yeri i¢in ayri ayri ustalik belgesi
aranmasinin uygun olacagi degerlendirilmektedir.

Bilgilerinize rica ederim.

Bakan a.
Genel Miidiir V.
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