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......... BELEDIYE BASKANLIGINA
fgi: ............. tarinlive ..................... sayil1 yaz1.

Bagkanliginizda 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabi gérev yapmakta olan personelin
2019 yilinda Is Saghig ve Giivenligi Béliimiinden (6n lisans), 2023 yilinda ise Calisma Ekonomisi ve
Endiistri iliskileri Bliimiinden (lisans) mezun oldugundan bahisle tekniker kadrosu igin acilan unvan
degisikligi sinavina girip giremeyecegine iliskin ilgi yazi incelenmistir.

Bilindigi tizere, 2.7.2020 tarihli ve 31173 sayil1 Resmi Gazete'de yayimlanan Belediye ve Bagl
Kuruluslar: ile Mahalli idare Birlikleri Personelinin Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Esaslarina Dair Y6netmeligin;

1 inci maddesinde, "(1) Bu Yonetmeligin amaci, liyakat ve kariyer ilkeleri ¢er¢evesinde, hizmet
gerekleri ve personel planlamasi esas alinarak, belediyeler ve bagli kuruluslari ile bunlarin kurduklar
birlik, miiessese ve isletmelerde gorev yapan Devlet memurlarinin gorevde yiikselme ve unvan
degisikliklerine iliskin usul ve esaslari diizenlemektir." hitkkmii,

6 nc1 maddesinde, "1) Gorevde yiikselme suretiyle atanacaklarda;

a) Gorevde yiikselme sinavinda basarili olmak,

b) 657 sayili Kanunun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen sartlar: tasimak.

C) Bu Yonetmelik kapsamindaki kadrolara atanabilmek i¢in son miiracaat tarihi itibariyla en
az bir y1l siireyle atamanin yapilacagi yerel yonetimde ¢alismig olmak,

genel sartlart aramr. Ancak, ilan edilen kadro icin yerel yonetimde bir yil ¢aliyma sartini
tastyan personel bulunmamasi durumunda, séz konusu kadro icin yapilacak basvuruda bu sart
aranmaz." hikkmu,

8 inci maddesinde, "(1) Unvan degisikligi suretiyle atanacaklarda asagidaki genel sartlar
aranir:

a) Unvan degisikligi sinavinda basarili olmak.

b) 657 sayili Kanunun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen sartlar: tagimak." hitkmii yer
almaktadir.

Hem gorevde yiikselme i¢in hem de unvan degisikligi i¢in aranilan 6zel sartlar agikga sayilmis
olup egitim diizeyi de bu sartlar arasinda yer almaktadir.

Mezklr Yonetmeligin 11 inci maddesinde, "(1) Gorevde yiikselme veya unvan degisikligi
suretiyle atama yapilacak bos kadrolarin swinifi, unvam, derecesi, hangi birimde bulundugu ve
aranacak sartlar, her yilin 15 Ocak tarihine kadar duyurulur. Iigililerin miiracaatlar: 1 Subat tarihine
kadar alintr. Duyuruda yazili sinava iliskin olarak Bakanlik¢a belirlenen konu basliklarina yer verilir.

(2) Ilan edilen bos kadrolar icin belirlenen basvuru tarihinin son giinii itibariyla aranan
nitelikleri tasiyan personel, basvuru sartlarin tasidigi farkly unvanl kadrolardan sadece biri igin
duyuruda belirtilen sekilde basvuruda bulunabilir. Bagvurular, ilanda belirtilmesi sartiyla elektronik
ortamda da yapilabilir.

... hiikmii yer almaktadir.

Birden fazla 6grenim diizeyine sahip personelin hangi 6grenim diizeyi ile basvurabilecegine
iligkin bir hiikkme yer verilmemistir.



Miilga Devlet Personel Baskanliginin 9.5.2016 tarihli ve 45812535-211.01.01-E.2838 sayili
goriis yazisinda, "1-Mesleki veya teknik bir 6grenimin devami niteligindeki daha iist bir 6grenimden
mezun olanlarin, soz konusu tist 6grenimle kazandiklart unvanlara iligkin kadrolara bagvuruda
bulunmalarinin miimkiin bulundugu, mesleki veya teknik 6grenim niteliginde olsun veya olmasin, daha
alt 6grenime iliskin unvanlara iliskin kadrolara bagvurulmasimin ise miimkiin olmadigi; ornegin,
ogrenimle "tekniker" unvanimi ihraz eden bir personelin, iist 6grenim olarak "Isletme Fakiiltesinden
mezun olmast durumunda "tekniker" kadrosuna basvurmasinin miimkiin oldugu; iist 6grenim olarak
"Miihendislik Fakiiltesinden mezun olmast durumunda ise "tekniker" kadrosuna basvurmasinin
miimkiin bulunmadigi,

2- Bu baglamda, daha dnce ogrenimle "teknisyen" unvanmimi ihraz eden ve daha sonra
ogrenimle "tekniker" unvamini da kazanmis bulunan personelin, "teknisyen" unvanli kadro igin
basvuruda bulunmasinin miimkiin olmadigi;

3- Teknik Egitim Fakiiltesi mezunu olup, "teknik 6gretmen"” unvanini ihraz etmis bulunan bir
personelin, "tekniker"” kadrosuna basvurmasmmin miimkiin bulunmadigi,

4- Genel Yonetmeligin gecici 3'lincii maddesinde yer alan, "Kurumlar, 6zel yonetmelikleriyle
bu Yonetmeligin yiiriirliige girdigi tarihte gérevde bulunan personeli bakimindan, 5 inci madde ile
ongoriilen ogrenim diizeyinin altinda bir ogrenim diizeyi belirleyebilirler.” hiikmiiniin kurumlara
takdir hakki verdigi; kurumlarin soz konusu takdir hakkini kurumsal yonetmeliklerine bu dogrultuda
bir hiikiim koymak suretiyle yerine getirebilecegi; ancak, "Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile
Yiiksekogretim Kurumlart Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi"nde buna
iligkin bir hiikmiin yer almadigi; dolayisiyla, lise mezunu bir personelin "sef' unvanli kadro igin
basvuruda bulunmasinin miimkiin olmadigu,

miitalaa edilmektedir." denilmistir.

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginin 20.12.2021 tarihli ve E-39492672-900[900]-93830
sayili yazisinda ise, "657 sayili Devlet Memurlart Kanunu'na tabi kadrolarda gérev yapan personel
igin yapilan goérevde yiikselme ve unvan degisikligi sinaviari adaylarin bilgi 6l¢me suretiyle puan
esasina gore siralanmasina yonelik olarak ve "esitler arasi yarisma" ve "firsat esitligi" ilkelerine
uygun olarak gergeklestirilmektedir. Ayrica hukuksal durum itibariyle denk durumda olanlarin kendi
aralarinda yarigmalarinin hakkaniyet geregi oldugu da agiktir.

Bu itibarla mesleki ve teknik bir 6gretimin devami niteligindeki daha iist bir 6grenimden mezun
olanlarin séz konusu iist ogrenimle kazandiklar:t unvanlara iliskin kadrolara/unvanlara basvuruda
bulunmalart miimkiin olmakla beraber mesleki ve teknik bir ogretime dayali alt bir unvana iliskin
kadrolara/unvanlara basvuruda bulunmalarimin  miimkiin ~ olmadigi  degerlendirilmektedir.”
denilmistir.

Bu itibarla, 2019 yilinda Is Sagligi ve Giivenligi Boliimiinden (6n lisans), 2023 yilinda ise
Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri Béliimiinden (lisans) mezun olan personelin tekniker kadrosu
icin acilan unvan degisikligi sinavina girmesinin miimkiin oldugu miitalaa edilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.

Yerel Yonetimler Genel Mudiiri



