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............... KAYMAKAMLIGINA
Igi: ...l tarihlive ..................... say1l1 yazi.

Ankara 21. Idare Mahkemesinin 2023/1862 Esas Nolu ara karar ile Ilgenize bagl ............
Koyliniin tiizel kisiliginin belediye statiisiine doniistiigii, belediyenin is ve islemlerinin yiiriitiilmesi
acisindan bazi personelin gorevlendirildiginden bahisle, bu personele 6deme yapilip yapilmayacagina
iligkin ilgi yaz1 incelenmistir.

Bilindigi iizere, 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununun;

86 nc1 maddesinde, "Memurlarin kanuni izin, gegici gérev, disiplin cezast uygulamasi veya
gorevden uzaklastirma nedenleriyle iglerinden gecici olarak ayrilmalar: halinde yerlerine kurum
igcinden veya diger kurumlardan veya acgiktan vekil atanabilir.

Bir gérevin memurlar eliyle vekaleten yiiriitiilmesi halinde ayliksiz vekalet asildir.

Ayni kurumdan ayrilmalar dolayisiyle atanan vekil memurlara vekalet gorevinin 3 aydan fazla
devam eden siiresi i¢in, kurum disindan veya agiktan atananlarla kurum icinden ilkokul
ogretmenligine atanan ogretmenler ile veznedarlik gorevine atananlara géreve bagladiklar: tarihten
itibaren vekalet ayligi 6denir. Bu Kanuna tabi kurumlarda ¢alisan veteriner hekim veya hayvan saglk
memurlari, veteriner hekim veya hayvan saglik memuru bulunmayan belediyelerin veterinerlik veya
hayvan saglik memurlugu hizmetlerini ifa etmek iizere bu hizmetlerle ilgili kadrolara vekalet aylig
verilmek suretiyle atanabilirler.

Yukarida sayilan haller disinda, bos kadrolara ait gorevler lizum goriildiigii takdirde
memurlara ticretsiz olarak vekaleten gordiiriilebilir.

..." hitkmii,

88 inci maddesinde, "Bu Kanuna tabi kurumlarda calisan Deviet memurlarina esas
gorevlerinin yaninda,

A) Ozel kanunlarla, Cumhurbaskanhg kararnameleriyle veya bunlarin verdigi yetkiye
dayanilarak memurlara gordiiriilmesi ongoriilen siirekli hizmetler,

B) Mesleki bilgisi ile ilgili olarak, hizmet olanaklar: elverisli bulunmak ve atamaya yetkili amir
tarafindan uygun goriilmek sartiyle;

1) 87 nci maddede yazili kurumlarin tabiplikleri, dis tabiplikleri, eczaciliklari, kimyagerlikleri,
veterinerlikleri, avukatliklari ile Adli Tip Kurumu Uzmanliklart,

2) Asiul gorevlerinin bulundugu bucak, ilce ve zorunlu hallerde iller belediyelerinin yiiksek
miihendis, miihendis, yiiksek mimar ve mimarlarca yiiriitiilmesi gereken teknik hizmetleri,

Ikinci gorev olarak verilebilir.

..." hiikmii,

174 lincli maddesinde, "Vekalet ayliklarinin 6denebilmesi i¢in gérevin fiilen yaptimasi sarttir.”
hiikmii,

175 inci maddesinde, "Bir goreve vekaleten atanan memurlara vekalet edilen gorevin kadro
derecesinin birinci kademesinin iicte biri, agiktan atananlara ise (Koy ve kasaba imamiigi kadrolarina
atananlara 146 nct maddede yazili asgari iicret aylik tutarindan asagr olmamak iizere) iicte ikisi



verilir. Bulunduklar: yerden baska bir yerdeki bir goreve vekalet suretiyle atananlara, Harcirah
Kanununun gegici gorevle baska yere gonderilenlere iliskin hiikiimleri uygulanir.

Ancak, kurum iginden veya diger kurumlardan vekalet edenlere vekalet ayligi odenebilmesi
icin, vekilin asilde aranan sartlar: tasimasi zorunludur.

... hiikkmii yer almaktadir.

Diger taraftan, 375 sayili Kanun Hiilkmiinde Kararnamenin ek 10 uncu maddesinde, "...

Ekli (II) sayili Cetvel kapsaminda yer alan kadrolara vekaleten atananlara vekalet gorevi
nedeniyle birinci fikrada belirtilen 6demeler yapilmaz. Ekli (II) ve (II) sayili Cetvellerde yer alan
kadrolarda bulunan ve ekli (II) sayili Cetvel kapsamindaki baska kadrolara veya diger kadrolara
vekaleten atanan personele, birinci fikrada belirtilen odemeler dikkate alinmaksizin, 657 sayili
Kanunun 86 nct maddesi hiikiimleri ¢ercevesinde ve 175 inci maddesine gére vekaleten atanilan
kadrolar icin belirlenmis olan aylik géstergeleri ve ek gostergeler esas alinarak vekalet ayligt ve
anilan Kanunun 152 nci maddesi uyarinca yiiriirliige konulan Cumhurbaskant kararmmin vekalete
iliskin hiikiimleri uyarinca isgal ettikleri kadrolar ve vekaleten atandiklar: kadrolar igin belirlenmis
olan zam ve tazminatlarinin toplam tutar: esas alinarak zam ve tazminat farki édenir.

..."" hiikkmii bulunmaktadir.

Bu itibarla, Ankara 21. Idare Mahkemesinin 2023/1862 Esas Nolu ara karari ile Ilgenize bagh
....... Koytiniin tiizel kisiliginin belediye statiisiine doniistiigiinden bahisle buradaki is ve islemlerin
657 sayil1 Kanunun 88 inci maddesi kapsaminda ikinci gorev olarak yiiriitiillemeyecegi, bu hizmetlerin
mezkir Kanunun 86 nci maddesi kapsaminda vekaleten yiiriitiilmesinin miimkiin bulundugu
degerlendirilmektedir.

Yine, 5393 sayil1 Belediye Kanununun 49 uncu maddesinin altinci fikras1 kapsaminda da kamu
kurum ve kuruluslarinda istihdam edilen memurlarin, belediye baskaninin talebi, kendilerinin ve
kurumlariin muvafakatiyle, belediyelerin birim midiirii ve iistli yonetici kadrolarinda gegici olarak
gorevlendirilebilmeleri de miimkiin bulunmaktadir.

Bilgilerini rica ederim.
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