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Tiirk Telekom Genel Miidiirligiinde gorev yapmakta iken istifa eden Sebnem
KOYUN'n, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 92 nci maddesi kapsaminda Izmir
Biiyiiksehir Belediyesine agiktan atanip atanamayacagina iliskin ilgi yazi incelenmistir.

Bilindigi iizere, 657 sayili Kanunun 92 nci maddesinin ii¢lincii fikrasinda, "657 sayili
Kanuna tabi olmayan personelden kendi istekleri ile gorevinden ¢ekilmis olanlar, bos kadro
bulunmak ve girecegi sinifin niteliklerini tasimak kayd: ile bu Kanuna tabi kurumlardaki
memuriyetlere atanabilirler.” hiikmii yer almakta olup, bu hiikiimden farkli personel
mevzuatina tabi kadrolu personelin anlasilmasi gerektigi agiktir.

Diger taraftan, 399 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 3 {incii maddesinde, "a)
Tesebbiis ve bagl ortakliklarda hizmetler memurlar, sozlesmeli personel ve isgiler eliyle
gordiiriiliir.

C) (b) bendi disinda kalan sézlesmeli personel, tesebbiis ve bagh ortakliklarin genel
idare esaslari disinda yiiriittiikleri hizmetlerinde bu Kanun Hiikmiinde Kararnamede belirtilen
hukuki esaslar ¢ercevesinde akdedilecek bir sozlesme ile ¢calistirilan ve is¢i statiisiinde olmayan
personeldir. (Bunlar bu Kanun Hiikmiinde Kararnamede soézlesmeli personel olarak
gececektir.) Sozlesmeli personel isin niteligine gore yilin veya giiniin belirli siirelerini
kapsamack iizere kismi zamanly da istihdam edilebilir..."” hiikmii yer almaktadir.

Ayrica, Tiirk Telekom Anonim Sirketi 6zel hukuk hiikiimlerine tabi bir sirket olup
22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanunu hiikiimlerine tabi is¢i statiisiinde personel istihdam
etmektedir.

Yukarida yer verilen hiikiim ve agiklamalar ¢ergevesinde, 399 sayili KHK'ya tabi (1)
sayili cetvele dahil pozisyonlarda istthdam edilen sézlesmeli personelin kadroyla iligkisi
bulunmamasi veya adi gegenin sdzlesmeli statiide galismakta iken 406 sayili Kanunun ek 29
uncu maddesi hiikkmii uyarinca kapsam i¢i is¢i statiisiine gecmek suretiyle de sozlesmeli
statiiden kendi rizasi ile feragat etmesi nedeniyle mezktr Kanunun 92 nci madde hiikmiine
istinaden belediyeye aciktan atanmasinin miimkiin bulunmadig1 degerlendirilmektedir.

Bilgilerini ve geregini rica ederim.
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