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Tiirk Silahli Kuvvetlerinde gorev yapmakta iken askeri hastaneler ve diger saglik kurumlari
tarafindan TSK Saglik Yonergesine gore saglik nedenleri nedeni ile Tiirk Silahli Kuvvetlerinden iligigi
kesilen ve Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanliginca tarafindan adi maliilliikk aylig1 baglanan subay,
astsubay, uzman jandarma ve uzman ¢avuslarin Kurumunuza agiktan atanmasi durumunda engelli
statiisiinde degerlendirilip degerlendirilemeyecegi hususunda goriis talep eden ilgi yazi incelenmistir.

Bilindigi lizere, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun "Memurluktan ¢ekilenlerin yeniden
atanmalart" bashkli 92 nci maddesinde, "Iki defadan fazla olmamak iizere memurluktan kendi
istekleriyle cekilenlerden veya bu Kanun hiikiimlerine gore ¢ekilmis sayilanlardan tekrar memurluga
donmek isteyenler, ayrildiklar: sinifta bos kadro bulunmak ve bu sinifin niteliklerini tasimak sartiyla
ayrildiklart tarihte almakta olduklar: aylik derecesine esit bir derecenin ayni kademesine veya 71 inci
madde hiikiimlerine uyulmak suretiyle diger bir sinifta esit derecedeki kadrolara atanabilirler.

657 sayui Kanuna tabi olmayan personelden kendi istekleri ile gorevinden ¢ekilmig olanlar,
bos kadro bulunmak ve girecegi sinifin niteliklerini tasimak kayd: ile bu Kanuna tabi kurumlardaki
memuriyetlere atanabilirler." hiikkmii ile ayn1 Kanunun 53 tincii maddesinde, "Kurum ve kuruluglar bu
Kanuna gore ¢alistirdiklar: personele ait kadrolarda % 3 oraninda engelli ¢alistirmak zorundadir. %
3'iin hesaplanmasinda ilgili kurum veya kurulusun (yurtdisi teskilat harig) toplam dolu kadro sayist
dikkate alimir.” hiikmiine ve bu hiikme istinaden hazirlanan ve 7/2/2014 tarihli ve 28906 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanarak yiirtirliige konulan "Engelli Kamu Personel Se¢me Sinavi ve Engellilerin
Devlet Memurluguna Alinmalar1 Hakkinda Y6netmelik"in 4 iincti maddesinde ise "Engelli: Dogustan
veya sonradan; bedensel, zihinsel, ruhsal, duyusal ve sosyal yetenekleri bakimindan engel oraninin
yiizde kirk veya iizerinde ve ¢alisabilir durumda oldugunu mevzuat hiikiimlerine gore alinacak saglik
kurulu raporu ile belgeleyenleri ifade eder." hitkmiine yer verilmistir. Yine ayn1 Yo6netmeligin 17 nci
maddesinde kamu kurum ve kuruluslarinin s6z konusu engelli personele iliskin bilgilerde meydana
gelecek degisiklikleri degisikligin meydana geldigi tarihten itibaren en ge¢ onbes giin i¢inde Kamu E-
Uygulama sistemine isleyerek gilincellestirecegi ifade edilmistir.

657 sayili Kanunun "Emeklilerin yeniden hizmete alinmast” baglikli 93 iincii maddesinde de,
"T.C. Emekli Sandigi Kanunu hiikiimlerine gore emekli olanlardan (5434 sayili Kanunun 104 iincii
maddesine gore emeklilikle ilgili gorevlere yeniden atanamayacaklar harig) sinifinda yazili nitelikleri
tasimakta bulunanlar kanunun 92 nci maddesi hiikiimlerine gore kurumlarda bos kadro bulunmak
sartiyle yeniden memurluga alinabilirler." hilkkmiine yer verilmek suretiyle miilga 5434 sayili Kanun
hiikiimlerine gére emekli olanlarin yeniden Devlet memurluga atanabilmeleri 6ngdriilmektedir.

Ayrica, 926 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununun "Sihhi izin siiresi” baglikli 128
inci maddesinde, "Subaylarin ve astsubaylarin sihhi izin siiresi asagidaki gibidir:

a) (Degisik : 28/6/2001 - 4699/19 md.) Barista ve savasta hizmet yapamiyacak sekilde
hastalanan subaylar ve astsubaylar, hastaliklari gegici ise veya gecici olup sekel birakan
hastaliklardan ise, hastahanelerde gegen teshis ve tedavi siireleri harig, ay ve giin hesabi ile her bir



hastaligi icin toplam olarak ve fiilen iki yili gecmemek iizere, nekahet tedavisi, istirahat ve hava
degisimi islemine tabi tutulurlar. Bu gibiler hakkinda raporlar saglik kurulunca verilir.

b) (Degisik: 28/6/2001 - 4699/19 md.) Kanser, her tiirlii kotii huylu tiimor, verem, kronik
bobrek yetmezligi ile akil ve ruh hastaliklar: gibi uzun siireli bir tedaviye ihtiyag gosteren hastaliga
vakalananlar, saglhk kurullari raporlarinda gosterilecek liizum tizerine, toplam olarak ve fiilen ti¢ yili
gecmemek sartt ile tedavi, istirahat veya hava degisimine tabi tutulabilirler.

¢) Saglik durumundan dolayr (Yurdun alcak veya al¢ak mutedil bélgelerinde faal gérev yapar)
veya (Muayyen bélgelere gidemez) veya (Denizin kara teskillerinde ¢alisir) seklinde iklim degistirme
raporlari alanlar ile, kita veya diger gorevlerde ¢calismasi saglik kurulu raporu ile kayit ve sarta baglt
olanlarin bu durumlardaki sihhi izin siireleri dort yil olarak hesaplanwr. Gegici olarak saglik
durumlari sebebiyle ucucularin yer hizmetine verilmeleri ve denizalti, dalgi¢ ve kurbaga adam, sualt
komando birliklerinde ve denizdeki patlayici maddeleri zararsiz hale getiren personelden hizmetlerini
vapamaz karari alanlarin diger gorevlere verilmeleri sihhi izin siiresinden sayilmaz.

Sthhi izin siiresini doldurmak durumuna girenler, sihhi izin siirelerini dolduracaklart ayin ilk
haftasinda haklarinda kati islem yapimak iizere tekrar muayeneye sevk edilirler. Bunlardan sihhi
arizalarimin devam ettigi ve hi¢bir sinifin hizmetinde viicutlarindan istifade edilemiyecegi anlasilanlar
hakkinda T.C. Emekli Sandigi Kanunu hiikiimleri uygulanir..." denilmek suretiyle sihhi izin siirelerini
tamamlayan ve tedavi imkan1 kalmayanlar hakkinda emeklilik hiikiimlerinin uygulanacagi belirtilmis
olup, s6z konusu goriis istemli yazinizin yukarida yer verilen mevzuat hiikiimleri ve agiklamalari
cercevesinde degerlendirilerek islem tesis edilmesi gerektigi degerlendirilmektedir.

Bilgilerinizi rica ederim.
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