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İlgi : … tarihli ve … sayılı yazınız.  

 

İlgide kayıtlı yazınızda, … İl Özel İdaresinin … tarihli ve … sayılı yazısı ile sorumluluk 

alanında “İçkisiz Lokanta ve Otel İşletmesi” faaliyet konulu umuma açık istirahat ve eğlence 

yeri ruhsatı talebinde bulunulduğu, ruhsat talebinin reddedilmesi üzerine idari işlemin yargıya 

taşındığı belirtilerek, bahse konu alanda “Tır Parkı ve Otel” faaliyet konulu işyeri açma ve 

çalışma ruhsatı düzenlenip düzenlenemeyeceği ile “Tır Parkı ve Otel” faaliyet konusunun sıhhi 

işyeri olarak mı yoksa umuma açık istirahat ve eğlence yeri olarak mı belirlenmesi gerektiği 

hususlarında Bakanlığımız görüşü talep edilmektedir. 

Bilindiği üzere İşyeri Açma ve Çalışma Ruhsatlarına İlişkin Yönetmeliğin 4 üncü 

maddesinin birinci fıkrasının (g) bendinde “Umuma açık istirahat ve eğlence yeri: Kişilerin tek 

tek veya toplu olarak eğlenmesi, dinlenmesi veya konaklaması için açılan otel, motel, pansiyon, 

kamping ve benzeri konaklama yerleri; gazino, pavyon, meyhane, bar, birahane, içkili lokanta, 

taverna ve benzeri içkili yerler; sinema, kahvehane ve kıraathaneler; kumar ve kazanç kastı 

olmamak şartıyla adı ne olursa olsun bilgi ve maharet artırıcı veya zeka geliştirici nitelikteki 

elektronik oyun alet ve makinelerinin, video ve televizyon oyunlarının içerisinde bulunduğu 

elektronik oyun yerleri; internet salonları, lunaparklar, sirkler ve benzeri yerleri,” ve (t) 

bendinde; “İş yeri: Ticari, sınai, zirai veya mesleki bir faaliyetin ya da girişimin icrasına tahsis 

edilen veya bu faaliyetlerde kullanılan, kara ya da su üzerindeki açık veya kapalı alanda 

bulunan sabit ya da mobil yerleri” hükmü, 

6 ncı maddesinin birinci fıkrasında “Yetkili idarelerden usulüne uygun olarak işyeri açma 

ve çalışma ruhsatı alınmadan işyeri açılamaz ve çalıştırılamaz. İşyerlerine bu Yönetmelikte 

belirtilen yetkili idareler dışında diğer kamu kurum ve kuruluşları ile ilgili meslek kuruluşları 

tarafından özel mevzuatına göre verilen izinler ile tescil ve benzeri işlemler bu Yönetmelik 

hükümlerine göre ruhsat alma mükellefiyetini ortadan kaldırmaz. İşyeri açma ve çalışma 

ruhsatı alınmadan açılan işyerleri yetkili idareler tarafından kapatılır.” ve üçüncü fıkrasında 

“İşyeri açmak isteyen gerçek veya tüzel kişiler, işyerlerini bu Yönetmeliğe uygun olarak tanzim 

ettikten sonra Örnek 1 ve 2’de yer alan durumlarına uygun formu doldurarak yetkili idareye 

başvurur.” hükmü, 

10 uncu maddesinde “Adresi ve işleticisi aynı olan ve birden fazla faaliyet konusu bulunan 

işyerlerine, ana faaliyet dalı esas alınarak tek ruhsat düzenlenir. Talî faaliyet konuları ruhsatta 

ayrıca belirtilir. 

Aynı adreste bulunsa bile ana faaliyet konusu veya işletmecisi farklı olan işyerlerine ayrı 

ayrı ruhsat düzenlenir. 

…” hükmü, 



14 üncü maddesinde “Sıhhî işyerlerinin ruhsatlandırılması sırasında bu Yönetmelikte 

belirtilen genel şartların yanı sıra sınıflarına ve özelliklerine göre Ek 1’de belirtilen şartlar 

aranır.” hükmü amirdir.  

Yukarıda açıklanan mevzuat hükümleri çerçevesinde, adresi ve işleticisi aynı olan ve 

birden fazla faaliyet konusu bulunan işyerlerine ana faaliyet dalı esas alınarak tek ruhsat 

düzenlenmesi, tali faaliyet konularının ruhsatta ayrıca belirtilmesi gerektiği,  bu bakımdan otel 

faaliyet alanının (umuma açık istirahat ve eğlence yerleri) ana faaliyet konusu olarak ruhsatta 

belirtilmesi, tır parkı faaliyet alanının (sıhhi müessese) aynı ruhsata tali faaliyet konusu olarak 

eklenebileceği, ayrıca her iki faaliyet konusuyla ilgili Yönetmelikte belirlenmiş özel şartların 

ayrı ayrı karşılanması gerektiği değerlendirilmektedir. 

Bilgilerini arz ederim. 
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