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Ilgi: 24.05.2022 tarihli ve 10515655-804.01-E.1542/10436 say1 yaziniz.

Cumhurbagkanligi tarafindan yayimlanan 2021/14 sayili Tasarruf Tedbirleri Genelgesi
kapsaminda belediye sirket is¢ilerinin fazla mesai alacak sekilde calistirilmasina iligkin ilgi yaziniz
incelenmistir.

Bilindigi iizere, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4/D maddesinde, “(4), (B) ve (C)
fikralarinda belirtilenler disinda kalan ve ilgili mevzuati geregince tahsis edilen siirekli is¢i
kadrolarinda belirsiz siireli is sozlesmeleriyle ¢calistirilan siirekli is¢iler ile mevsimlik veya kampanya
islerinde ya da orman yanginiyla miicadele hizmetlerinde ilgili mevzuatina gére gegici i
pozisyonlarinda alti aydan az olmak iizere belirli siireli is sozlesmeleriyle ¢alistirilan gegici is¢ilerdir.
Bunlar hakkinda bu Kanun hiikiimleri uygulanmaz.” hikmii yer almaktadir.

Diger taraftan, 27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin gegici 24 tincii
maddesinde, “I/ 6zel idareleri ve belediyeler ile bagl kuruluslarinda ve bunlarin iiyesi oldugu mahalli
idare birliklerinde, birlikte veya ayri ayri sermayesinin yarisindan fazlasi il ozel idareleri, belediyeler
ve bagl kuruluslarina ait sirketlerde 4734 sayili Kanun ve diger mevzuat hiikiimleri uyarinca personel
calistirilmasina dayall hizmet alim sozlesmeleri kapsaminda yiikleniciler tarafindan 4/12/2017 tarihi
itibarwyla ¢alistirilmakta olanlar,

bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren on giin i¢inde hizmet alim sozlesmesini yapan
idareye veya sirkete, ek 20 nci madde kapsamindaki sirketlerinde is¢i statiistinde ¢alistirilmak tizere
vazulr olarak bagvurabilirler....Sinavlarda basarili olanlar, varsa bu fikranin (c) bendinde 6ngoriilen
davalardan feragat ettiklerini tevsik eden belgeyi ve/veya icra takibine konu alacaktan feragat ettigine
dair icra miidiirliigiinden alinacak belgeyi ibraz etmek, bu fikranin (¢) bendinde éngoriilen sulh
sozlesmesini ibraz etmek ve aymi fikrada ongoriilen sartlar: tasimaya devam etmek kaydiyla, sinav
sonuglarinin kesinlesmesini miiteakip, ek 20 nci madde kapsamindaki sirketlerinde is¢i statiisiinde
topluca ise baslatilir...” hiikmi yer almaktadir.

Bu kapsamda, belediyeler ile bagli kuruluslari, belediyelerin iiyesi oldugu mabhalli idare
birlikleri, belediyeler ve bagli kuruluslarinin dogrudan dogruya veya dolayli olarak birlikte veya ayri
ayr1 sermayesinin yarisindan fazlasina sahip oldugu sirketlerde personel calistirilmasina dayali hizmet
alimi suretiyle calisanlarin 375 sayili KHK ¢er¢evesinde kurulacak sirketlerde isci statiisiinde istihdam
edilecektir.

Diger taraftan, 28/4/2018 tarihli ve 30405 sayili Resmi Gazete'de yaymmlanan "Il Ozel
Idareleri, Belediyeler ve Bagl Kuruluslari ile Bunlarin Uyesi Oldugu Mabhalli Idare Birliklerinin
Personel Calistirilmasina Dayali Hizmetlerinin Gordiiriilmesine iliskin Usul ve Esaslar"in 5 inci
maddesinin 1 inci fikrasinda, "Idarelerin, sirket personeli de dahil yillik toplam personel giderleri,
idarenin gergeklesen en son yil biit¢e gelirleri toplamumn 213 sayili Vergi Usul Kanununa gére
belirlenecek yeniden degerleme katsayisi ile ¢carpimi sonucu bulunacak miktarin yiizde kirkint asamaz.
Bu oran biiyiiksehir belediyelerinde yiizde otuz olarak uygulamr. Yil icerisinde aylik ve iicretlerde



beklenmedik bir artisin meydana gelmesi sonucunda personel giderlerinin séz konusu oranlart agmasi
durumunda, cari yil ve izleyen yillarda personel giderleri bu oranlarin altina ininceye kadar yeni
personel alimi yapilamaz." hitkmii yer almaktadir.

375 sayili KHK’daki 6zel hiikiimler ile 28/4/2018 tarihli ve 30405 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan 9/4/2018 tarihli ve 2018/11608 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 eki “Il Ozel Idareleri,
Belediyeler ve Baglh Kuruluslar: ile Bunlarin Uyesi Oldugu Mahalli idare Birliklerinin Personel
Calistirilmasina Dayali Hizmetlerinin Gordiiriilmesine Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Karar’da
belirtilen hususlara riayet edilmek kaydiyla, bu personel hakkinda 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayil Is
Kanunu hiikiimlerinin uygulanacag agiktir.

4857 sayili Kanunun 2 nci maddesinde, “Bir is sozlesmesine dayanarak ¢alisan gercek kisiye
isci, is¢i calistiran gergek veya tiizel kigiye yahut tiizel kisiligi olmayan kurum ve kuruluslara isveren,
isci ile isveren arasinda kurulan iliskiye is iliskisi denir. Isveren tarafindan mal veya hizmet iiretmek
amaciyla maddi olan ve olmayan unsurlar ile iscinin birlikte orgiitlendigi birime isyeri denir...”
hiikmii ile 63 {incii maddesinde, “Genel bakimdan ¢alisma siiresi haftada en ¢ok kirkbes saattir. Aksi
kararlastirilmamigsa bu siire, igyerlerinde haftamin ¢alisilan giinlerine esit olgiide béliinerek
uygulanwr. (Ek ciimle: 10/9/2014-6552/7 md.; Degisik ciimle: 4/4/2015-6645/36 md.) Yer alti maden
islerinde caligan isc¢ilerin ¢alisma siiresi; giinde en ¢ok yedi bucuk, haftada en ¢ok otuz yedi bucuk
saattir.

Taraflarin anlagsmasi ile haftalik normal ¢alisma siiresi, isyerlerinde haftanin ¢alisilan
glinlerine, giinde onbir saati agsmamak kosulu ile farkl: sekilde dagitilabilir. Bu halde, iki aylik siire
icinde is¢inin haftalik ortalama ¢alisma siiresi, normal haftalik ¢alisma siiresini asamaz. Denklegtirme
stiresi toplu iy sozlesmeleri ile dort aya kadar artirilabilir. (Ek ciimle: 6/5/2016-6715/3 md.) Turizm
sektoriinde dort aylik siire icinde ig¢inin haftalik ortalama ¢alisma siiresi, normal haftalik ¢calisma
stiresini asamaz,; denklegtirme siiresi toplu is sozlesmeleri ile alti aya kadar artirilabilir.

Calisma stirelerinin yukaridaki esaslar cercevesinde uygulama sekilleri, Calisma ve Sosyal
Guivenlik Bakanligi tarafindan hazirlanacak bir yonetmelikle diizenlenir.” hikkmii yer almaktadir.

Ote yandan, 2021/14 sayili Cumhurbaskanlhg: Tasarruf Tedbirleri Genelgesinin "Personel
Giderleri" baslikli maddesinde "Kamu personeli zorunlu haller disinda fazla mesai iicreti alacak
sekilde istihdam edilmeyecektir Kamu kurum ve kuruluslari, fazla ¢calisma ve fazla surelerle ¢alisma
giderlerini asgari seviyede tutmak amaciyla 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanununda yer alan
serbest zaman ve denklestirme siiresi hiikiimlerini oncelikle uygulayacaktir.” hitkmii yer almaktadir.

Bu itibarla, 6/4/2004 tarihli ve 25425 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan is Kanununa iliskin
Fazla Caligma ve Fazla Siirelerle Calisma Yonetmeligi ile iilkenin genel yararlar1 yahut igin niteligi
veya tiretimin artirilmasi gibi nedenlerle 4857 sayili Kanunun 63 iincii maddesinde belirtilen haftalik
normal caligma siiresinin disinda yapilacak fazla calisma ve fazla siirelerle calismaya iliskin usul ve
esaslar ile 2021/14 say1li Cumhurbaskanligi Genelgesinin mezk{ir maddesi kapsaminda 4857 sayili Is
Kanununda yer alan serbest zaman ve denklestirme siiresi hiikiimlerinin uygulanmasi gerektigi
degerlendirilmektedir.

Bilgilerini ve geregini rica ederim.
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