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I | R Ilgesi Tapu Miidiirliigiinde tapu miidiirii olarak gérev yapmakta iken,
Baskanhglmzda miinhal bulunan emlak ve istimlak miidiirii kadrosuna naklen atamasi yapilan
bir personele daha Once yararlandigt 3000 ek goOsterge rakamimin uygulanip
uygulanamayacagina iliskin ilgi yazi incelenmistir.

Bilindigi lizere, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 43 {incli maddesinde, “...B)
Ek Gosterge: Bu Kanuna tabi kurumlarin kadrolarinda bulunan personelin ayliklari; hizmet
swiflari, gorev tiirleri ve aylik alinan dereceler dikkate alinarak bu kanuna ekli I ve Il sayili
cetvellerde gosterilen ek gosterge rakamlarimin eklenmesi suretiyle hesaplanwr. Il sayili
cetvelde yer alan unvanlarda degisiklik yapmaya ve yeni unvanlar ilave etmeye Cumhurbaskani
yetkilidir.

Bu ek gostergeler, ilgililerin belirtilen sinif ve gérevlerde bulunduklar: siirece
odemelere esas alinip, terfi bakimindan kazanilmis hak sayilmaz. Kurumlarin 1, 2, 3 ve 4 tincii
dereceli kadrolarina atananlara uygulanacak ek gostergeler, ilgililerin daha énce bulunmus
olduklart kariyerleri ile ilgili simif veya ekli I sayili Cetvelin Genel Idare Hizmetleri Sinifi (g)
boliimiinde belirtilen gorevlerde kazanilmis hak aylik derecelerine goére alabilecekleri ek
gostergelerden diisiik olamaz.

Basbakanlik Yiiksek Denetleme Kurulu Baskan ve Uyelikleri, Milli Egitim Bakanlig
Talim ve Terbiye Kurulu Baskan ve iiyelikleri, Bayindirlik ve Iskan Bakanhigi Yiiksek Fen
Kurulu Baskan ve Uyelikleri, Miisavir ve 1'inci dereceden uzman iinvanl kadrolara atananlara
bu kadrolarda bulunduklari siirece daha once almis olduklar: en yiiksek ek gosterge itizerinden
odeme yapulir.” hitkkmii yer almaktadir.

Diger taraftan 148 Seri Nolu Devlet Memurlar1 Kanun Genel Tebliginde, “Anilan
hiikmiin uygulanmasina iliskin olarak Bakanlhigimizca verilen goriislerde; kurumlarin 1-4
dereceli kadrolarinda gorevli olanlarin ilk atamalarinin 1-4. dereceli kadrolara yapilmis olup
olmadigina bakilmaksizin yararlanacaklar: ek gostergelerin daha evvel gérevli olduklar
kariyerleri ile ilgili sinifta kazanilmis hak ayligi itibariyle yararlanabilecekleri ek gostergeden
az olamayacag belirtilmekte idi.

Ancak gerek Danmistay Onuncu Dairesinin 25.3.1990 tarih ve 1989/845 Esas, 1990/750
sayili Karari gerekse Sayistay Temyiz Kurulunun 22.6.1994 tarih ve 7508 sayili ilaminda;
atama yoluyla kariyer sinifinin disinda bir sinifta ¢aliymak durumunda kalanlarin, kariyer
swifta kazanmilmis hak ayliklarina gore alacaklar: ek gostergeden diisiik olmamak iizere ek
gostergeden yararlandirilarak magdur edilmemelerinin amaglanmis olmast nedeniyle madde
hiikmiiniin kariyer hizmet sinifimin disinda bir hizmet sinifimin ilk dort dereceli kadrolarina
atananlart kapsamakta oldugu belirtilmektedir.

Bu nedenle;



1-Amilan hiikmiin uygulanmasinda ilgililerin kariyerleri ile ilgili ek gostergeden
yararlanabilmeleri kariyerleri disindaki gorevlere ilk atamalarmmin kurumlarin 1-4 dereceli
kadrolarina olmasi halinde miimkiin olabilecektir. Bu sekilde atanmamis olanlarin anilan
madde geregince kariyerleri ile ilgili ek gostergeden yararlandirilmas: miimkiin
bulunmamaktadir...” agiklamasina yer verilmistir.

Mezkir 43 {incii maddede yer alan diizenleme atama yoluyla kariyer sinifinin disinda
bir siifta calismak durumunda kalanlarin, kariyer smifta kazanilmis hak ayliklarina gore
alacaklar1 ek gostergeden diisikk olmamak iizere ek gostergeden yararlandirilarak magdur
edilmemeleri amacina matuftur.

Ancak, diizenlemede yer alan “kariyer sinifta” ibaresinden teknik hizmetler sinifi egitim
ve 0gretim hizmetleri sinifi, saglik ve yardimci saglik hizmetleri sinifi gibi siniflarin anlasilmasi
gerekmekte olup, genel idare hizmetleri sinifinda yer alan kadrolardan “657 sayili Kanunun 36
nct maddesinin “Ortak Hiikiimler” bolimiintin (A) fikrasinin (11) numarali bendinde
sayilanlar” haricindekilerin bu diizenlemeden yaralanma hakki bulunmamaktadir.

Yine mezklr maddede, "daha 6nce almis olduklar1 en yiiksek ek gosterge iizerinden
O0deme yapilacak" kadrolar arasinda miidiir kadrolarina yer verilmemistir.

Bu itibarla, Bagkanliginizda emlak ve istimlak miidiirii kadrosunda gérev yapan ilgiliye
tapu midiirii kadrosunda gorev yapmakta iken yararlandigi 3000 ek gosterge rakamindan
yararlanamayacagi degerlendirilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.

Bakan a.
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