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Ayn1 Zamanda 6331 sayili Kanuna Gore Isyeri Hekimi Olarak

Gorevlendirilenlere Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara

[liskin Kararda Yer Alan Zamlarinin Odenecegi)

............ BELEDIYE BASKANLIGINA
fgi: .......... tarihli ve .... sayili yazist.

Basgkanliginizda tabip kadrosunda gorev yapan bir personelin ayrica 6331 sayili Kanun
kapsaminda isyeri hekimi olarak gorevlendirildiginden bahisle, zam ve tazminatlarina iliskin ilgi yazi
ve ekleri incelenmistir.

Bilindigi iizere, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 88 inci maddesinde, "Bu Kanuna tabi
kurumlarda ¢alisan Devlet memurlarina esas gérevlerinin yaninda;

A) Ozel kanunlarla, Cumhurbaskanhg kararnameleriyle veya bunlarin verdigi yetkiye
dayanilarak memurlara gérdiiriilmesi 6ngoriilen siirekli hizmetler,

B) Mesleki bilgisi ile ilgili olarak, hizmet olanaklar: elverisli bulunmak ve atamaya yetkili amir
tarafindan uygun goriilmek sartiyle;

1) 87 nci maddede yazili kurumlarin tabiplikleri, dis tabiplikleri, eczaciliklari, kimyagerlikleri,
veterinerlikleri, avukatliklari ile Adli Tip Kurumu Uzmanliklar,

2) Asil gorevlerinin bulundugu bucak, ilce ve zorunlu hallerde iller belediyelerinin yiiksek
miihendis, miihendis, yiiksek mimar ve mimarlarca yiiriitiilmesi gereken teknik hizmetleri,

Tkinci gorev olarak verilebilir.

..."" hiikmii yer almaktadir.

Diger taraftan, 6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanununun 8 inci maddesinin yedinci
fikrasinda, "Kamu kurum ve kuruluslarinda ilgili mevzuata gore ¢alistirilan isyeri hekimi veya is
giivenligi uzmani olma niteligini haiz personel, gerekli belgeye sahip olmalar: sartiyla asli
gorevlerinin yaninda, belirlenen ¢alisma siiresine riayet ederek ¢alismakta olduklar: kurumda veya
ilgili personelin muvafakati ve iist yoneticinin onayt ile diger kamu kurum ve kuruluslarinda
gorevlendirilebilir. Bu sekilde gorevlendirilecek personele, gorev yaptigi her saat igin (200) gosterge
rakaminin memur aylik katsayisi ile ¢arpimi tutarinda ilave édeme, hizmet alan kurum tarafindan
vapilir. Bu oOdemeden damga vergisi hari¢ herhangi bir kesinti yapilmaz. Bu durumdaki
gorevlendirmeye iliskin ilave 6demelerde, giinliik mesai saatlerine bagli kalmak kaydiyla, aylik toplam
seksen saatten fazla olan gorevlendirmeler dikkate alinmaz." hilkmii yer almaktadir.

Bu hiikiim geregince, isyeri hekimi olarak gorevlendirilenlere gorev yaptigi her saat i¢in (200)
gosterge rakaminin memur aylik katsayisi ile ¢carpimi tutarinda ilave 6deme, hizmet alan kurum
tarafindan yapilmaktadir.

Ote yandan, 2006/10344 sayil1 Bakanlar Kurulu Karari eki Devlet Memurlarina Odenecek Zam
ve Tazminatlara iliskin Kararin 11 inci maddesinde, ...

¢) Mesleklerini serbest olarak icra etmek iizere muayenehane veya laboratuar acanlara; ozel
hastane, muayenehane, poliklinik, laboratuar, okul, ogrenci etiit merkezi ve kurs gibi yerlerde
calisanlara; 4857 sayili Is Kanununa gére isyeri hekimi olarak gérev yapanlara, is giicliigii, is riski,
temininde gii¢liik ve mali sorumluluk zamlart,



odenmez.

...”" hiikmii yer almakta olup, 657 sayili Kanuna tabi olup 6331 sayili Kanun kapsaminda
Baskanliginizda isyeri hekimi olarak goérev yapan ilgilinin durumu mezkir Kararda yer verilen
durumlarin hi¢birine uymamaktadir.

Bu itibarla, ilgili personele mezk(r Kararda 6ngoriilen zamlarin da 6denmesi gerekmektedir.

Bilgilerini rica ederim.
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