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Igi: ......... tarihlive .......... say1il1 yazi.
..................... Belediyesinde gorev yapmakta iken .................... Belediyesine naklen

atanan personelin harcirahinin hangi kurumca 6denmesi gerektigine iliskin ilgi yazi incelenmistir.
Bilindigi iizere, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 177 nci maddesinde, "Bu Kanun
hiikiimlerine tabi Devilet memurlarindan bir gérevin ifast igin stirekli veya gecici olarak gorev yerinden
ayrilanlarin yol giderleri ve giindelikleri, yolluklar hakkindaki ozel kanun hiikiimlerine gére odenir.
Sozlesmeli olarak ¢alistirilanlarin yol masraflart ile giindelikleri sozlesmelerindeki sartlara
gore ddenir." hiikmii yer almaktadir.
Diger taraftan, 6245 sayili Harcirah Kanununun 3 {incii maddesinde, "Bu Kanunda gegen;
a. Harcirah: Bu Kanuna gore odenmesi gereken yol masrafi, giindelik, aile masrafi ve yer
degistirme masrafindan birini, birka¢ini veya tamamini;

g. Memuriyet mahalli: Memur ve hizmetlinin asil gorevli oldugu veya ikametgdhinin
bulundugu sehir ve kasabalarin belediye sinirlart i¢inde bulunan mahaller ile bu mahallerin diginda
kalmakla birlikte yerlesim ozellikleri bakimindan bu sehir ve kasabalarin devami niteliginde bulunup
belediye hizmetlerinin gotiiriildiigii, biiyiiksehir belediyelerinin oldugu illerde ise il miilki sinirlari
igcinde kalmak kaydiyla memur ve hizmetlinin asil gérevli oldugu veya ikametgdahinin bulundugu ilge
belediye sinirlari iginde kalan ve yerlegim ozellikleri bakimindan biitiinliik arz eden yerler ile belediye
stmwrlart disinda kalmakla birlikte yerlesim ozellikleri bakimindan bu yerlerin devami niteligindeki
mahaller ve kurumlarinca saglanan tasit ara¢lari ile gidilip gelinebilen yerlerti;

h. Baska yer: Yukarida (g) fikrasinda yazili memuriyet mahalli disindaki yerleri;

Ifade eder." hilkmii yer almaktadir.

Mezkar Kanunun 10 uncu maddesinde, "Yol masrafi, yevmiye, aile masrafi ve yer degistirme
masrafi asagidaki hallerde verilir:

1. Yurt iginde veya yurt disinda gorev yapmakta iken yurt i¢inde veya yurt disindaki siirekli bir
goreve naklen atanan ya da yabanci iilkelerdeki memuriyet merkezi degistirilen memur ve hizmetlilere
yeni gorev yerlerine kadar,

..."" hiikmii bulunmaktadir.

Bu minvalde, 6245 sayili Kanuna gore, yurt iginde veya yurt disinda gorev yapmakta iken yurt
icinde veya yurt disindaki siirekli bir goreve naklen atanan ya da yabanci iilkelerdeki memuriyet
merkezi degistirilen memur ve hizmetlilere yeni gorev yerlerine kadar siirekli gérev yollugu olarak yol
masrafl, yevmiye, aile masrafi ve yer degistirme masrafi verilecegi hiikkme baglanmaistir.

Yine mezkir Kanunun 57 nci maddesinde, "Harcirah hizmetin taalliik ettigi kurum
biit¢esinden ddenir. ..." hilkmiine yer verilmekle birlikte bu maddenin gegici gorev yolluklarini ve
kamu gorevlisinin baska bir kurumun hizmetinde gorevlendirmelerini vb. kapsadigi anlasilacaktir.
Nitekim mezk{r Kanunun 59 uncu maddesinde, "Harcirah, memur ve hizmetlinin gidisinde ve ailenin
nakli sirasinda pegsin olarak verilir. Harcirahin tam miktarinin énceden tayin ve tespitinin miimkiin
olmadigi hallerde yetecek miktarda para avans olarak verilir. Harcirahini kati olarak veya avans



suretiyle alanlardan zati sebepler yiiziinden daimi veya muvakkat vazife mahallerine 15 giin icinde
hareket etmeyenler aldiklar: parayt derhal iade etmeye mecburdurlar. ..." hikkmiine yer verilmistir.

Nitekim, Sayistay Temyiz Kurulunun 22.05.2019 tarihli ve 46284 sayili kararinda, "Harcirah
Kanununun 57 ’nci maddesi igerigine dikkat edildiginde bu maddenin gecici gorev yolluklarini ve
kamu gorevlisinin baska bir kurumun hizmetinde goreviendirmelerini vb. kapsadigi anlasilacaktir.
Ornegin mera komisyonunda farkl kurumlardan gorevli olarak bulunan kamu géreviilerinin
harcirahlarinin kadrolarimin bulundugu kurumlardan degil, mera komisyonlari icin ayrilan “Mera
Hizmetlerine Dair Ozel Odenegin Kullanimina Iliskin Yonetmelik” hiikiimleri dogrultusunda Gida,
Tarim ve Hayvancilik Bakanliginca édenmektedir. Bu konuda bir olumsuzluk bulunmamaktadir.
Ancak, bu durum gegici gorev yolluklarint kapsamakta olup siirekli gérev yolluklarin
kapsamamaktadtr.

Tiirk Dil Kurumu Biiyiik Tiirkce Sozliigiinde taalluk etmek: “ilgili bulunmak, ilgili olmak,
ilgilendirmek, iliskin olmak” olarak tanimlanmistir. Bahse konu tanmimdan anlasilacagi iizere burada
stirekli gorev yollugunun hangi kurumdan odenecegi hususunda tam bir agikltk bulunmayip, hizmetin
taalluk ettigi, hizmetle ilgili olmak gibi kesinlik icermeyen ifade yer almaktadir. Bu ifadeden burada
soz konusu edilen harcirahin gegici gorev yollugu olabilecegi hususudur. Siirekli gérev yollugunda
“hizmetin taalliik ettigi” ibaresinin tam karsiligi (ortada bir nakil islemi-atama islemi mevcut olup)
bulunmamaktadir.

Yine, naklen yapilan memur atamalarinda memurun ayrildigi kurum tarafindan diizenlenen
“Personel Nakil Bildirimi” belgesinde kurumdan ayrilan personelin “Sahsi ve Aile Yollugunu Alip
Almadigi, Almigsa Tutart” siitunu bulundugunu dikkate aldigimizda nakil olan personelin siirekli
gorev yollugunu almig olabilecegi, almis olmast halinde ne kadar almigsa bu tutara iliskin bilginin
burada yer almasi gerekmektedir. Personel nakil bildiriminde bu yénde bir bilginin yer almasi nakil
olan personelin siirekli gorev yollugunu ayrilacagi kurumdan da alabilecegi, almissa bu tutarin
vazilmasi gerektigi anlasiimaktadr. Harcirah kanununda nakil olan personelin hicbir sekilde siirekli
gorev yollugunu alamayacagina dair bir hiikiim olmus olsaydi personel nakil bildiriminde “Sahsi ve
Aile Yollugunu Alip Almadigi, Almissa Tutar1” seklinde bir ibarenin bulunmamasi gerekecekti.

Konuyla ilgili olarak hem Harcirah Kanununun 59 uncu maddesi hem de 657 sayili Devlet
Memurlar: Kanunu’nun 62°’nci maddesi birlikte degerlendirildiginde: siirekli gorev yolluklarin
odemesinde, 6deme emri aranmaksizin (6denegine bakilmaksizin) derhal ve pesin olarak 6denmesi
gerekmektedir.

Damistay Baskanligi tarafindan degisik zamanlarda Harcirahin Odenme Zamani ile ilgili
olarak verilen kararlarda: 6245 sayili Kanunun 59 uncu maddesine gére; harcirah, memur ve
hizmetlinin gidisinde ve ailenin nakli sirasinda pesin olarak verilmesi gerekir. Yine 657 sayuli Kanunun
62 ’nci maddesinin 2595 sayili Kanunun 4’tincii maddesiyle degisik 3'iincii paragrafinda da yer
degistirme suretiyle yapilan atamalarda, memurlara, yolluklarinin, atama emirleri teblig edilince
odeme emri aranmaksizin, saymanliklarca derhal odenecegi hiikme baglanmigstir.

Stirekli gorev yollugu, yurt icinde veya yurt disinda siirekli bir géreve naklen atananlara eski
gorev mahallinden yeni gorev yerlerine gitmelerine ve aym zamanda kendilerine ve ailelerine ait ev
esyalarimin tasitilmasina iligkin giderlere karsilik Harcirah Kanununun 59 'uncu maddesi uyarinca
pesin olarak; 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu’'nun 62 'nci maddesi kapsaminda 6deme emri
aranmaksizin derhal verilmelidir. Bu anlamda memurun yapacagi harcamalar igin harcirahin,
memura bulundugu kurumdan ayrilmadan ddenmesi gerekmektedir.” denilmek suretiyle konuya
aciklik getirilmistir.

Bu itibarla, ................ Belediyesinde gorev yapmakta iken .................... Belediyesine
naklen atanan bir personelin harcirahinin ayrildigi Kurumca 6denmesi gerektigi miitalaa edilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.
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