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DAGITIM YERLERINE

fgi: ......... tarihlive .......... sayil1 yazisi.

............. Belediyesinde siirekli is¢i kadrosunda ¢aligmakta olan personelin emeklilik igin
aranilan yas sinirina iligkin goriis talep edilen ilgi yaz1 ve eki incelenmistir.

Bilindigi iizere, 4857 sayili Is Kanununun;

"Tanimlar" baglikl1 2 nci maddesinin birinci fikrasinda, "Bir is sézlesmesine dayanarak ¢alisan
gercek kisiye is¢i, is¢i calistiran gergek veya tiizel kisiye yahut tiizel kigiligi olmayan kurum ve
kuruluglara isveren, is¢i ile isveren arasinda kurulan iligkiye ig iliskisi denir. ..." hiikkmii,

"Tanmim ve sekil" baslikl1 8 inci maddesinde, "Is sozlesmesi, bir tarafin (isci) bagimli olarak is
gérmeyi, diger tarafin (isveren) da iicret odemeyi iistlenmesinden olusan sézlesmedir. Is sézlesmesi,
Kanunda aksi belirtilmedikge, ozel bir sekle tabi degildir.

Stiresi bir yil ve daha fazla olan is sozlesmelerinin yazili sekilde yapilmasi zorunludur. Bu
belgeler damga vergisi ve her ¢esit resim ve har¢tan muaftir.

Yazili s6zlesme yapilmayan hallerde isveren isciye en geg iki ay icinde genel ve ozel ¢alisma
kosullarimi, giinliik ya da haftalik ¢calisma siiresini, temel iicreti ve varsa ticret eklerini, ticret 6deme
donemini, siiresi belirli ise sozlesmenin siiresini, fesih halinde taraflarin uymak zorunda olduklar
hiikiimleri gosteren yazili bir belge vermekle yiikiimliidiir. Siiresi bir ay1 gegmeyen belirli siireli ig
sozlesmelerinde bu fikra hiikmii uygulanmaz. Is sézlesmesi iki aylik siire dolmadan sona ermis ise, bu
bilgilerin en ge¢ sona erme tarihinde is¢iye yazili olarak verilmesi zorunludur." hikkmii,

"Tiri ve ¢alisma bigimlerini belirleme serbestisi" basliklt 9 uncu maddesinde, "Taraflar is
sozlesmesini, Kanun hiikiimleriyle getirilen sinirlamalar sakli kalmak kosuluyla, ihtiya¢larina uygun
tiirde diizenleyebilirler.

Is sozlesmeleri belirli veya belirsiz siireli yapilir. Bu sézlesmeler ¢calisma bicimleri bakimindan
tam stireli veya kismi siireli yahut deneme siireli ya da diger tiirde olusturulabilir." hiikkmii,

"Belirli ve belirsiz siireli is sozlesmesi" baslikli 11 inci maddesinde, "Is iliskisinin bir siireye
bagli olarak yapimadig: halde sozlesme belirsiz siireli sayilir. Belirli siireli islerde veya belli bir igin
tamamlanmasi veya belirli bir olgunun ortaya ¢ikmasi gibi objektif kosullara bagh olarak igveren ile
isci arasinda yazili sekilde yapilan is sozlesmesi belirli siireli iy sozlesmesidir.

Belirli siireli is sozlesmesi, esasli bir neden olmadik¢a, birden fazla iist iiste (zincirleme)
vapilamaz. Aksi halde is s6zlesmesi baslangictan itibaren belirsiz siireli kabul edilir.

Esasli nedene dayali zincirleme ig sozlesmeleri, belirli siireli olma ozelligini korurlar." hitkmii
yer almaktadir.

Is s6zlesmesinin tanimu, igerigi ve tiirleri Kanunun 8 ila 16 nc1 maddelerinde diizenlenmistir.

Ote yandan, Kamu Kurum ve Kuruluslarina is¢ci Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmeligin "Tanimlar" baglikli 3 iincii maddesinde, "...

j) Stirekli is¢i: Kamu kurum ve kuruluglarinda belirsiz siireli is sozlesmesine gére ¢alistirilan
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ifade eder." hiikmii ile "Isci olarak alinacaklarda aranacak sartlar" baslikli 4 iincii maddesinde,
"(1) Isci olarak alinacaklarda;

a) 2527 sayili Tiirk Soylu Yabancilarin Tiirkiye'de Meslek ve Sanatlarini Serbestce
Yapabilmelerine, Kamu, Ozel Kurulus veya Isyerlerinde Calistirilabilmelerine Iliskin Kanun
hiikiimleri sakl kalmak kaydiyla Tiirk vatandasi: olmak,

b) 18 yasini tamamlamis olmak,

c) Affa ugramis olsa bile Devletin giivenligine karsi suglar, anayasal diizene ve bu diizenin
isleyisine karsi suglar, milli savunmaya karsi su¢lar, Devlet sirlarina karsi suglar ve casusluk, zimmet,
irtikdp, riigvet, hirsizlik, dolandwricilik, sahtecilik, giiveni kétiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat
karistirma, edimin ifasina fesat karigtirma, sugtan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama veya
kacak¢ilik suclarindan mahkiim olmamatk,

¢) Kamu kurum ve kuruluslarinin 6zel kanunlarinda yer alan ozel sartlar: tasimak,

sartlart aranir.

(2) Engellilerin, durumlarint ilgili mevzuatina gore yetkili saghk kuruluslarindan alinan
engelliler i¢in saglik kurulu raporuyla belgelendirmeleri gerekir.

(3) Gegici is¢i alimlarinda, hizmetin gerektirdigi hallerde kamu kurum ve kuruluslarinin talebi
halinde, is¢i olarak alinacaklarin 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk
Sigortasi Kanununun 4 tincii maddesi kapsaminda son bagvuru tarihinden énceki alti aya kadar Sosyal
Giivenlik Kurumuna bildirilmemis olmasi sarti aranabilir. Bu fikranin uygulanmasinda 5510 sayili
Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinin dort numarali alt bendi kapsaminda
tarimsal faaliyette bulunanlar ile ayni Kanunun ek 5 inci maddesi kapsaminda tarim veya orman
islerinde hizmet akdiyle siireksiz olarak ¢alisan kisiler ve istege bagh sigortalilar, aranmasi halinde
bu sarttan muaf tutulur. Buna iliskin kontrol is¢i alimint yapacak kamu kurum ve kurulusu tarafindan
yapilir." hikkmii yer almaktadir.

Yine, 6701 sayili Tiirkiye Insan Haklari ve Esitlik Kurumu Kanununun "Esitlik ilkesi ve
ayrimcilik yasagi" baslikli 3 tincii maddesinde, "(1) Herkes, hukuken taninmis hak ve hiirriyetlerden
yvararlanmada esittir.

(2) Bu Kanun kapsaminda cinsiyet, irk, renk, dil, din, inang, mezhep, felsefi ve siyasi goriis,
etnik koken, servet, dogum, medeni hal, saglk durumu, engellilik ve yag temellerine dayali ayrimcilik
yasaktir. ..." hiikmii ile "Ayrimcilik iddiasinin ileri stiriilemeyecegi haller" baslikli 7 nci maddesinde,
"(1) Bu Kanun kapsaminda ayrimcilik iddiasinin ileri siiriilemeyecegi haller ve istisnalar sunlardir:

c) Ise kabul ve istihdam siirecinde, hizmetin zorunluluklari nedeniyle yas simrlarinin
belirlenmesi ve uygulanmasi, gereklilik ve amagla orantili olmas: sartiyla yasa dayali farkli muamele"
hiikkmii yer almaktadir.

Ayrica, Calisma Genel Midiirliglinden alinan 09.09.2025 tarihli ve E-41515602-000-524612
sayili érnek gorils yazisinda, "Yukarida yer alan hiikiimler cercevesinde, 4857 sayili Is Kanunu'nda,
iscinin emeklilik sartlarini saglamasi: nedeniyle is sézlesmesinin sona erdirilmesini gerektiren bir
diizenleme bulunmamaktadwr. Kanun'da, asgari hususlar belirtilmis olup, ¢alisma kosullarinin is¢i ve
isveren arasinda akdedilen is sozlesmeleri ve taraflar arasinda bagitlanan toplu iy sozlesmeleri ile
serbestce belirlenebilmesi miimkiin bulunmaktadir.

Bununla birlikte, 03.03.2023 tarihli ve 32121 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 7438 sayili
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu ile 375 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamede
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun'un 2. maddesi ile 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
gecici 23. ve gegici 24. maddeleri kapsamindaki ig¢ilerin, emeklilik, yashlik veya malulliik aylig
almaya hak kazanmalar: halinde is sézlesmelerinin zorunlu olarak feshini gerektiren hiikiimler
yiirtirliikten kaldirilmistir." agiklamasina yer verilmistir.

Bu itibarla, yukarida yer verilen mevzuat hiikiimleri ve agiklamalar cercevesinde, kamu
idarelerinde belirsiz siireli is akdiyle istihdam edilen siirekli ig¢i kadrosundaki personelin azami
calisabilecekleri yas sartina iliskin herhangi bir diizenleme olmadigi, calisma kosullarinin isci ve



isveren arasinda akdedilen is s6zlesmeleri ve taraflar arasinda bagitlanan toplu is sozlesmeleri ile
serbestce belirlenebilecegi miitalaa edilmektedir.
Bilgilerini ve geregini rica ederim.
Bakan a.
Yerel Yonetimler Genel Mudiirii

Dagitim
Geregi: Bilgi:
......... Belediye Baskanligina veee..... Valiligine
(Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi 11 Miidiirliigii)



