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Belediyeler ve bagli kuruluslari ile bunlarin liyesi oldugu mahalli idare birliklerinde
sozlesmeli personel ¢alistirilmasina iligkin hususlar 5393 sayili Belediye Kanununun 49 uncu
maddesinde diizenlenmistir.

Belediyeler ve bagh kuruluglar ile bunlarin tiyesi oldugu mahalli idare birlikleri tarafindan
5393 sayili Kanunun 49 uncu maddesi gercevesinde sozlesmeli personel olarak istihdam edilecek
kisiler hakkinda kurumlar ile ilgililer arasinda imzalanacak sozlesmelerde; tam zamanh olarak
istihdam edilecekler igin Ek-1/a sayili Tip Sézlesme 6rneginin, kismi zamanli olarak istihdam
edilenlerden halen bir sosyal giivenlik kurumuna tabi olarak calistigini belgelendirenler icin Ek-
1/b sayili Tip Sézlesme drneginin, kismi zamanl olarak istihdam edilenlerden halen bir sosyal
glivenlik kurumuna tabi olarak ¢alismadigini belgelendirenler i¢in Ek-1/c sayil Tip S6zlesme
orneginin kullanilmasi ve asagida maddeler halinde agiklanan hususlara titizlikle uyulmasi gerekli
gOrilmiistiir.

1- S6zlesmeli olarak ¢alistirlan personelin, ytirtitiilecek hizmetler i¢in ihdas edilmis kadro
unvaninin gerektirdigi nitelikleri tasimalar sarttir. Bu nitelikler konusunda, 6/6/1978 tarihli ve
7/15754 sayili Bakanlar Kurulu karariyla yiirtirliige konulan “Sézlesmeli Personel Caligtirilmasina
lligkin Esaslar” eki “4 sayili cetvel A-Sozlesmeli Personel Pozisyon Unvanlar ile Asgari
Nitelikleri Gosterir Cetvel”de aranan nitelikler veya 2/7/2020 tarihli ve 31173 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren “Belediye ve Baglh Kuruluslari ile Mahalli idare
Birlikleri Personelinin Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Yénetmelik’te
yer alan personel kadro unvanlari icin aranan nitelikler dikkate almacaktir. Yerel yonetimlerimiz
s6zlesmeli personel istihdaminda yukaridaki belirlenen nitelik Ozelliklerinden birini tercih
edebilecektir.

2- Sozlesmeli Personel Calistirilmasina [liskin Esaslar eki 4 sayili cetvelde yer almayan
ancak Bakanligimizca s6zlesmeli personel kadro unvani olarak belirlenen ve ekli listede bulunan
personel kadro unvanlar igin Belediye ve Bagh Kuruluglari ile Mahalli idare Birlikleri
Personelinin Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Yénetmelikte yer alan
nitelikler aranacaktir.

3- Bakanhgimizca belirlenen sézlesmeli personel kadro unvanlari diginda sézlesmeli
personel istihdam edilmeyecektir. Belediye ve Bagl Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm
Kadro Ilke ve Standartlarma Dair Yonetmelikte yer alan ve ekli listede belirlenen kadro
unvanlarinda tam zamanli sozlesmeli personel caligtinilabilecektir. (Ek-2 Sézlesmeli Personel
Kadro Unvanlari)

4- Sozlesmeli personel istihdaminda bos kadrosu bulunmayan kurumlar sOzlesmeli
personel istihdam etmeyeceklerdir.



S- Kismi zamanli sozlesmeli personel istihdami sadece avukat, mimar, miihendis (insaat
miihendisi veya harita mithendisi olmak kaydiyla) ve veteriner kadro unvanlar ile smirlanmig
oldugundan, bu kadro unvanlari disinda ve ayni unvanda birden fazla kismi zamanli s6zlesmeli
personel istihdam1 yapilmayacaktir. Bu kadro unvanlarinda tam zamanl s6zlesmeli personel veya
kadrolu memur personel galistirilmasi halinde ayni unvanda kismi zamanli s6zlesmeli personel
istihdam edilmeyecektir. Baska bir kurumda kismi zamanlh sozlesmeli personel olarak istihdam
edilenlerle sozlesme yapilmayacaktir.

6- Sozlesmeli personele ddenecek iicret, ilgili kurumlarin meclisi tarafindan ve 5393 sayili
Kanunun 49 uncu maddesinin {igtincii ve dordiincii fikrasindaki hiikiimler dikkate alinarak net tutar
olarak tespit olunacak ve her aym baginda pesin olarak ddenecektir. Ucretler, Hazine ve Maliye
Bakanli tarafindan her yil ocak ve temmuz aylarinda yayimlanan “Mahalli [darelerde Sozlesmeli
Personel Olarak Caligtirilacaklarin Ucret Tavanlari” konulu genelgesinde yer alan {icret tavam
asilmamak ve asgari ticretin altina diisiilmemek kaydiyla belirlenecektir. Kurumlarin yetkili
meclisleri tarafindan iicret tespiti yapilmaksizin sozlesme imzalanmayacak ve sozlesmelerin
baslangi¢ tarihi yukarida belirtilen meclis kararindan daha onceki bir tarih olarak
belirlenmeyecektir. Ilgililere sézlesmenin baslangig tarihinden 6nceki dénemlere iligkin olarak
herhangi bir ticret veya baska bir mali hak verilmeyecektir. Yeni yilda da caligtirllmaya devam
edilmesi uygun goriilenler i¢in yeni yil itibariyla hesaplanacak ticret tavani agilmamak kaydiyla,
licret tespitine iliskin meclis karar1 mutlaka Ocak ay1 iginde alinacak ve sézlesmelerin yenileme
islemleri de yine Ocak ay1 igerisinde tamamlanacaktir.

Sozlesmeli personele 3/1/2012 tarihli ve 2012-2665 sayili Bakanlar Kurulu Karan ile
ylriirliige konulan S6zlesmeli Personele Ek Odeme Yapilmasina Dair Karar geregince ek 6deme
yapilir. Ek 6deme yapilmast i¢in ayrica bir meclis karar alinmaz. Ek $deme tutarinin tespitinde
sozlesmesinde belirtilen kadro unvan: ile sinirli olmak iizere ve ayni mahalli idarede gegen hizmet
stiresi dikkate alinacaktir. Kismi zamanli olarak cahigtirllan sdzlesmeli personele ek ddeme
yapilmayacaktir.

7- 5393 sayili Kanunun 49 uncu maddesinin besinci fikrasinda, sézlesmeli personel
hakkinda bu Kanunla diizenlenmeyen hususlarda vize sartt aranmaksizin 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanununun 4 iincii maddesinin (B) fikrasina gore istihdam edilenler hakkindaki
hiiktimlerin uygulanacag: belirtilmistir. Bu kapsamda; yapilacak s6zlesmelerde, sozlesmeli
personelin Sosyal Sigortalar Kurumu disinda bir sosyal giivenlik kurulusu ile iliskilendirilmesi
yéniinde herhangi bir hitkkme yer verilmeyecektir.

8- Sézlesmelerde, sézlesmeli personelin is¢i sendikalarina iiye olmasina imkan taniyacak
herhangi bir diizenlemeye yer verilmeyecektir.

9- Sozlesmeler bir biitge yili ile sinirl oldugundan, s¢zlesmelerde sézlesmenin sona erme
tarihi olarak biitge yilinin (takvim y1linin) bitimini asacak sekilde tarih belirlenmeyecektir.

10- Sézlesme siiresinin bitmesine ragmen; tam zamanli olarak istihdam edilenler i¢in
hastalik, saglik, mazeret ve analik izni, kismi zamanli olarak istthdam edilenler icin ise hastalik
izni dolayisiyla ticret 6denmeye devam olunanlarin yerine bu siire i¢inde baska bir kisi kadrolu
veya sézlesmeli olarak istihdam edilmeyecektir.

11- 5393 sayili Kanunun 49 uncu maddesine gore calistirilacak sozlesmeli personelle
taraflar arasinda imzalanacak hizmet sézlesmesi 6rnekleri asagida belirtilmistir.

a) Tam zamanl olarak istihdam edilecekler i¢in Ek-1/a sayili Tip Sozlesme Orneginin,

b) Kismi zamanli olarak istihdam edilenlerden halen bir sosyal giivenlik kurumuna tabi
olarak galistigini belgelendirenler icin Ek-1/b say1l1 Tip Sézlesme 6rneginin,

¢) Kismi zamanl olarak istthdam edilenlerden halen bir sosyal giivenlik kurumuna tabi
olarak ¢alismadigini belgelendirenler i¢in Ek-1/c sayil Tip S6zlesme 6rneginin kullanilmasi
suretiyle sézlesme yapilacaktir.

¢) Idareler tarafindan, Bakanligimizca bir duyuru yapilmadan, tip sézlesmelerde herhangi
bir degisiklik yapilmayacak ve bu sézlesme 6rnekleri disinda s6zlesme metni diizenlenmeyecektir.

12- Belediyeler sozlesmeli personel istihdam ederken, 5393 sayili Kanunun 49 uncu
maddesinin sekizinci fikrasinda yer alan personel giderleri i¢in 6ngériilen oranlari astiklari
takdirde Bakanligimizdan gerekli izin alinarak sozlesmeli personel ¢alistirilacaktir.



13- Bakanligimiza gonderilecek sozlesme Orneklerine, (ilk defa veya yenilenen) yetkili
amir tarafindan onaylanmis personel bilgi formuna (Ek-3 Sézlesmeli Personel Bil gi formu), dolu-
bos kadro cetveli, s6zlesmeli personele 5denecek ticretin tespitine iliskin meclis karar ile 6grenim
durumunu gdsterir belge eklenecektir. Sozlesmeli olarak istihdam edilecek personele ait idarece
diizenlenecek evraklarin siralamast; ¢alistirilacak personele iliskin bilgi formu, meclis karari, tam
ve kismi zamanh tip sozlesme ornekleri (s6zlesmelerin altina kisilerin diploma fotokopilerinin
birlestirilmesi) seklinde yapilacaktir. Her sozlesme drneginin ayr bir tist yazi ile gonderilmeyerek,
tlim sozlesme drneklerinin tek bir {ist yazi altinda ve di ger belgelerin ise bir suret halinde belirtilen
siralamaya uygun olarak kayztli elektronik posta (KEP) veya E-Belediye tizerinden ya da CD, USB
benzeri ortamdan gonderilmesi gerekmektedir.

Bu Genelge 01.01.2022 tarihinde yiiriirltige girer.

02.01.2020 tarihli ve 2020/2 sayili Genelge ytrtirliikten kaldirilmistir.

Bilgilerinizi ve iliniz dahilindeki belediyeler ile bagh kuruluslar ve bunlarin kurduklar
birliklere duyurulmasi hususunda;

Bilgi ve geregini rica ederim.

Ek:
1- Hizmet S6zlesmeleri
Ek-1/a Sayil Tip Sézlesme Ornegi
Ek-1/b Sayilh Tip Sézlesme Ornegi
Ek-1/c Sayili Tip So6zlesme Ornegi
2- Ek-2 S6zlesmeli Personel Kadro Unvanlari
3- Ek-3 Personel Bilgi Formu



EK-1/a

5393 SAYILI BELEDIYE KANUNUNUN 49 UNCU MADDESININ UCUNCU FIKRASI GEREGINCE
»TAM ZAMANLI «
OLARAK CALISTIRILACAK SOZLESMELI PERSONELE ILISKIN HIZMET SOZLESMESI

. Belediyesi/Birligi/Bagh Kurulusu adina hareket
eden ile
Belediyesinde/Birliginde/Bagli Kurulusunda bos bulunan ...... dereceli ............... kadro
unvanina iligkin gérevleri yiiriitmek tizere istihdam edilecek olan ve herhangi bir sosyal
givenlik  kurumuna prim  Sdenmesini gerektirecek  galismast  bulunmadigin
L IET T A O T P e asagidaki sartlarda bu hizmet
sozlesmesi yapilmistir.

Trrasssssesaarasannnay

Sozlesmede gegen "Kurum" deyimi,
Belediyesini/Birligini/Bagli Kurulugunu, "Sézlesmeli personel" deyimi bu sozlesme
hiikiimlerine gére galigtirilacak ............o.coovovvvovooooo o isimli kisiyi tanimlamaktadir,

Madde 1- S6zlesmeli personel, Kurumca gosterilecek gorev yerlerinde mevzuat ve
verilecek emirler gercevesinde goreviyle ilgili olarak kendisine verilen tiim isleri yapmayi

taahhiit eder. Sozlesmeli personel sézlesmesinde belirtilen gorev disinda bagka bir iste
calistirilamaz.

Madde 2- Sézlesmeli personel, izin almaksizin gorev alanna iliskin hususlarda beyanda
bulunamaz, kendisine yetki verilmedigi miiddetce Kurumu adina agiklama yapamaz ve gorevi
sirasinda edinmis oldugu gizli bilgileri gérevinden ayrimis olsa bile Kurumun yazili izni
olmaksizin agiklayamaz.

Madde 3- Gorevi sona eren szlesmeli personel, gorevi sirasinda kendisine teslim edilmis
olunan her tiirlii arag, gere¢ ve malzeme ile belge ve dokiimani geri teslim etmek zorundadir.
llgili mevzuatinda geri teslimin 6zel usul ve esaslara baglanmis olmasi halinde bu usul ve
esaslara uyulmasi zorunludur.

Madde 4- Sézlesmeli personel ¢alisma glin ve saati olarak, kurumda caligan Devlet
memurlar: igin belirlenmis olan galisma giin ve saatlerine uymak zorundadir.

Madde 5-Sézlesmeli personele, yapacag: hizmete feamsihile v id i Belediyesi
Meclisinin/Birligi Meclisinin / .../.../.... tatihli Ve ............... sayili kararina gore s6zlesme
stiresince her ay net olarak (....................) TL {icret denir. Devlet memuru ayliklarinda genel

bir artis yapilmas: durumunda, bu sozlesme iicreti yeni bir Meclis karar1 alinmasina gerek
bulunmaksizin ayni oran ve/veya miktarda artirilir.

Odemeler her aybaginda pesin yapilir. Ay sonundan 6nce ayrilmalarda, 5510 sayil1 Kanun
hiiklimlerine gbre aylik baglanmasi veya Oliim sebebiyle sézlesmenin sona ermesi halleri
disinda, kalan giinlere diisen 5demeler dogrudan geri alinir.

Sozlesmeli personele, s6zlesme ticreti disinda (657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununun
146 nc1 maddesine gére tespit olunacak miktart gegmemek kaydiyla 5393 sayili Belediye
Kanununun 82 nci maddesi geregince avukatlara ddenecek vekalet iioretleri harig) herhangi bir
ad altinda ayni veya nakdi 6deme yapilamaz.

Madde 6- Sozlesmeli personele 3/1/2012 tarihli ve 2012-2665 sayili Bakanlar Kurulu
Karan ile yiiriirliige konulan Sézlesmeli Personele Ek Odeme Yapilmasina Dair Karar
geregince ek 6deme yapilir.



Madde 7- S6zlesmeli personel sosyal giivenlik agisindan 5510 sayili Sosyal Sigortalar
ve Genel Saghk Sigortasi Kanununun 4 tincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsaminda sigortali sayilir.

Madde 8- Bu s¢zlesmenin diizenlenmesinden do 8an her tiirlti gider (damga vergisi harig)
Kurum tarafindan kargilanir.

Madde 9- Sozlesmeli personel, 06.06.1978 tarihli ve 7/ 15754 sayili Bakanlar Kurulu
Kararinin 7 nci maddesinde belirtilen esas ve usuller gergevesinde ve ayni maddede gosterilen
ybnteme gore yapilacak hesaplama neticesinde bulunan miktarda is sonu tazminat hakkindan
yararlandirilir.

Madde 10- Gérev mahalli disinda gegici olarak gorevlendirilen sézlesmeli personelin
glindelik ve yol masrafi, 6245 sayili Harcirah Kanununda diizenlenmis olan esas ve usuller
gergevesinde ve ....... dereceli Devlet memuru igin belirlenmis olan tutar dikkate alinarak
hesaplanir.

Madde 11- S6zlesmeli personel kazang getirici bagka herhangi bir is yapamaz.

Gérevini aksatmak amact ile isi yavaglatma gibi eylem ve hareketlerde bulunamaz, greve
katilamaz ve grevi destekleyemez, herhangi bir siyasi partiye tiye olamaz ve siyasi faaliyetlere
katilamaz. Yaptig1 islerden veya gorevinden dolay1 menfaat temin edemeyecegi gibi dogrudan
dogruya veya araci eliyle hediye isteyemez ve kabul edemez, is sahiplerinden borg talep edemez
ve alamaz.

Madde 12: ..ot Belediyesinde/Birliginde/Bagl Kurulusunda; 217
sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 2 nci maddesinde sayilan kurumlarda sosyal giivenlik
kurumlarina prim 6demek suretiyle gecen hizmet siireleri toplami on yila kadar olan sozlesmeli
personele bir takvim yili igerisinde yirmi giin, toplam hizmet siiresi on yildan fazla olanlara ise
otuz giin ticretli yillik izin verilir. Sézlesme déneminde kullamlmayan izinler, sézlesmenin
devami halinde miiteakip sozlesme déneminde kullamilabilir. Cari sdzlesme donemi ile bir
onceki sozlesme doénemi haric, 6nceki sozlesme donemlerine ait kullanilamayan izin haklar:
diiser.

Madde 13- Sozlesmeli personele, resmi tabip raporu ile kanitlanan hastaliklar sebebiyle
ticretli hastalik izni verilir ve hastalik izni siiresine iligkin olarak sosyal giivenlik kurumlar
tarafindan gegici is géremezlik 6dene gi 6denmesi halinde bu tutar {icretinden dustiliir.

06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile ytriirliige giren
Sozlesmeli Personel Calistirilmasina [liskin Esaslarda belirlenen yillik, dogum, analik, evlat
edinme, emzirme, hastalik, saglik, mazeret ve refakat izinleri gibi sosyal izinler sozlesmeli
personele aynen uygulanir. Kurum, bu maddede belirtilen haklarin kullanilmasindan dolay:
hizmet s6zlesmesini feshedemez. Hizmet sozlesmesinin gegerlilik siiresinin hastalik ve analik
izin miiddetleri icerisinde sona ermesi ve s6zlesmenin yenilenmemis olmasi halinde ise,
sézlesmeli personelin kalan analik ve hastalik izni siireleri hakkinda bu sézlesmede belirtilen
lcret tutari esas almarak ve Sosyal Giivenlik Kurumunca &denen geeici is géremezlik ddenegi
de dikkate alinarak uygulanmasina devam olunur.

Madde 14- Dogum, evlat edinme ve askerlik sebebiyle hizmet s6zlesmesi feshedilen
sézlesmeli personelin pozisyonu sakl1 tutulur ve istekleri halinde bu personel ayrildigi kurumda
yeniden hizmete alinir. Ancak yeniden hizmete alinacak sdzlesmeli personelin;

a) Sozlesmesinin feshi sebebiyle is sonu tazminat: almamig bulunmas,

b) Dogum ya da ti¢ yagim1 doldurmamis bir ¢ocugun esle birlikte veya miinferit olarak
evlat edinilmesi veyahut s6zlesmeli personel olmayan esin miinferit olarak evlat edinmesi
nedenleriyle hizmet s6zlesmesini feshedenlerin, dogum izninin veya evlat edinme nedeniyle
kullanilan iznin bitiminden itibaren en ge¢ iki yil; askerlik sebebiyle hizmet sozlesmesi
feshedilenlerin ise terhis tarihinden itibaren en ge¢ otuz giin iginde yeniden istihdam edilmek



tizere ayrldigi kurumuna yazil talepte bulunmas: gerekmektedir. Kurumlar, yazil talebi takip
eden en geg otuz giin iginde ilgilileri istihdam ederler.

Bu madde cergevesinde yeniden istihdam edilecek personel ile yapilacak sézlesme eski
sozlesmenin devami niteligindedir.

Madde 15- Sézlesmeli Personelin;

a) Ise alinma agisindan gerekli olan niteliklerden herhangi birini tagimadifinin sonradan
anlasilmas,

b) Ise alinma agisindan gerekli olan niteliklerden herhangi birini sonradan kaybetmesi,

¢) Sozlesme donemi igerisinde mazeretsiz ve kesintisiz li¢ giin veya toplam on giin siireyle
gorevine gelmemesi,

¢) Hizmetinin gerektirdigi pozisyona ithtiya¢ kalmamasi,

d) Bir proje kapsaminda ise alinmasi durumunda istihdam edildigi projenin tamaminin
veya proje boliimlerinin sézlesmede ongoriilen siireden dnce tamamlanmast,

e) Terdr orgiitleriyle eylem birligi icerisinde olmasi, bu 6rgiitlere yardim etmesi, kamu
imkan ve kaynaklarini bu 6rgiitleri desteklemeye yonelik kullanmasi ya da kullandirmasi, bu
orgiitlerin propagandasini yapmast,

f) S6zlesmeli personelin 65 yasini doldurmasi,

hallerinden herhangi birinin ger¢eklesmesi halinde, Kurum tarafindan sézlesmesi tek
tarafli feshedilir.

Personel; kendi istegi ile bir ay dnceden haber vermek kosuluyla s6zlesmeyi tek tarafli
feshedebilir.

Hizmet sdzlesmesi, 6lim ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas
Kanunu geregince siirekli tam is géremezlik geliri, maldlliik veya yaglilik aylhig: baglanmasi
veya toptan deme yapilmasi, hallerinde kendiliginden sona erer.

Madde 16- Bu sézlesmeden dogacak uyusmazlik ............................ Mahkemeleri
tarafindan ¢6ziimlenir.

Madde 17- Isbu sézlesme .../.../.... tarihinden .../.. /... tarihine kadar gecerlidir.

Madde 18- Bu sozlesme, 5393 sayili Belediye Kanununun 49 uncu maddesinin t¢tineii
ve besinci fikralar uyarinca akdedilmistir. Bu sézlesmede yer almayan hususlar hakkinda
06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Kararinmn (3 tincti maddesinin birinci
fikrasi, 8 inci maddesi ve 14 {incti maddesi hari¢ olmak kaydiyla) 5393 sayili Belediye
Kanununa aykir1 olmayan hiikiimleri ile 5393 sayili Belediye Kanununun ilgili hiikiimleri ve
.....doneminde gegerli Kamu Gérevlilerinin Geneline ve Hizmet Kollarina Yénelik Mali ve
Sosyal Haklara Iliskin Toplu S6zlesme veya Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu Karart hiikiimleri
uygulanir,

Sozlesmeli Personel Kurum Yetkilisi



EK-1/b

5393 SAYILI BELEDIYE KANUNUNUN 49 UNCU MADDESININ DORDUNCU FIKRASI
GEREGINCE

» KISMi ZAMANLI «
OLARAK CALISTIRILACAK SOZLESMELi PERSONELE ILISKIN HIZMET SOZLESMESi

s, Belediyesi/Birligi/Bagh Kurulusu adina hareket
eden ile
Belediyesinde/Birliginde/Bagl: Kurulusunda ............... kadro unvanina iliskin gérevleri
sicil  numarasi ile Sosyal Giivenlik Kurumuna prim  6demesi  gereken
arasinda agagidaki sartlarda bu hizmet sozlesmesi
yapilmistir.

Sézlesmede gegen "Kurum" deyimi, e T O
Belediyesini/Birligini/Bagli Kurulugunu, "S6zlesmeli personel” deyimi bu sozlesme
hiikiimlerine gére caligtirilacak ............ooovovoovooo isimli kisiyi tanimlamaktadir.

Madde 1- Sozlesmeli personel, Kurumca gosterilecek gorev yerlerinde mevzuat ve
verilecek emirler gergevesinde goreviyle ilgili olarak kendisine verilen tiim isleri yapmayl1

taahhiit eder. Sozlesmeli personel sozlesmesinde belirtilen gorev diginda baska bir iste
calistirilamaz.

Bu sozlesmeye gore ¢alistirilan s6zlesmeli personel 5393 sayili Belediye Kanununun 49
uncu maddesinin dérdiincii fikras: geregince baska belediye veya bagl kurulusunda ¢alisamaz.

Madde 2- Sézlesmeli personel, izin almaksizin gorev alamina iliskin hususlarda beyanda
bulunamaz, kendisine yetki verilmedigi miiddetge Kurumu adina agiklama yapamaz ve gorevi
sirasinda edinmis oldugu gizli bilgileri gorevinden ayrilmis olsa bile Kurumun yazili izni
olmaksizin agiklayamaz.

Madde 3- Gorevi sona eren sézlesmeli personel, gorevi sirasinda kendisine teslim edilmis
olunan her tiirlii arag, gere¢ ve malzeme ile belge ve dokiiman: geri teslim etmek zorundadur.
Ilgili mevzuatinda geri teslimin 6zel usul ve esaslara baglanmis olmasi halinde bu usul ve
esaslara uyulmasi zorunludur.

Madde 4- Sozlesmeli personelin aylik/haftalik ¢alisma giin sayis1 (...) giin olup,
¢alisilacak her giin ise (...) saattir.

Madde 5- Sozlesmeli personele, yapacagi hizmete karsilik ........................
Belediyesi Meclisinin/Birligi Meclisinin .../.../.... tarihli Ve ............... sayili kararina gore
sozlesme siiresince her ay net olarak (ceveverevvenenee.) TL Gicret 6denir. Devlet memuru
ayliklarinda genel bir artig yapilmasi durumunda, bu sozlesme ticreti yeni bir Meclis karari
alinmasina gerek bulunmaksizin ayni oran ve/veya miktarda artirilir.

Odemeler her aybasinda pesin yapilir. Ay sonundan énce ayrilmalarda, 5510 sayil1 Kanun
hitktimlerine gére aylik baglanmas: veya Oliim sebebiyle s6zlesmenin sona ermesi halleri
disinda, kalan giinlere diisen 6demeler do grudan geri alinir.

Sozlesmeli personele, sézlesme iicreti disinda (657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun
146 nc1 maddesine gore tespit olunacak miktari gegmemek kaydiyla 5393 sayili Belediye
Kanununun 82 nci maddesi geregince avukatlara 6denecek vekalet Ucretleri harig¢) herhangi bir
ad altinda ayni veya nakdi 6deme yapilamaz.



Madde 6- Sézlesmeli personel adina Sosyal Giivenlik Kurumuna sosyal sigorta ve genel
saglik sigortasi primi yatirilmaz ve isizlik sigortasi primi 6denmez.

Madde 7- Bu s6zlesmenin diizenlenmesinden do 8an her tiirlii gider (damga vergisi harig)
Kurum tarafindan karsilanr.

Madde 8- S6zlesmeli personele, 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu
Kararinin 7 nci maddesinde diizenlenen i$ sonu tazminat: 5denmez.

Madde 9- Gérev mahalli diginda gecici olarak gorevlendirilen sdzlesmeli personelin
glindelik ve yol masrafi, 6245 sayill Harcirah Kanununda diizenlenmis olan esas ve usuller
¢ergevesinde ddenir. Devlet memuru i¢in belirlenmis olan tutar dikkate alinarak hesaplanr.

Madde 10- Sozlesmeli personel gérevini aksatmak amaci ile isi yavaglatma gibi eylem
ve hareketlerde bulunamaz, greve katilamaz ve grevi destekleyemez, herhangi bir siyasi partiye
liye olamaz ve siyasi faaliyetlere katilamaz. Yaptigi islerden veya gorevinden dolay1 menfaat
temin edemeyecegi gibi dogrudan dogruya veya araci eliyle hediye isteyemez ve kabul edemez,
ig sahiplerinden borg talep edemez ve alamaz.

Sozlegmeli personel, bu s6zlesme geregince yiiriitecedi gérevlere iligkin olarak ti¢lincii
kisiler adina Kuruma kars is ve islem yapamaz ve Kurumun taraf oldugu davalarda kars1 tarafin
vekili olamaz.

Madde 11- Sozlesmeli personele, resmi tabip raporu ile kanitlanan hastaliklar sebebiyle
ticretli hastalik izni verilir. Bu sekilde hastalik izni verilenlere, hastalik siiresi i¢erisinde kalan
ve bu sdzlesme geregince calisiimas: gereken glin ve galiyma saatine iligkin ticreti 5denmeye
devam olunur.

06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiirtirltige giren
Sozlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslarda belirlenen yillik, dogum, analik, evlat
edinme, emzirme, hastalik, saglik, mazeret ve refakat izinleri gibi sosyal izinler sézlesmeli
personele aynen uygulamir. Kurum, bu maddede belirtilen haklarin kullanilmasindan dolay1
hizmet s6zlesmesini feshedemez. Hizmet sozlesmesinin gegerlilik siiresinin hastalik ve analik
izin miiddetleri igerisinde sona ermesi ve sozlesmenin yenilenmemis olmasi halinde ise,
sézlesmeli personelin kalan analik ve hastalik izni siireleri hakkinda bu s6zlesmede belirtilen
ticret tutar: esas alinarak ve Sosyal Giivenlik Kurumunca ddenen gecici is géremezlik ddenegi
de dikkate alinarak uygulanmasina devam olunur.

Madde 12- Sézlesmeli Personelin;

a) Ise alinma acisindan gerekli olan niteliklerden herhangi birini tasimadiginin sonradan
anlagilmasi,

b) Ise alinma acisindan gerekli olan niteliklerden herhangi birini sonradan kaybetmesi,

¢) S6zlesme donemi igerisinde mazeretsiz ve kesintisiz li¢ glin veya toplam on giin siireyle
gorevine gelmemesi,

¢) Hizmetinin gerektirdigi pozisyona ihtiyag kalmamasi,

d) Bir proje kapsaminda ise alinmasi durumunda istihdam edildigi projenin tamaminin
veya proje béliimlerinin s6zlesmede dngdriilen stireden 6nce tamamlanmasi,



e) Teror orgiitleriyle eylem birligi icerisinde olmasi, bu 6rgiitlere yardim etmesi, kamu
imkan ve kaynaklarim bu Srgiitleri desteklemeye yonelik kullanmasi ya da kullandirmasi, bu
orgiitlerin propagandasini yapmasi,

f) Bu sozlesme sézlesmeli personelin sozlesmenin gegerlilik siiresi igerisinde Sosyal
Giivenlik Kurumuna prim édemeyi gerektiren ¢alismasinin sona ermesi,

g) Sozlesmeli personelin 65 yasini doldurmast,
hallerinden herhangi birinin gerceklesmesi halinde, Kurum sozlesmesi tek tarafli
feshedilir.

Personel; kendi istegi ile bir ay énceden haber vermek kosuluyla sézlesmeyi tek tarafli
feshedebilir.

Madde 13- Sozlesmeli personel (yukaridaki maddelerde belirtilen hak ve
yikktimliiliklerde herhangi bir degisiklik yapilmasi sonucunu dogurmamak kaydiyla) kendisine
verilen gorevlerin yiiriitlimiine ya da isin niteligine iligkin olarak ise:

hususlarina uymak zorundadir.

Madde 14- Bu sozlesmeden dogacak uyusmazlik ... Mahkemeleri
tarafindan ¢dziimlenir.

Madde 15- Isbu sézlesme .../.../.... tarihinden .../.../.... tarihine kadar gecerlidir.

Madde 16- Bu sézlesme, 5393 sayili Belediye Kanununun 49 uncu maddesinin t¢lincti
ve besinci fikralari uyarinca akdedilmistir. Bu sbzlesmede yer almayan hususlar hakkinda
06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayilh Bakanlar Kurulu Kararinin (3 tincti maddesinin birinci
fikrasi, 8 inci maddesi ve 14 {incii maddesi hari¢ olmak kaydiyla) 5393 sayili Belediye
Kanununa aykir1 olmayan hiikiimleri ile 5393 sayill Belediye Kanununun ilgili hiikiimleri
uygulanir.

Sozlesmeli Personel Kurum Yetkilisi
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5393 SAYILI BELEDIYE KANUNUNUN 49 UNCU MADDESININ DORDUNCU FIKRASI
GEREGINCE

» KISMIi ZAMANLI <«
OLARAK CALISTIRILACAK SOZLESMELI PERSONELE iLiSKIiN HIZMET SOZLESMESi

. Belediyesi/Birligi/Bagl Kurulusu adina hareket
eden ile
Belediyesinde/Birliginde /Bagli Kurulusunda ...... kadro unvanina iligkin gorevleri yiiriitmek
tizere kismi zamanli olarak istihdam edilecek olan ve her hangi bir sosyal giivenlik kurumuna
prim ddenmesini gerektirecek caligmasi bulunmadigini belgeleyen
arasinda asagidaki sartlarda bu hizmet sozlegmesi
yapilmistir.

Sozlesmede gegen "Kurum" deyimi,
Belediyesini/Birligini/Bagh Kurulusunu, "Sézlesmeli personel" deyimi bu sozlesme
hiikiimlerine gére galigtinlacak ..............coooovveevrevrerveso isimli kisiyi tanimlamaktadir.

Madde 1- S6zlesmeli personel, Kurumca gosterilecek gorev yerlerinde mevzuat ve
verilecek emirler gergevesinde goreviyle ilgili olarak kendisine verilen tiim isleri yapmay1
taahhiit eder. Sozlesmeli personel sozlesmesinde belirtilen gorev disinda baska bir iste
calistirilamaz.

Bu sbzlesmeye gore ¢alistirilan s6zlesmeli personel 5393 sayil1 Belediye Kanununun 49
uncu maddesinin dordiincii fikras: geregince basgka belediye veya bagh kurulusunda galisamaz.

Madde 2- Sozlesmeli personel, izin almaksizin gorev alanina iligkin hususlarda beyanda
bulunamaz, kendisine yetki verilmedigi miiddetce Kurumu adina aciklama yapamaz ve gérevi
sirasinda edinmis oldugu gizli bilgileri gérevinden ayrilmig olsa bile Kurumun yazil izni
olmaksizin agiklayamaz.

Madde 3- Gérevi sona eren sézlesmeli personel, gorevi sirasinda kendisine teslim edilmis
olunan her tiirlii arag, gerec ve malzeme ile belge ve dokiimani geri teslim etmek zorundadir.
llgili mevzuatinda geri teslimin 6zel usul ve esaslara baglanmis olmasi halinde bu usul ve
esaslara uyulmasi zorunludur.

Madde 4- Sozlesmeli personelin aylik/haftalik caligma giin sayis1 (...) giin olup,
calisilacak her giin ise (...) saattir.

Madde 5- Sozlesmeli personcle, yapacagi hizmete Karsihk ........................
Belediyesi Meclisinin/Birligi Meclisinin .../.../.... tarihli ve .......... ... sayil1 kararina gore
sozlesme siiresince her ay net olarak (ceeorvrveveirenenn) TL ficret &denir. Devlet memuru
ayliklarinda genel bir artis yapilmasi durumunda, bu sozlesme tcreti yeni bir Meclis karari
alinmasina gerek bulunmaksizin ayni oran ve/veya miktarda artirilir.

Odemeler her aybaginda pesin yapilir. Ay sonundan 6nce ayrilmalarda, 5510 say1lit Kanun
hiikiimlerine gore aylik baglanmasi veya 6liim sebebiyle sozlesmenin sona ermesi halleri
disinda, kalan giinlere diisen 6demeler dogrudan geri alinir,

Sozlesmeli personele, s6zlesme ticreti disinda (657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun
146 nc1 maddesine gore tespit olunacak miktar: geememek kaydiyla 5393 sayili Belediye
Kanununun 82 nci maddesi geregince avukatlara 5denecek vekalet iicretleri hari¢) herhangi bir
ad altinda ayni veya nakdi 6deme yapilamaz.




Madde 6- S6zlesmeli personel sosyal glivenlik agisindan 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve

Genel Saglik Sigortas1 Kanununun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda
sigortal1 sayilir.

Madde 7- Bu sézlesmenin diizenlenmesinden do gan her tiirlti gider (damga vergisi harig)
Kurum tarafindan karsilanr.

Madde 8- Sozlesmeli personele, 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu
Kararinin 7 nci maddesinde diizenlenen is sonu tazminat: 5denmez.

Madde 9- Gorev mahalli disinda gegici olarak gérevlendirilen sdzlesmeli personelin
glindelik ve yol masrafi, 6245 sayili Harcirah Kanununda diizenlenmis olan esas ve usuller
gergevesinde ddenir. Devlet memuru igin belirlenmis olan tutar dikkate alinarak hesaplanir.

Madde 10- Sozlesmeli personel gérevini aksatmak amaci ile isi yavaslatma gibi eylem
ve hareketlerde bulunamaz, greve katilamaz ve grevi destekleyemez, herhangi bir siyasi partiye
lye olamaz ve siyasi faaliyetlere katilamaz. Yaptig1 islerden veya gérevinden dolay: menfaat
temin edemeyecegi gibi dogrudan dogruya veya araci eliyle hediye isteyemez ve kabul edemez,
is sahiplerinden borg talep edemez ve alamaz.

Sozlesmeli personel, bu sézlesme gere gince yiirtitecegi gorevlere iliskin olarak lglincii
kisiler adina Kuruma kars is ve islem yapamaz ve Kurumun taraf oldugu davalarda kars tarafin
vekili olamaz.

Madde 11- S6zlesmeli personele, resmi tabip raporu ile kanitlanan hastaliklar sebebiyle
ticretli hastalik izni verilir. Bu sekilde hastalik izni verilenlere, hastalik siiresi icerisinde kalan
ve bu sézlesme geregince ¢alisilmas: gereken glin ve caligma saatine iligkin iicreti 5denmeye
devam olunur.

06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiirtirltige giren
Sozlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslarda belirlenen yillik, dogum, analik, evlat
edinme, emzirme, hastalik, saghk, mazeret ve refakat izinleri gibi sosyal izinler sézlesmeli
personele aynen uygulamir. Kurum, bu maddede belirtilen haklarin kullanilmasindan dolay1
hizmet s6zlesmesini feshedemez. Hizmet sozlesmesinin gegerlilik siiresinin hastalik ve analik
izin miiddetleri igerisinde sona ermesi ve sozlesmenin yenilenmemis olmasi halinde ise,
sozlesmeli personelin kalan analik ve hastalik izni siireleri hakkinda bu s6zlesmede belirtilen
licret tutari esas alarak ve Sosyal Giivenlik Kurumunca 6denen gegici is goremezlik 6denegi
de dikkate alinarak uygulanmasina devam olunur.

Madde 12- Sézlesmeli Personelin:

a) Ise alinma acisindan gerekli olan niteliklerden herhangi birini tasimadiginin sonradan
anlagilmasi,

b) Ise alinma acisindan gerekli olan niteliklerden herhangi birini sonradan kaybetmesi,

¢) Sozlesme donemi igerisinde mazeretsiz ve kesintisiz li¢ giin veya toplam on giin siireyle
gbrevine gelmemesi,

¢) Hizmetinin gerektirdigi pozisyona ihtiya¢ kalmamasi,

d) Bir proje kapsaminda ise alimasi durumunda istihdam edildigi projenin tamaminin
veya proje boltimlerinin sézlesmede 6ngdriilen stireden énce tamamlanmasi,



e) Terdr orgiitleriyle eylem birligi i¢erisinde olmasi, bu Orgiitlere yardim etmesi, kamu
imkan ve kaynaklarini bu Srgiitleri desteklemeye yénelik kullanmas: ya da kullandirmasi, bu
orgiitlerin propagandasini yapmasi,

f) Bu soézlesme sozlesmeli personelin sozlesmenin gegerlilik siiresi igerisinde Sosyal
Guivenlik Kurumuna prim 6demeyi gerektirecek gekilde ayrica galismaya baglamasi,

g) S6zlesmeli personelin 65 yasim doldurmasi,
hallerinden herhangi birinin gergeklesmesi halinde, Kurum tarafindan sozlesmesi tek
tarafli feshedilir.

Personel; kendi istegi ile bir ay énceden haber vermek kosuluyla sdzlesmeyi tek tarafli
feshedebilir.

Madde 13- Sozlesmeli personel (yukaridaki maddelerde belirtilen hak ve
ytiktimliiliiklerde herhangi bir degisiklik yapilmasi sonucunu dogurmamak kaydiyla) kendisine
verilen gdrevlerin yiiriitlimiine ya da igin niteligine iliskin olarak ise;

hususlarina uymak zorundadir.

Madde 14- Bu sozlesmeden dogacak uyusmazlik ............................ Mahkemeleri
tarafindan ¢oziimlenir.

Madde 15- Isbu sézlesme .../.../.... tarihinden ../.../.... tarthine kadar gegerlidir.

Madde 16- Bu sozlesme, 5393 sayili Belediye Kanununun 49 uncu maddesinin liclincti
ve besinci fikralar uyarinca akdedilmistir. Bu sozlesmede yer almayan hususlar hakkinda
06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Kararinin (3 tincti maddesinin birinci
fikrasi, 8 inci maddesi ve 14 {incii maddesi hari¢ olmak kaydiyla) 5393 sayili Belediye
Kanununa aykir1 olmayan hiikiimleri ile 5393 sayili Belediye Kanununun ilgili hiikiimleri
uygulanir.

Sozlesmeli Personel Kurum Yetkilisi
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SOZLESMELI PERSONEL KADRO UNVANLARI
ANTROPOLOG HEYKELTRAS PSIKOLOG
ARKEOLOG HIDROBIYOLOG RADYOTERAPIST
AVUKAT HIDROLOG RESTORATOR
BAKTERIOLOG HUKUK MUSAVIRI SAGLIK FiZIKCiSi
BIOLOG ISTATISTIKCI SAGLIK MEMURU

OCUK EGITICiSi JEOFIZIKCI SAGLIK TEKNIKERI
OCUK EGITIMCISI JEOLOG SAGLIK TEKNISYENI
| COCUK GELISIMCISi JEOMORFOLOG SANAT TARIHCISI
COCUK REHBERI VE KAMERAMAN SOSYAL CALISMACI
GOZETIMCISI
OZUMLEYICI KAPTAN SOSYOLOG
DEKORATOR KIMYAGER SEHIR PLANCISI
DESINATOR KUTUPHANECI TABIP
DIS PROTEZ TEKNISYENI LABORANT TEKNIK RESSAM
DIS TABIBi MATEMATIKCI TEKNIKER
DIYETISYEN MIMAR TEKNISYEN
EBE MUHENDIS TERCUMAN
ECZACI MUTERCIM TIBBI TEKNOLOG
EGITMEN ODYOLOG TOPOGRAF
EKONOMIST OLCU VE AYAR UZMAN
MEMURU (TAB.UZ.TUZ.GORE)
FIZIKCI PALEONTOLOG UZMAN TABIP
FIZIKOTERAPIST PEDAGOG VETERINER HEKIM
FIZYOTERAPIST PEYZAJ MIMARI VETER'INER SAGLIK
TEKNIKERI
GRAFIKER PILOT VETERINER SAGLIK
TEKNISYENI
| HEMSIRE PROGRAMCI
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SOZLESMELI PERSONEL BiLGi FORMU

KURUM ADI

SOZLESME TURU
(Tam zamanli/Kismi zamanli)

ADI SOYADI

UNVANI

OKUL ADI

BOLUM/PROGRAM ADI*

ILK SOZLESME TARIH[**

SOZLESMENIN BASLANGIC VE BITIS
TARIHI

SOZLESME UCRETI

EK ODEME TUTARI

SOZLESMELI KADRONUN DOLU BO$S
DURUMU

Dolu Kadro Sayisi| Bog Kadro Sayis:

UNVANA ILISKIN SERTIFIKA***

GECERLI YABANCI DIiL PUANI

* Sozlesme yapilan unvana iligkin bolum/program yazilacaktir.
** Kadro unvaninda sézlesme yapilan personele iliskin ilk sozlesme tarihi yazilacaktir.

*¥% (Coziimleyici, programei ve benzeri unvanlar i¢in gerekli sertifikalar yazilacaktir,

Not: Yukarida belirtilen 6grenim belgesi, sertifika ve yabanet dil puanina iliskin belgeler sozlesmeye eklenecektir.

KURUM YETKILISI

(Belediye Baskani/Birlik Bagkani/Genel Miidiir)

ADI SOYADI
TARIH
IMZA




