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Belediyenizde 5393 sayili Belediye Kanununun 49 uncu maddesine gore istihdam
edilen sdzlesmeli personelin daha dncesinde Kurumunuzda 4734 sayili Kamu ihale Kanunu
hiikiimleri geregince personel ¢alistirtlmasina dayali hizmet alim1 ihalesi kapsaminda taseron
firma personeli olarak ¢aligmis oldugu siirelerin yillik izin stirelerin hesabinda degerlendirilip
degerlendirilemeyecegi hususunda goriis talep edilen ilgi yazi incelenmistir.

Bilindigi {izere, 3/7/2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanununun 49 uncu
maddesinin li¢lincii fikrasinda, "Belediye ve bagl kuruluslarinda, norm kadroya uygun olarak
cevre, saglik, veterinerlik, teknik, hukuk, ekonomi, biligim ve iletisim, planlama, arastirma ve
gelistirme, egitim ve danismanlik alanlarinda avukat, mimar, miihendis, sehir ve bélge plancist,
¢oziimleyici ve programci, tabip, uzman tabip, ebe, hemgire, veteriner, kimyager, teknisyen ve
tekniker gibi uzman ve teknik personel yillik sozlesme ile ¢alistirilabilir. Sozlesmeli personel
eliyle yiiriitiilen hizmetlere iligkin bos kadrolara atama yapilamaz..." hikmi ile besinci
fikrasinda "... Bu personel hakkinda bu Kanunla diizenlenmeyen hususlarda vize garti
aranmaksizin 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 4 tincii maddesinin (B) fikrasina gére
istihdam edilenler hakkindaki hiikiimler uygulanmr..." hilkkmii yer almaktadir.

Diger taraftan, 6/6/1978 tarihli ve 7/15754 sayil1 Bakanlar Kurulu Karar1 eki S6zlesmeli
Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslarm 9 uncu maddesinin birinci fikrasinda "217 sayili
Devlet Personel Baskanligi Kurulug ve Gérevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
2 nci maddesinde belirtilen kurumlarda gegen hizmet siiresi, bir yildan on yila kadar olan
personele yirmi giin, on yildan fazla olanlara otuz giin iicretli yillik izin verilir.” hikmi yer
almakta olup s6z konusu hiikiimde miilga 217 sayili Devlet Personel Baskanligi Kurulus ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 2 nci maddesinde belirtilen kurumlarda
gegcen hizmet siiresinin sozlesmeli personelin yillik izne esas hizmet siiresinin hesabinda
dikkate alinacag belirtilmistir.

Miilga 217 sayili Kanun Hilkkmiinde Kararnamenin 2 nci maddesinde "Bu Kanun
Hiikmiinde Kararname kapsamina giren kamu kurum ve kuruluglar: sunlardir:

a) Genel biitceye dahil dairelerle, katma biitceli idareler ve bunlara bagh kurulusiar,

b) Il Ozel Idareleri ve belediyeler, bunlarin birlikleri ve bunlara bagh iktisadi
miiesseseler, isletmeler,

c) Iktisadi devlet tesekkiilleri, kamu iktisadi kuruluslar: ve bunlarin miiesseseleri, bagl
ortakliklar: ve istirakleri,

d) Kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglar: disinda kalan ve kamu fonu kullanan,
ozel kanunlarla veya bunlarin verdigi yetkiye dayanilarak kurulan kamu kuruluglar: ve bu
nitelikteki bankalar ve bunlarin en az sermayesinin yarisindan fazlasina istirak suretiyle
kurduklar miiessese, ortaklik ve istirakler,

e) Doner sermayeli kuruluslar ile ozel kanunlarla kurulan fonlar ve kefalet
sandiklari,..." hikmi yer almaktadir.



Ote yandan, 20/11/2017 tarihli ve 696 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 18 inci
maddesiyle 657 sayili Kanuna eklenen gegici 43 iincii maddede de, "Kamu kurum ve
kuruluslarinda 4/12/2017 tarihi itibariyla, adam/ay esasina gore kismi stireli ¢alistirilmakta
olanlar ile saat iicreti karsiligi ¢alismakta olanlar hari¢ olmak tizere bu Kanunun 4 tincii
maddesinin miilga (C) fikrasi kapsaminda tahsis edilmis gecici personel pozisyonlarinda
calismakta olanlar, pozisyonlarmmin tahsis edildigi teskilat ve birimde, halen yiiriitmekte
olduklart hizmetleri ayni sekilde yerine getirmeye devam etmek tizere, bu Kanunun 4 iincii
maddesinin (B) fikrasi kapsaminda ihdas edilecek sézlesmeli personel pozisyonlarina bu
maddenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren doksan giin ig¢inde kurumlarinca gecirilirler.

Bu madde kapsaminda sozlesmeli personel pozisyonlarina gegirilenlere is sonu
tazminati 6denmez. Bu personelin énceden is sonu tazminati 6denmis stireleri harig, is sonu
tazminatina esas olan toplam hizmet siireleri, yeni pozisyonlarinda is sonu tazminatina esas
toplam hizmet stiresi ile iicret ve izin siirelerinin hesabinda dikkate alimr. ..." hiikkmii
bulunmaktadir.

Ayrica 6/6/2002 tarihli ve 24777 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 154 seri nolu
Devlet Memurlar1 Kanunu Genel Tebliginde ise; yillik izin siirelerinin hesabinda, hangi statiide
olursa olsun kamu kurum ve kuruluslarinda gecen hizmet siireleri ile kamu kurum ve
kuruluslarinda gegmese dahi Devlet memurlarinin kazanilmis hak ayliklarinda degerlendirilen
hizmet siirelerinin dikkate alinmasi1 gerektigi ifade edilmistir.

Bu itibarla,5393 sayili Belediye Kanununun 49 uncu maddesine gore istihdam edilen
sOzlesmeli personelin tageron firma personeli olarak kamu kurum ve kuruluslarina ait kadro ve
pozisyonlarinda istihdam edilmemesi, diger bir ifade ile tageron is¢inin kamu personeli olarak
kabul edilmesinin miimkiin bulunmamasi nedeniyle ¢alismis oldugu siirelerin yillik izin
hesabinda degerlendirilmesinin miimkiin olmadig1 miitalaa edilmektedir.
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