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................. BELEDIYE BASKANLIGINA
fgi: ...l tarihlive ..................... sayil1 yazi.

Baskanliginizda 5393 sayili Belediye Kanununun 49 uncu maddesi kapsaminda sézlesmeli
personel olarak g¢alisan personelin analik izini siirecinde {icretlerinin 6denmesine iliskin ilgi yazi
incelenmistir.

Bilindigi iizere, 5393 sayili Belediye Kanununun 49 uncu maddesinde, "...

Uciincii ve dérdiincii fikra hiikiimleri uyarinca ¢alistirilacak personele her ne ad altinda olursa
olsun sozlesme ticreti disinda herhangi bir 6deme yapilmaz ve iicret mahiyetinde ayni ya da nakdi
menfaat temin edilmez. Bu personel hakkinda bu Kanunla diizenlenmeyen hususlarda vize sarti
aranmaksizin 657 saytli Devlet Memurlart Kanununun 4 iincii maddesinin (B) fikrasina gore
istihdam edilenler hakkindaki hiikiimler uygulanir. Bu personele ait sozlesme érnekleri sozlesmenin
imzalanmasint izleyen 30 giin i¢inde Cevre ve Sehircilik Bakanligina gonderilir..." hikmi yer
almaktadir.

Bu maddede atif yapilan 28.6.1978 tarihli ve 16330 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan
Soézlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslarin 9 uncu maddesinde, ...

Sozlesmeli kadin personele, dogumdan once sekiz, dogumdan sonra sekiz hafta olmak iizere
toplam on alti hafta siire ile iicretli dogum izni verilir. Cogul gebelik halinde, dogum oncesi sekiz
haftalik izin siiresine iki hafta eklenir. Ancak beklenen dogum tarihinden sekiz hafta éncesinde, saglk
durumunun uygun oldugunu doktor raporu ile belgeleyen sozlesmeli kadin personel, isterse dogumdan
onceki ti¢ haftaya kadar isyerinde ¢alisabilir. Bu durumda, sézlesmeli kadin personelin istegi halinde
dogum oncesi fiilen calistigi siireler, dogum sonrasi izin siiresine eklenir. Dogumun erken
ger¢eklesmesi sebebiyle, dogum izninin kullanilamayan béliimii de dogum sonrasi izin stiresine ilave
edilir. Dogum izninin baslamasi gereken tarihten énce gercgeklesen dogumlarda ise dogum tarihi ile
dogum izninin baslamasi gereken tarih arasindaki siire dogum sonrasi izne ilave edilir. Dogumda veya
dogum sonrasinda dogum izni kullanirken annenin 6liimii halinde, istegi iizerine sozlesmeli personel
olan babaya anne icin ongoriilen siire kadar izin verilir. Dogum izni sebebiyle Sosyal Giivenlik
Kurumunca oédenen gecici is goremezlik oddenegi ilgilinin iicretinden diigiiliir..."” hikmi
bulunmaktadir.

Diger taraftan, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanununun 18 inci
maddesinde, "Kurumca yetkilendirilen hekim veya saglk kurullarindan istirahat raporu alinmig
olmast sartiyla;

a) Is kazasi veya meslek hastaligi nedeniyle is goremezlige ugrayan sigortaliya her giin icin,

b) 4 iincii maddenin birinci fikrasinin (a) bendi ile 5 inci madde kapsamindaki sigortalilardan
hastalik sigortasina tabi olanlarin hastalik sebebiyle is goremezlige ugramasi halinde, is géremezligin
basladig tarihten énceki bir yil i¢inde en az doksan giin kisa vadeli sigorta primi bildirilmis olmast
sartiyla gecici is goremezligin tigiincii gtiniinden baglamak tizere her giin i¢in,

¢) 4 tincii maddenin birinci fikrasinin (a) bendi ile (b) bendinde belirtilen muhtarlar ile ayni
bendin (1), (2) ve (4) numarali alt bentleri kapsamindaki sigortali kadinin analigi halinde, dogumdan
onceki bir yil i¢inde en az doksan giin kisa vadeli sigorta primi bildirilmis olmasi sartiyla, dogumdan



onceki ve sonraki sekizer haftalik siirede, ¢ogul gebelik halinde ise dogumdan onceki sekiz haftalik
stireye iki haftalik siire ilave edilerek ¢calismadigi her giin i¢in,

d) 4 tincii maddenin birinci fikrasinin (a) bendi ile (b) bendinde belirtilen muhtarlar ile ayni
bendin (1), (2) ve (4) numarali alt bentleri kapsamindaki sigortali kadinin, erken dogum yapmasi
halinde dogumdan once kullanamadigr ¢alistirilamayacak siireler ile istegi ve hekimin onayiyla
doguma ii¢ hafta kalincaya kadar ¢alismast halinde, dogum sonrast istirahat stiresine eklenen stireler
igin,

gecici is goremezlik odenegi verilir..." hiikmii yer almaktadir.

Yine, Sosyal Giivenlik Kurumunun resmi internet adresinde, "Analik Halinde Gegici Is
Goremezlik Odenegi Odenmesi"ne iliskin olarak "Saglik hizmet sunucularinca elektronik ortamda
diizenlemekte olan dogum oncesi ve dogum sonrast analik raporlari, yine elektronik ortamda Kurum
veri tabanina ve isverenin “calisiimadigina dair bildirim” ekranina diismekte ve 6deme islemleri,
sigortalimin igyerinin baglh bulundugu sosyal giivenlik il/merkez miidiirliiklerince yapiimaktadir.
Sigortalinin erken ya da beklenenden ge¢ dogum yapmasi halinde, dogum oncesi ve dogum sonrasi
gecici is goremezlik odenegi 6denecek olan siireler sistem tarafindan hesaplanmakta ve tekil gebelikte
112 giin, ¢cogul gebelikte 126 giin olmak iizere, anlasmali bankaya sigortalimin T.C. kimlik numarasina
tammlanarak génderilmektedir." agiklamalarina yer verilmistir.

Bu itibarla, 5393 sayili Belediye Kanununun 49 uncu maddesi kapsaminda sdzlesmeli personel
olarak calisan personelin analik izini siirecinde licretinin tam olarak ddenmesi gerektigi, Sosyal
Giivenlik Bagkanlig1 tarafindan gecici is goremezlik 6deneginin ilgilinin hesabina yatirildiginda bu
Odenegin gecikmeksizin kurum veznesine yatirilmasinin saglanmasi yoniinde gerekli tedbirin alinarak
bu konuda personelin uyarilmasi gerektigi, buna ragmen aldig1 6denegi iade etmeyen veya geciktiren
personel hakkinda 19.10.2006 tarihli ve 26324 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Kamu Zararlarinin
Tahsiline Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri gergevesinde islem yapilmasi
gerektigi miitalaa edilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.
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