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NOT: Sözleşmeli personelin aynı statüde daha önceki yıllarda kesintili geçen sürelerinin 657 sayılı 

Kanunun 64/4.maddesi kapsamında dikkate alınmayacağı 

T.C. 

ÇEVRE, ŞEHİRCİLİK VE İKLİM DEĞİŞİKLİĞİ BAKANLIĞI 

Yerel Yönetimler Genel Müdürlüğü 

 

Sayı: E-53773008-622.02- 14018391           10/11/2025 

Konu: Görüş (7433 sayılı Kanun Kapsamında Kadroya Geçen Sözleşmeli  

Personelin Aynı Statüde Daha Önceki Yıllarda Kesintili Geçen  

Sürelerinin 657 sayılı Kanunun 64/4.Maddesi Kapsamında Dikkate Alınmayacağı) 

 

……….. GENEL MÜDÜRLÜĞÜNE 

 

İlgi: ……… tarihli ve ………. sayılı yazı. 

 

Genel Müdürlüğünüzde 657 sayılı Kanuna tabi şehir plancısı kadrosunda görev yapan 

personelin ………. Belediyesinde 15/02/2015- 15/02/2020 tarihleri arasında (5 yıl) sözleşmeli olarak 

görev yaparken istifa ederek ayrıldığı, 16/02/2020-14/03/2023 tarihleri arasında (3 yıl 28 gün) 

…………. Belediyesinde sözleşmeli personel olarak görev yapmakta iken 7433 sayılı Kanunla 

kadroya geçirildiğinden bahisle ……………Belediyesinde geçen hizmet süresinin 657 sayılı Kanunun 

64 üncü maddesinin 4 üncü fıkrası kapsamında değerlendirilip değerlendirilmeyeceğine ilişkin ilgi 

yazı incelenmiştir. 

Bilindiği üzere 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun; 

64 üncü maddesinin dördüncü fıkrasında, "Son sekiz yıl içinde herhangi bir disiplin cezası 

almayan memurlara, aylık derecelerinin yükseltilmesinde dikkate alınmak üzere bir kademe ilerlemesi 

uygulanır.” hükmü, 

Geçici 48 inci maddesinde, "Kamu kurum ve kuruluşlarının merkez ve taşra teşkilatı ile 

bunlara bağlı döner sermayeli kuruluşlarda; bir yıldan az süreli, ayın veya haftanın bazı günleri ya 

da günün belirli saatleri gibi kısmi zamanlı çalışanlar ile yükseköğretim kurumlarının araştırma-

geliştirme projelerinde proje süreleriyle sınırlı olarak çalışanlar hariç olmak üzere; ... 

b) İl özel idaresi, belediye ve bağlı kuruluşları ile mahalli idare birliklerinde 5393 sayılı 

Kanunun 49 uncu maddesinin üçüncü fıkrası çerçevesinde 28/11/2022 tarihi itibarıyla çalışmakta 

olanlardan bu maddenin yürürlüğe girdiği tarihte sözleşmesi devam eden ve 48 inci maddede belirtilen 

genel şartları taşıyanlardan bu maddenin yürürlüğe girdiği tarihten itibaren otuz gün içinde yazılı 

olarak başvuranlar, sözleşmeli personel olarak çalıştırılmalarına esas alınan memur kadrolarına, ... 

bu maddenin yürürlüğe girdiği tarihten itibaren altmış gün içinde kurumlarınca atanırlar. ... 

Bu madde hükümlerine göre memur kadrolarına atananların, ilgili mevzuat hükümlerine göre 

sözleşmeli personel olarak geçirdikleri hizmet süreleri öğrenim durumlarına göre yükselebilecekleri 

dereceleri aşmamak kaydıyla kazanılmış hak aylık derece ve kademelerinin tespitinde değerlendirilir. 

Bunlar, atandıkları kadronun mali ve sosyal haklarına göreve başladıkları tarihi takip eden 

aybaşından itibaren hak kazanır ve önceki pozisyonlarında aldıkları mali ve sosyal haklar hakkında 

herhangi bir mahsuplaşma yapılmaz. ..." hükmü, 

Geçici 52 nci maddesinde, "Geçici 37 nci, geçici 41 inci ve geçici 48 inci madde çerçevesinde 

sözleşmeli personel pozisyonlarından memur kadrolarına atanmış olup bu maddenin yürürlük tarihi 

itibarıyla memur kadrolarında bulunanların söz konusu pozisyonlarda geçen hizmet süreleri, bu 

maddenin yürürlüğe girdiği tarihten itibaren, 64 üncü maddenin dördüncü fıkrası kapsamında 

değerlendirilir." hükmü yer almaktadır. 

Geçici 52 nci maddenin gerekçesinde, "Madde ile bu Teklifle 657 sayılı Kanunun 4/B 

maddesinde yapılan ve sözleşmeli personel statüsünden memur kadrolarına atananlara herhangi bir 

disiplin cezası almamaları kaydıyla ilave kademe verilmesini sağlayan düzenlemenin, daha önce söz 
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konusu statü geçişini geçmişe dönük faydalandırılmaksızın maddede belirtilen kanunlar çerçevesinde 

yapanlara uygulanması amaçlanmaktadır." ifadelerine yer verilmiştir. 

Öte yandan, Cumhurbaşkanlığı Genel Sekreterliği Personel ve Prensipler Genel Müdürlüğünün 

29.5.2025 tarihli ve E-74073113-010.99-303425 sayılı yazısında, "Bu bakımdan; ilgililerin 64 üncü 

maddenin dördüncü fıkrası kapsamında ilave bir kademe verilmesi uygulamasından faydalanabilmesi 

için aşağıdaki hususlara dikkat edilmesi gerekmektedir: 

a) 657 sayılı Kanunun geçici 37 nci, geçici 41 inci ve geçici 48 inci maddelerine istinaden 

memur kadrolarına atanmış olmaları ve 7537 sayılı Kanunun yürürlüğe girdiği 27/12/2024 tarihi 

itibarıyla memur kadrolarında bulunmaları gerekmektedir. 

b) Memur kadrolarına atanmalarına imkan sağlayan sözleşmeli personel pozisyonunda geçen 

hizmet sürelerinin tamamı 657 sayılı Kanunun 64 üncü maddesinin dördüncü fıkrası kapsamında 

değerlendirilecektir. ..." denilmiş ve aşağıdaki örnekler verilmiştir: 

"Örnek 2- A bakanlığının 657 sayılı Kanunun 4 üncü maddesinin (B) fıkrası kapsamında 

sözleşmeli personel pozisyonunda 02/01/2017 tarihinde göreve başlayıp 02/01/2019 tarihinde görevi 

sona eren ve ardından 02/01/2024 tarihinde B bakanlığının 657 sayılı Kanunun 4 üncü maddesinin 

(B) fıkrası kapsamındaki sözleşmeli personel pozisyonuna atanan ilgiliye, anılan fıkra hükümleri 

çerçevesinde memur kadrosuna atandığı ve anılan pozisyon ve kadroda 02/01/2032 tarihine kadar 

herhangi bir disiplin cezası almadan görev yaptığı takdirde 657 sayılı Kanunun 64 üncü maddesinin 

dördüncü fıkrası hükmü gereği bir kademe ilerlemesi uygulanacaktır. ... 

Örnek 3- 16/06/2010 tarihinde 657 sayılı Kanunun 4 üncü maddesinin (B) fıkrası kapsamında 

programcı ünvanlı sözleşmeli personel pozisyonunda göreve başlayan, 27/07/2011 tarihinde anılan 

fıkra kapsamındaki çözümleyici ünvanlı sözleşmeli personel pozisyonuna ilk defa alım usulüne göre 

geçen ve bu pozisyonda görev yapmaktayken 657 sayılı Kanunun geçici 48 inci maddesi çerçevesinde 

teknik hizmetler sınıfında çözümleyici ünvanlı kadroya atanıp 27/03/2023 tarihinde göreve başlayan 

ilgiliye, herhangi bir disiplin cezası bulunmaması halinde 27/12/2024 tarihinde bir kademe ilerlemesi 

uygulanacak, 27/07/2027 tarihine kadar disiplin cezası almaksızın görev yapması halinde ise ilave bir 

kademe ilerlemesi daha uygulanacaktır." şeklinde açıklama yapılmıştır. 

Bu itibarla, mezkûr yazıda geçen "Memur kadrolarına atanmalarına imkan sağlayan sözleşmeli 

personel pozisyonunda geçen hizmet sürelerinin tamamı" ibaresinden ilgilinin 16/02/2020-14/03/2023 

tarihleri arasında geçen hizmet süresinin anlaşılması gerekmekte olup Genel Müdürlüğünüzde 657 

sayılı Kanuna tabi şehir plancısı kadrosunda görev yapan personelin ………… Belediyesinde 

15/02/2015- 15/02/2020 tarihleri arasında (5 yıl) sözleşmeli olarak geçen hizmet süresinin 657 sayılı 

Kanunun 64 üncü maddesinin 4 üncü fıkrası kapsamında değerlendirilmesinin mümkün bulunmadığı 

mütalaa edilmektedir. 

Bilgilerini rica ederim. 

 

……………… 

   Bakan a. 

    Yerel Yönetimler Genel Müdürü 


