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Konu: Goriis (7433 sayili Kanun Kapsaminda Kadroya Gegen Sézlesmeli

Personelin Ayn1 Statiide Daha Onceki Yillarda Kesintili Gegen

Siirelerinin 657 sayili Kanunun 64/4.Maddesi Kapsaminda Dikkate Alinmayacagi)

........... GENEL MUDURLUGUNE
fgi: ......... tarihlive .......... say1l1 yazi.

Genel Midirligiiniizde 657 sayili Kanuna tabi sehir plancisi kadrosunda goérev yapan
personelin .......... Belediyesinde 15/02/2015- 15/02/2020 tarihleri arasinda (5 yil) sozlesmeli olarak
gorev yaparken istifa ederek ayrildigi, 16/02/2020-14/03/2023 tarihleri arasinda (3 yil 28 giin)
............. Belediyesinde sozlesmeli personel olarak gorev yapmakta iken 7433 sayili Kanunla
kadroya gegirildiginden bahisle ............... Belediyesinde gegen hizmet siiresinin 657 sayili Kanunun
64 {lincli maddesinin 4 iincii fikras1 kapsaminda degerlendirilip degerlendirilmeyecegine iliskin ilgi
yaz1 incelenmistir.

Bilindigi iizere 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun;

64 tincii maddesinin dordiincii fikrasinda, "Son sekiz yil icinde herhangi bir disiplin cezast
almayan memurlara, aylik derecelerinin yiikseltilmesinde dikkate alinmak iizere bir kademe ilerlemesi
uygulamr.” hilkkmii,

Gegici 48 inci maddesinde, "Kamu kurum ve kuruluslarinin merkez ve tasra teskilati ile
bunlara bagh doner sermayeli kuruluslarda; bir yildan az siireli, ayin veya haftanin bazi giinleri ya
da giiniin belirli saatleri gibi kismi zamanli ¢alisanlar ile yiiksekogretim kurumlarimin arastirma-
gelistirme projelerinde proje siireleriyle sinirli olarak ¢alisanlar hari¢ olmak iizere; ...

b) Il ozel idaresi, belediye ve bagh kuruluslar: ile mahalli idare birliklerinde 5393 sayili
Kanunun 49 uncu maddesinin iigiincii fikrasi ¢ercevesinde 28/11/2022 tarihi itibariyla ¢alismakta
olanlardan bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihte sozlesmesi devam eden ve 48 inci maddede belirtilen
genel sartlar tasiyanlardan bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren otuz giin icinde yazil
olarak bagvuranlar, sézlesmeli personel olarak ¢alistirilmalarina esas alinan memur kadrolarina, ...

bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren altmig giin icinde kurumlarinca atanirlar. ...

Bu madde hiikiimlerine gore memur kadrolarina atananlarin, ilgili mevzuat hiikiimlerine gore
sozlesmeli personel olarak gegirdikleri hizmet stireleri 6grenim durumlarina gore yiikselebilecekleri
dereceleri asmamak kaydiyla kazanilmis hak aylik derece ve kademelerinin tespitinde degerlendirilir.
Bunlar, atandiklar: kadronun mali ve sosyal haklarina géreve bagsladiklar: tarihi takip eden
aybasindan itibaren hak kazanir ve énceki pozisyonlarinda aldiklart mali ve sosyal haklar hakkinda
herhangi bir mahsuplasma yapilmaz. ..." hitkmii,

Gegcici 52 nci maddesinde, "Gegici 37 nci, gegici 41 inci ve gegici 48 inci madde ¢ercevesinde
sozlesmeli personel pozisyonlarindan memur kadrolarina atanmis olup bu maddenin yiiriirliik tarihi
itibariyla memur kadrolarinda bulunanlarin séz konusu pozisyonlarda gecen hizmet siireleri, bu
maddenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren, 64 tincii maddenin doérdiincii fikrast kapsaminda
degerlendirilir.” hiikkmii yer almaktadr.

Gegici 52 nci maddenin gerekcesinde, "Madde ile bu Teklifle 657 sayili Kanunun 4/B
maddesinde yapilan ve sozlesmeli personel statiisiinden memur kadrolarina atananlara herhangi bir
disiplin cezasi almamalar: kayduyla ilave kademe verilmesini saglayan diizenlemenin, daha once soz



konusu statii ge¢isini ge¢mige doniik faydalandiriimaksizin maddede belirtilen kanunlar ¢ergevesinde
vapanlara uygulanmasi amaglanmaktadir." ifadelerine yer verilmistir.

Ote yandan, Cumhurbaskanligi Genel Sekreterligi Personel ve Prensipler Genel Miidiirliigiiniin
29.5.2025 tarihli ve E-74073113-010.99-303425 sayili yazisinda, "Bu bakimdan;, ilgililerin 64 tincii
maddenin dordiincii fikrasi kapsaminda ilave bir kademe verilmesi uygulamasindan faydalanabilmesi
icin asagidaki hususlara dikkat edilmesi gerekmektedir:

a) 657 sayili Kanunun gegici 37 nci, gegici 41 inci ve gegici 48 inci maddelerine istinaden
memur kadrolarina atanmis olmalart ve 7537 sayili Kanunun yiiriirliige girdigi 27/12/2024 tarihi
itibariyla memur kadrolarinda bulunmalar: gerekmektedir.

b) Memur kadrolarina atanmalarina imkan saglayan sézlesmeli personel pozisyonunda gegen
hizmet siirelerinin tamami 657 sayili Kanunun 64 tincii maddesinin dordiincii fikrasi kapsaminda
degerlendirilecektir. ..." denilmis ve asagidaki drnekler verilmistir:

"Ornek 2- A bakanhginn 657 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin (B) fikrasi kapsaminda
sozlesmeli personel pozisyonunda 02/01/2017 tarihinde géreve baslayip 02/01/2019 tarihinde gorevi
sona eren ve ardindan 02/01/2024 tarihinde B bakanlhiginin 657 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin
(B) fikrasi kapsamindaki sozlesmeli personel pozisyonuna atanan ilgiliye, anilan fikra hiikiimleri
cer¢evesinde memur kadrosuna atandigir ve anilan pozisyon ve kadroda 02/01/2032 tarihine kadar
herhangi bir disiplin cezas: almadan gérev yaptigi takdirde 657 sayili Kanunun 64 tincii maddesinin
dordiincii fikrast hiikmii geregi bir kademe ilerlemesi uygulanacaktir. ...

Ornek 3- 16/06/2010 tarihinde 657 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin (B) fikrasi kapsaminda
programct iinvanl sozlesmeli personel pozisyonunda goreve baslayan, 27/07/2011 tarihinde anilan
fikra kapsamindaki ¢oziimleyici iinvanli sozlesmeli personel pozisyonuna ilk defa alim usuliine gére
gecen ve bu pozisyonda gorev yapmaktayken 657 sayili Kanunun gecici 48 inci maddesi ¢ercevesinde
teknik hizmetler sinifinda ¢oziimleyici iinvanl kadroya atanip 27/03/2023 tarihinde goreve baslayan
ilgiliye, herhangi bir disiplin cezasi bulunmamast halinde 27/12/2024 tarihinde bir kademe ilerlemesi
uygulanacak, 27/07/2027 tarihine kadar disiplin cezasi almaksizin gérev yapmasi halinde ise ilave bir
kademe ilerlemesi daha uygulanacaktir.” seklinde agiklama yapilmistir.

Bu itibarla, mezkir yazida gecen "Memur kadrolarina atanmalarina imkan saglayan s6zlesmeli
personel pozisyonunda gecen hizmet siirelerinin tamami" ibaresinden ilgilinin 16/02/2020-14/03/2023
tarithleri arasinda gecen hizmet siiresinin anlagilmasi gerekmekte olup Genel Miidiirliigiiniizde 657
sayili Kanuna tabi sehir plancisi kadrosunda gorev yapan personelin ............ Belediyesinde
15/02/2015- 15/02/2020 tarihleri arasinda (5 yil) sdzlesmeli olarak gegen hizmet siiresinin 657 sayili
Kanunun 64 {incii maddesinin 4 tincii fikras1 kapsaminda degerlendirilmesinin miimkiin bulunmadig1
miitalaa edilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.

Yerel Yonetimler Genel Miudiiri



