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........... BELEDIYE BASKANLIGINA
Ilgi: ......... tarihlive .......... say1l1 yazi.

............... Bakanliginin ilk defa memur (sézlesmeli) alim sinavi ¢ergevesinde 657 sayili
Kanunun 4/B kapsaminda s6zlesmeli biiro personeli olarak ............. Kaymakamliginda 01.10.2017—
28.12.2022 tarihleri arasinda gérev yapmis, akabinde Belediyeniz tarafindan agilan ilk defa memur
alim sinavi (KPSS) sonucu 29.12.2022 tarihinde bilgisayar isletmeni kadrosuna atanan ve halen gorev
yapmakta olan personelin sozlesmeli personel olarak gecen hizmet siirelerinin kazanilmis hak
ayliginda ve 657 sayili Kanunun 64 {incii maddesinin dordiincti fikrasi hiikmii ¢ercevesinde
degerlendirilip degerlendirilmeyecegine iliskin goriis talep eden ilgi yazi ve eki incelenmistir.

a) 4/B statiide gecen hizmet siirelerinin kazanilmis hak ayhginda sayilip sayilmamasi:

Bilindigi iizere 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun “Istihdam Sekli” bashkli 4 {incii
maddesinde memur "Mevcut kurulus bicimine bakilmaksizin, Devlet ve diger kamu tiizel kisiliklerince
genel idare esaslarina gore yiiriitiilen asli ve siirekli kamu  hizmetlerini ifa ile
gorevlendirilenler"” seklinde, sozlesmeli personel, "Kalkinma plam, yillik program ve is
programlarinda yer alan onemli projelerin hazirlanmasi, gerceklestirilmesi, igletilmesi ve islerligi igin
sart olan, zaruri ve istisnai hallere miinhasir olmak tizere ozel bir meslek bilgisine ve ihtisasina ihtiyag
gosteren gegici islerde, Cumhurbaskaninca belirlenen esas ve usuller ¢ercevesinde, ihdas edilen
pozisyonlarda, mali yilla sinirli olarak sézlesme ile ¢alistiriimasina karar verilen ve is¢i sayilmayan
kamu hizmeti gérevlileridir.” seklinde tanimlanmistir.

Mezkir Kanunun 36/C maddesinde “... 6 — Bu kanunun 4 iincii ve 237 nci maddesinin (e)
fikrasina gore sozlesme ile istihdam edilenlerin, memuriyete gecirilmeleri halinde, sozlesmeli olarak
gecirdikleri hizmet siireleri, her yil i¢in bir kademe ilerlemesi ve her ii¢ yil icin bir derece yiikselmesi
verilmek suretiyle degerlendirilir. ..." hiikkmii yer almaktadir.

Bu minvalde, 4/B'li s6zlesmeli personelin memuriyete gecirilmeleri halinde, sézlesmeli olarak
gecirdikleri hizmet siireleri her yil i¢in bir kademe ilerlemesi ve her {i¢ y1l i¢in bir derece yiikselmesi
verilmek suretiyle degerlendirilmekle birlikte "memuriyete gegirilmeleri halinde" ibaresinden kanunla
mi yoksa sinavla mi1 alinacagi hususunda bir belirleme yapilmamugtir.

(Miilga) Devlet Personel Bagkanliginin 30.05.2017 tarihli ve 3218 say1li goriis yazisinda, "Bu
hiikiimde, 657 sayui Kanunun 4 iincii ve 237 nci maddesinin (e) fikrasina istinaden sézlesme ile
calistirilan personelin memur statiisiine gegirilmesi halinde soézlesmeli olarak gegen siirenin
tamaminin memuriyette gegmis sayilarak kazanilmis hak ayliginda degerlendirilmesi kabul edilmis,
burada kullanilan "memuriyete gegirilme" halleri icin soz konusu Kanunda herhangi bir kisitlayici
hiikme yer verilmemistir. Soz konusu "memuriyete gegirilme" ibaresinin sinavla ilk defa Devlet
memuru olarak atanmuis olanlar: da kapsamasi gerektigi degerlendirilmektedir.” denilmistir

Bu itibarla, 657 sayili Kanunun 4/B kapsaminda sozlesmeli biiro personeli olarak gorev
yapmakta iken ilk defa memur alimi g¢ercevesinde 29.12.2022 tarihinde memur kadrosuna agiktan



atananlarin sdzlesmeli personel pozisyonunda gecen hizmet siirelerinin ilgilinin kazanilmis hak aylik
derece ve kademesinde sayilmasi gerektigi miitalaa edilmektedir.

b) 4/B statiide gecen hizmet siirelerinin 64 iincii maddenin dordiincii fikrasinin
kapsaminda dikkate alinip alimmayacag:

Bilindigi lizere 657 sayil1 Kanunun 64 iincii maddesinde, “...Son sekiz yil i¢inde herhangi bir
disiplin cezast almayan memurlara, aylik derecelerinin yiikseltilmesinde dikkate alinmak tizere bir
kademe ilerlemesi uygulanir. ...” hikkmi ile gegici 52 nci maddesinde, "Gegici 37 nci, gegici 41 inci
ve gegici 48 inci madde c¢ercevesinde sozlesmeli personel pozisyonlarindan memur kadrolarina
atanmis olup bu maddenin yiiriirliik tarihi itibartyla memur kadrolarinda bulunanlarin soz konusu
pozisyonlarda gecen hizmet siireleri, bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren, 64 iincii
maddenin dérdiincii fikrast kapsaminda degerlendirilir.” hilkkmii yer almaktadir.

Ote yandan, Cumhurbaskanlig1 Genel Sekreterligi Personel ve Prensipler Genel Miidiirliigiiniin
29.5.2025 tarihli ve E-74073113-010.99-303425 sayili yazisinda, "... Bu hiikiim uyarinca 657 sayili
Kanunun 4 iincii maddesinin (B) fikrast kapsaminda sozlesmeli personel pozisyonlarinda gegen hizmet
stirelerinin mezkiir Kanunun 64 iincii maddesinin dordiincii fikras: kapsaminda degerlendirilebilmesi
icin ilgililerin 657 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin (B) fikrasi kapsaminda istihdam edilmesi ve ayni
kurumda ii¢ yillik ¢alisma siiresini tamamladiktan sonra anilan hiikiim ¢ergevesinde memur
kadrolarina atanmalari gerekmektedir. 7537 sayili Kanunun 13iincii maddesi ile 5393 sayuli Belediye
Kanununun 49 uncu maddesinin tigiincii fikrasinda da benzer degisiklik yapildigindan, belirtilen husus
5393 sayili Belediye Kanununun 49 uncu maddesinin iictincii fikrasi kapsaminda istihdam edilen
sozlesmeli personel igin de gecerlidir. ...

Ornek 3- A bakanhigimn 657 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin (B) fikrasi kapsamindaki
sozlesmeli personel pozisyonunda iki yil gorev yaptiktan sonra yine A Bakanliginin memur
kadrosuna,657 sayili Kanunun 4 tincii maddesinin (B) fikrasuin dordiincii paragrafi uygulamast
disinda agiktan atamasi yapilan ve 02/01/2025 tarihinde géreve baslayan ilgilinin, sozlesmeli personel
pozisyonunda gecen hizmet stireleri 657 sayiui Kanunun 64 iincii maddesinin dordiincii fikrasi
kapsaminda degerlendirilemeyecektir. ...

Bu bakimdan; ilgililerin 64 iincii maddenin dordiincii fikrasi1 kapsaminda ilave bir kademe
verilmesi uygulamasindan faydalanabilmesi i¢in asagidaki hususlara dikkat edilmesi gerekmektedir:

a) 657 sayili Kanunun gegici 37 nci, gegici 41 inci ve gegici 48 inci maddelerine istinaden
memur kadrolarina atanmig olmalart ve 7537 sayili Kanunun yiiriirliige girdigi 27/12/2024 tarihi
itibariyla memur kadrolarinda bulunmalar: gerekmektedir. ...

Ornek 7-03/101/2022 tarihinde 657 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin (B) fikrasi kapsamindaki
sozlesmeli personel pozisyonunda ¢alismaya baslayan ve 657 sayili Kanunun gegici 48 inci maddesi
kapsaminda memur kadrosuna atanmayp bulundugu sozlesmeli personel pozisyonunda gorev
yapmaya devam ederken 03/01/2025 tarihinde memur kadrosuna agiktan atanan ilgilinin, anilan
gecici maddeler kapsaminda memur kadrosuna atanmamast nedeniyle, sozlesmeli personel
pozisyonunda gegen siireleri 657 sayili Kanunun 64 tincii maddesinin dordiincii fikrasi hiikmii
kapsaminda degerlendirilemeyecektir.” seklinde aciklama yapilmistir.

Bu itibarla, 657 sayili Kanunun 4/B kapsaminda sozlesmeli biiro personeli olarak gorev
yapmakta iken ilk defa memur alimi ¢ergevesinde 29.12.2022 tarihinde memur kadrosuna agiktan
atanan personelin s6zlesmeli personel pozisyonunda gecen hizmet siirelerinin 657 sayili Kanunun 64
tincli maddesinin dordiincii fikrast hitkkmii kapsaminda degerlendirilemeyecegi miitalaa edilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.
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