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............... BELEDIYE BASKANLIGINA
fgiz.............. tarihlive ................... sayil1 yazisi.

Baskanliginizda 5393 sayili Belediye Kanununa tabi s6zlesmeli personel olarak gérev yapan
personelin dogum sonrasi kullandig1 analik izninden sonra iicretsiz izin hakkina iligkin ilgi yazi
incelenmistir.

Bilindigi iizere, 5393 sayili Belediye Kanunun 49 uncu maddesinde, "...

Belediye ve bagli kuruluslarinda, norm kadroya uygun olarak ¢evre, saglk, veterinerlik,
teknik, hukuk, ekonomi, bilisim ve iletisim, planlama, arastirma ve gelistirme, egitim ve danismanlik
alanlarinda avukat, mimar, miihendis, sehir ve bolge plancisi, ¢coziimleyici ve programci, tabip, uzman
tabip, ebe, hemgire, veteriner, kimyager, teknisyen ve tekniker gibi uzman ve teknik personel yillik
sozlesme ile ¢alistirilabilir. Sozlesmeli personel eliyle yiiriitiilen hizmetlere iliskin bos kadrolara
ayrica atama yapilamaz. Bu personelin, yiiriitecekleri hizmetler igin ihdas edilmis kadro unvaninin
gerektirdigi nitelikleri tasimalar: sarttir. Bu fikra uyarinca sozlesmeli olarak istihdam edileceklere
odenecek net iicret, soz konusu kadro unvani icin birinci derecenin birinci kademesi esas alinmak
suretiyle 657 sayuli Deviet Memurlar: Kanununa gore tespit edilecek her tiirlii odemeler toplaminin
net tutarimin yiizde 25 fazlasini gecmemek iizere belediye meclisi karariyla belirlenir. Genel hiikiimlere
gore birinci dereceden kadro ihdas edilemeyen kadro unvanlart igin ise o kadro unvanindan ihdasi
vapilmis en yiiksek kadro derecesinin birinci kademesi esas alinir ve yapilacak odemenin azami tutar
yukarida belirtilen usiile gore tespit olunur. ...

... Bu personel hakkinda bu Kanunla diizenlenmeyen hususlarda vize sarti aranmaksizin 657
sayilt Devlet Memurlart Kanununun 4 iincii maddesinin (B) fikrasina gore istihdam edilenler
hakkindaki hiikiimler uygulanir. ..." hilkkmii yer almaktadir.

Diger taraftan, 6.6.1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 eki Sozlesmeli
Personel Calistirilmasima iliskin Esaslarin 9 uncu maddesinde, "... Sozlesmeli kadin personele,
dogumdan once sekiz, dogumdan sonra sekiz hafta olmak iizere toplam on alti hafta siire ile iicretli
dogum izni verilir. Cogul gebelik halinde, dogum oncesi sekiz haftalik izin siiresine iki hafta eklenir.
Ancak beklenen dogum tarihinden sekiz hafta éncesinde, saglik durumunun uygun oldugunu doktor
raporu ile belgeleyen sozlesmeli kadin personel, isterse dogumdan onceki ii¢ haftaya kadar isyerinde
calisabilir. Bu durumda, sozlesmeli kadin personelin istegi halinde dogum oncesi fiilen ¢alistig
stireler, dogum sonrast izin stiresine eklenir. ..." hilkkmii ile ek 1 inci maddesinde, "Dogum, eviat
edinme, memur veya diger personel kanunlarina tabi olan esinin yurt disinda stirekli goreve atanmasi
veya en az alti ay siireyle yurt disinda gegici olarak gérevlendirilmesi ve askerlik sebebiyle hizmet
sozlesmesi feshedilen sozlesmeli personelin pozisyonu sakli tutulur ve istekleri halinde bu personel
ayrildigr kurumunda yeniden hizmete alinir. Ancak yeniden hizmete alinacak sézlesmeli personelin;

a) Sozlesmesinin feshi sebebiyle is sonu tazminati almamis bulunmast,

b) Dogum ya da ii¢ yasini doldurmamig bir ¢ocugun esle birlikte veya miinferit olarak evlat
edinilmesi veyahut sozlesmeli personel olmayan esin miinferit olarak evlat edinmesi nedenleriyle
hizmet sozlesmesini feshedenlerin, dogum izninin veya eviat edinme nedeniyle kullanilan iznin
bitiminden itibaren en geg iki yil; memur veya diger personel kanunlarina tabi olan esinin yurt disinda
siirekli goreve atanmasi veya en az alti ay siireyle yurt disinda gecgici olarak gorevlendirilmesi



nedeniyle hizmet sézlesmesini feshedenlerin esinin gorev siiresi bitiminden, askerlik sebebiyle hizmet
sozlesmesi feshedilenlerin terhis tarihinden itibaren en geg¢ otuz giin i¢inde yeniden istihdam edilmek
tizere ayrildigi kurumuna yazili talepte bulunmasi,

gerekmektedir. Kurumlar, yazili talebi takip eden en ge¢ otuz giin icinde ilgilileri istihdam ederler.

Bu madde c¢ergevesinde yeniden istihdam edilecek personel ile yapilacak sozlesme eski
sozlesmenin devami niteligindedir. ..." hikmii yer almaktadir.

Bu itibarla, dogum yapan personelin doguma bagli analik izni bitimi tarihinden itibaren 2 yil
stire ile ticretsiz izin hakki bulunmakta olup bu sekilde kendilerine izin verilenlerin iznin bitiminden
itibaren en gec otuz giin i¢ginde yeniden istihdam edilmek iizere ayrildigi kurumuna yazili talepte
bulunabilecekleri, kurumlarca da yazili talebi takip eden en ge¢ otuz giin i¢inde ilgilileri istithdam
edecekleri miitalaa edilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.

Bakan a.
Yerel Yonetimler Genel Miidiirii



