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NOT: Sözleşmeli personelin doğuma bağlı yarım zamanlı çalışması hakkında 

T.C. 

ÇEVRE, ŞEHİRCİLİK VE İKLİM DEĞİŞİKLİĞİ BAKANLIĞI 

Yerel Yönetimler Genel Müdürlüğü 

 

Sayı: E-53773008-622.02-12441384                    07/05/2025 

Konu: Görüş (Sözleşmeli Personelin Doğuma Bağlı Yarım Zamanlı Çalışması) 

 

 

……………  BELEDİYE BAŞKANLIĞINA 

 
 

İlgi: …………. tarihli ve ………………… sayılı yazı. 

 
 

Başkanlığınızda 5393 sayılı Kanunun 49 uncu maddesi kapsamında sözleşmeli personel olarak 

istihdam edilen personelin doğuma bağlı yarım zamanlı çalışma talebine ilişkin ilgi yazı incelenmiştir. 

Bilindiği üzere, 5393 sayılı Belediye Kanununun 49 uncu maddesinde, "...Bu personel 

hakkında bu Kanunla düzenlenmeyen hususlarda vize şartı aranmaksızın 657 sayılı Devlet Memurları 

Kanununun 4 üncü maddesinin (B) fıkrasına göre istihdam edilenler hakkındaki hükümler 

uygulanır..." hükmü yer almaktadır. 

Diğer taraftan, 6.6.1978 tarihli ve 7/15754 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı eki Sözleşmeli 

Personel Çalıştırılmasına İlişkin Esasların 9 uncu maddesinde, sözleşmeli personele verilecek izin 

türleri ve süreleri açıkça belirlenmiş olmakla birlikte doğum yapan sözleşmeli personele "doğum 

sonrası yarım zamanlı çalışma" şeklinde bir düzenlemeye yer verilmemiştir. 

Bilgilerini rica ederim. 

………….. 

               Bakan a. 

                    Yerel Yönetimler Genel Müdürü 

 

 

 


