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Konu: Gortiis (Sozlesmeli Personelin Doguma Bagli Yarim Zamanli Calismasi)

............... BELEDIYE BASKANLIGINA
fgi: ... tarihlive ..................... say1l1 yazi.

Baskanliginizda 5393 sayili Kanunun 49 uncu maddesi kapsaminda s6zlesmeli personel olarak
istihdam edilen personelin doguma bagli yarim zamanli ¢aligma talebine iliskin ilgi yazi incelenmistir.

Bilindigi tizere, 5393 sayili Belediye Kanununun 49 uncu maddesinde, "...Bu personel
hakkinda bu Kanunla diizenlenmeyen hususlarda vize sarti aranmaksizin 657 sayilt Devilet Memurlart
Kanununun 4 iincii maddesinin (B) fikrasina gore istihdam edilenler hakkindaki hiikiimler
uygulanir..."” hilkkmii yer almaktadir.

Diger taraftan, 6.6.1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 eki Sozlesmeli
Personel Calistirilmasina iliskin Esaslarin 9 uncu maddesinde, sdzlesmeli personele verilecek izin
tiirleri ve siireleri agikca belirlenmis olmakla birlikte dogum yapan sozlesmeli personele "dogum
sonras1 yarim zamanli ¢alisma" seklinde bir diizenlemeye yer verilmemistir.

Bilgilerini rica ederim.

Bakan a.
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